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1. BAKGRUNDSFAKTA


Observatörer: Förskollärare Gunnel Thorén förskolan Love


	       Förskolechef Harriet Albertsen förskolan Vaxmorastugan





Observatörernas arbetskommun: Sollentuna





Den observerade enhetens kommun: Nacka





Typ av förskola: kommunal





Förskolechef: rektor Yvonne Staffansson, biträdande rektor Kristina Karlson





Antal förskolor i enheten:  1 (förskolan ingår i en enhet med en skola)


 


Förskolans namn och adress: Henriksdals förskola, Henriksdalsringen 4


                    131 32  Nacka     


					


Antal avdelningar:  3 (en avd småbarn: 1-2 år 17st, två avd syskon: 2-4 år 23st/avd)





Antal barn:  63 (1-4 år)





Antal förskollärare: 4





Antal barnskötare: 5 








INLEDNING


Förskolan är belägen på Henriksdalsberget, ett område med  hyreshus byggt som en ring runt en trevlig gård med bilfria asfaltvägar, gräsplättar, berg och talldungar och många lekplatser med varierande utrustning. Förskolan är ca 30 år gammal och belägen i ett mångkulturellt område i ett eget hus bestående av 4 avdelningar varav en är stängd p g a för lite barn i kö. Förskolan ingår i en enhet  med skolan och har vid behov tillgång till psykolog. Det finns ett nära samar�be�te med BVC som är inrymd i skolans lokaler.


Förskolan har ett eget kök med en kokerska som lagar all mat och bakar allt bröd. Hon täcker även upp i barngrupp. Avdelningarna är förhållandevis små till ytan. 


På förskolan har man barn upp till 4 års ålder. 5-åringarna har sin verksamhet förlagd till skolan.


Förskolan har en egen liten gård som är i starkt behov av upprustning. Det finns också två innegårdar som för tillfället inte användes p g a reparationer av fasa�den. Förskolan nyttjar den omgivande naturen för uteaktiviteter.


Förskolan har entreprenadstädning på kvällstid.


Förskolans profil är traditionell svensk förskolepedagogik med inriktning på språk.


Förskolans öppettider är 6.45 – 17.30.





 





 2. ARBETSSÄTT


Vi tog kontakt med förskolans chef  Kristina Karlson via telefon c:a 14 dagar före observationen för att få tillgång till förskolans dokument och lämnade för�slag på tider för intervjuer och observationer. 


Vi har tagit del av dokumenten, intervjuat chef, personal och 5 föräldrar samt observerat avdelningarna.


Vi har skriftligt dokumenterat vårt uppdrag i denna rapport.











3. PRIORITERADE OMRÅDEN


Tillämpning av styrdokumenten


Ledningsfunktionen


Personalens förhållningsätt


Individuella utvecklingsplaner


Föräldrars delaktighet





3.1	Tillämpning av styrdokumenten


De styrdokument som finns på förskolan är LPFÖ-98 och Nacka kommuns för�skole- och skolplan och förskolans egen verksamhetsplan. Under hösten –99 utbildades personalen av Utbildningscentrum i läroplanen, vilket utmynnade i en egen arbetsplan.


Man kan se kopplingen mellan de tre dokumenten som är levande och finns med i planering, arbete och utvärdering. Personalen är förtrogen med doku�menten och har informerat föräldrarna om dessa.





Egna kommentarer:


Det finns endast ett ex av LPFÖ-98 /avd. Däremot har alla fått ett eget ex av Nacka Kommuns skolplan. Vi har i förskolans dokument sett kopplingen mellan dokumenten, men verksamheten var, då vi observerade inriktad på över�flytt�ningar och inskolning och därför inte klart synlig i det praktiska arbetet.  











 


3.2	Ledningsfunktion


Ledningen består av rektor Yvonne Staffansson och biträdande rektor Kristina Karlson. De har delat upp arbetsuppgifterna mellan sig så att rektor ansvarar för ekonomi och biträdande ansvarar för den pedagogiska kvaliteten på förskolan. De delar på utvecklingssamtalen och personalen kan välja vem de vill prata med.


Ledningen har sin placering på skolan och finns tillgängliga på förskolan en dag/vecka. De kan dock alltid nås per telefon.


Information till personal ges vid husmöten, pedagogiska avdelningsmöten, arbetsplatsmöten, veckobrev och kalendarium. På mötena är alltid hela led�ningen med.


Ledningen delegerar arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter till personalen.


På varje avdelning finns en förskollärare som är ansvarig för den pedagogiska verksamheten. I övrigt har man ansvar för t ex gård, fastighet, sjuk- och frisk�anmälan etc.


Ledningen anser att personalen är förtrogna med måldokumenten och har in�formerat föräldrarna på föräldramöten om dessa.


Ledningen har tydliga mål och idéer om hur verksamheten ska bedrivas. Man framför sina idéer på ett mycket målmedvetet sätt.


Ledningen upplever att de inte alltid finns till hands för personalen men känner ändå att man kan stötta och ge feedback vilket också personalen upplever.


Ledningen har ingen egen handledning men de tar hjälp av psykolog som de  de�lar rum med.


Personalen har tillgång till psykolog i sitt arbete med barnen. Landstingshälsan kan i förebyggande syfte användas av personalen.


Två av personalen utbildas i att lära sig en utvärderingsmetod. Personalen får vid behov gå på föreläsningar och kortare kurser. 





Egna kommentarer:


Vi upplever, trots uppdelningen av arbetsuppgifter, rollfördelningen mellan rektor och bitrände som oklar och att förskolan i mycket får sköta sig själv, ett  tungt arbete för personalen, då de har stora barngrupper. 





3.3	Personalens förhållningsätt 


Det finns en gemensam barnsyn som grundar sig på intentionerna i LPFÖ-98. Personalen behandlar varje barn med respekt. Atmosfären känns varm och öppen och personalen är närvarande och fokuserad på sin uppgift.


Per�sonalen är goda förebilder och det råder en lugn och harmonisk stämning. De ser och bekräftar alla barn.


Mellan barn och vuxna förekommer ständigt en språklig dialog. Där syns till viss del den handledande och medforskande inställningen till barns lärande.


Man möter föräldrarna med stor respekt och för en öppen dialog med dem om barnets dag. Man är mån om att skapa ett förtroende mellan föräldrar och personal.


Personalen kommer från 4 olika förskolor och har arbetat ihop sedan vt-99.


Man litar på varandra och det råder en god stämning, öppenhet och ärlighet.





Egna kommentarer:


Vi upplever att omsorg och vänlighet präglar förhållningssättet. Man betraktar hela förskolans barn som sina och tar gemensamt ansvar. Det råder en stark 


Vikänsla i personalgruppen. Vi såg tydliga tecken på förskolans språkliga profil. 





3.4	 Individuella utvecklingsplaner


Det finns en dokumenterad utvecklingsplan för varje barn. Det finns också en genomtänkt arbetsmetod för framtagningen av planen. Metoden och planen är ny och kommer därför att revideras framöver.


Föräldrarna är delaktiga i framtagningen av barnets utvecklingsplan.


I utvecklingsplanen finns nedskrivna mål för barnets fortsatta utveckling.


Personalen har utvecklingssamtal 2ggr/år.


Under uppbyggnad är någon form av ”portfolio” för barnen.





Egna kommentarer:


Vi upplever att befintligt material är en bra grund för fortsatt arbete i utvecklingssamtal och ”portfolio”.








3.5	 Föräldrarnas delaktighet


De föräldrar vi intervjuade har valt förskolan p g a dess läge i närområdet.


För�äldrarna är nöjda med den information och introduktion de fick när de bör�jade på förskolan. Varje förälder får individuell information av biträdande rektor vid starten.


Föräldrarna upplever att de kan framföra sina synpunkter och att de beaktas av per�sonalen. De är nöjda med informationen kring förskolans pedagogiska arbete och känner sig delaktiga i beslut som tas angående barnets omvårdnad.


Föräldrar upplever att information kring stängda dagar kommer med för kort varsel samt att det är svårt att nå ledningen.


Några föräldrar har önskemål om mer information om vad barnet upplevt under dagen. 


Föräldrarna känner en sorg över att inte barnen får gå kvar som 5-åringar på för�skolan.


De känner att de delvis kan påverka verksamheten dels genom dagliga samtal dels genom föräldraforum och föräldramöten.


Föräldrarna känner sig delaktiga i både i sitt barns utveckling och förskolans utvärdering genom utvecklingssamtalen, enkäter och föräldramöten.


Gemensamma aktiviteter för barn, föräldrar och personal förekommer sällan.





Egna kommentarer.


Vi upplever att föräldrarna är nöjda med personalens sätt att ge barnen trygg�het. Vi upplever dock att ledningen kan vara mer lyhörd för föräldrarnas syn�punkter, vilket kan göra att de känner sig mer delaktiga i förskolans verk�sam�het.








GODA EXEMPEL


En varm och öppen atmosfär


En trygg och stabil personalgrupp


Det väl förankrade arbetssättet med språkutvecklingen


En god bearbetning av LPFÖ som utmynnat i den egna arbetsplanen


Det goda samarbetet med BVC och psykolog








FÖRBÄTTRINGSOMRÅDEN


Tydliggöra ledningens roller


Mer tid på förskolan bör prioriteras av ledningen


Utveckla ett mer kundorienterat arbetssätt


Utveckla utvecklingsplanerna och portfoliotanken


Upprustning av gården


All personal bör ha ett eget ex av läroplanen











6. AVSLUTANDE KOMMENTAR


Vi blev väl mottagna av personal och barn då vi kom till förskolan.


Under den korta tid vi var på förskolan pågick överflyttningar och inskolningar


och p g a detta såg vi inte så mycket av den planerade verksamheten. Det finns en vilja hos personalen att hela tiden lösa och förändra verksamheten, att se möjligheter istället för hinder. Vi tackar för att vi fått tagit del av er verksamhet och önskar er lycka till i ert fortsatta arbete.


 





Gunnel Thorén                               Harriet Albertsen
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