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1.	Projektets Syfte:





Observationsprojektet är en del av medverkande kommunernas program för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling. Det utgör ett komplement till den interna utvärderingen, som per�so�na�len på enheterna gör och skall ge underlag för fortsatta förbättringar.





Huvudsyftet är:





Utvärdering


Stöd för självvärdering och utveckling


( i förekommande fall ) Underlag för aktiv tillsyn








2.	Bakgrundsfakta:





Observatörer: Ann – Christin Steen och Birgitta Lööw





Observatörernas arbetskommun:  Tyresö





Den observerande enhetens kommun:  Nacka





Typ av förskola: Fri skola





Skolchef: Ann-Katrin Averstedt





Antal förskolor i enheten:  1





Förskolans namn och adress: Rösjö torp utbildning, Nyholmska förskolan Regnbågen


                                                   Edövägen 2 132 30 Saltsjö – Boo





Antal avdelningar:  1





Antal barn: 24 barn i ålder 3 –5 år





Antal pedagoger inom enheten:  2 heltider förskollärare och en heltid fritidsledare med Montessori utbildning på åldern 3 –6 år 





Regnbågens förskola ingår i enheten Nyholmska skolan, vilken är en fri skola i Vittra ut�bild�ning AB. Nyholmska skolan består av en förskoleavdelning, ett lag  0-2, ett lag 3 – 5 samt 2 lag 6 –9.


Förskolan är inrymd i en byggnad som förut har varit ett sjukhus i Orminge Centrum.


Utan�för förskolans lokal finns en liten takterass  som är ombyggd till en lekplats, med en sand�låda och två klätterställningar.


Öppet tiderna styrs av föräldrarnas behov, i dagsläget 6.45 – 17.15.


Förskolan, Nyholmska skolan, har varit öppen sedan hösten 2000.


De barn som äter frukost har med sig egen matsäck.


Lunchen levereras från en annan Vittra skola, mellanmålet görs på skolan.











3.	Arbetsätt:





Det material vi har använt oss av till rapporten är:





Nyholmska verksamhetsplan 2001 –07 –2002 –06


Förhållningssätt och spelregler  Vittra utbildningen AB


Förskole – och skolplan för Nacka ” Låt fler lära mer ”


Lpfö- 98


Enhetens träningsläger


Intervju med skolchef


Intervjuer med tre pedagoger


Intervjuer  med två föräldrar


Observationer i barngruppen under ett antal dagar











4.	Prioriterade områden





4:1  Tillämpning av styrdokument





På förskolan finns Vittras  Förhållningssätt och spelregler, förskolans träningsläger, Förskole- skolplan för Nacka samt Lpfö 98.


Vi kan se en koppling mellan dessa dokument i verksamheten.


Varje pedagog är mycket väl förtrogen med styrdokumenten.


Pedagogerna informerar föräldrarna om styrdokumenten under inskolningen och föräldramötet. 


Styrdokumenten  finns väl synliga i hallen på förskolan.





Kommentarer:


Pedagogerna är medvetna om styrdokumenten och dess innebörd.


Föräldrarna var väl medvetna och insatta i styrdokumenten











4:2  Ledningsfunktioner








Skolchefen har ansvaret för enheten, en pedagog i varje arbetslag är utsedd till arbets�lags�le�dare.


Dessa tillsammans med skolchefen bildar ledningsorganisationen.


Vissa uppgifter som ansvar för att vid behov anskaffa vikarie, inköp av material, schema och att se över när pedagogerna kan lägga semester är delegerat till arbetslagsledaren på förskolan.


Skolchefen har medarbetarsamtal med samtliga pedagoger.


Fortbildningen sker internt i Vittras regi på dagtid,  kvällstid och helger, kan även köpas uti�från.


Planeringsdagar, två per år, leds under en del av dagen av skolchefen, resterande tid ansvarar arbetslaget för. Innehållet under dagarna görs upp tillsammans med skolchefen och pedago�gerna.


Aktuell information sker en gång i veckan till arbetslagsledaren.


Skolchefen är tillgänglig för pedagogerna. Finns hon inte i skolan kan hon nås på telefon


Hon lägger stor vikt att även finnas tillgänglig för föräldrarna, så att hon på ett bra sätt kan ge information om verksamheten och svara på frågor. Detta görs genom tema kvällar, öppet hus, dropp in  och föräldraråd.





Kommentarer:


Då skolchefen är ny sedan den  29 oktober 2001 har hon ej hunnit sätta sina visioner i verk�samheten . Pedagogerna känner sig dock förväntansfulla med henne och tycker att hon är en tydlig ledare.


Informationen om hur och vilken fortbildning som erbjuds på förskolan är  dock oklar för pe�da�gogerna. Ledningen behöver förtydliga hur och vilken fortbildning som kan erbjudas pe�da�gogerna.











4:3	Personalens förhållningssätt








Vi upplevde ingen gemensam utarbetad värdegrund hos pedagogerna. Trots detta genomsyras verksamheten av ett mycket fint förhållningssätt till barn, pedagoger och föräldrar. 


Det finns en ömsesidig respekt mellan barn – pedagoger, pedagoger – barn, barn – barn.


Var�je barn har en ansvarspedagog som ansvarar för invänjningen, utvecklingssamtal och för�äldrakontakten.


Under vårt besök såg vi hur pedagogerna blev inbjudna av barnen i leken, exempel, rolleken i dockvrån. Vi upplevde också att pedagogerna startade upp olika lekar tillsammans med bar�nen.


Pedagogerna är goda förebilder i sitt bemötande och bekräftande av varje barn. Under sam�lingen och i andra aktiviteter såg pedagogerna till att varje barn blev sedd, genom att varje barn kom till tals. Vid ett flertal tillfällen såg vi några barn komma i konflikt med varandra. Pedagogerna gick in i konflikten och löste den tillsammans med barnen. Detta skedde genom dialog med barnen där pedagogerna förklarade hur det kan  kännas när någon blir ledsen eller gör illa sig, även hur man ska vara som en bra kamrat.


Kontakten med föräldrarna präglas av respekt och ett trevlig bemötande vid lämning och hämt�ning, pedagogerna mötte upp varje förälder i hallen. Föräldrakontakten känns öppen och präglas av ömsesidig respekt.


Klimatet mellan pedagogerna är trygg och atmosfären på förskolan känns trygg.











Kommentar:


Verksamheten präglas av lugn och respekt mellan alla barn och pedagogerna. Alla barnen blev sedda och bekräftade.


Alla pedagogerna har en egen värdegrund, detta framkom i intervjuerna, men en gemensam tolkning av förhållningssätt kopplat till  värdegrunden saknas i arbetslaget. 


Vi tror att förskolan behöver tid och ledning för att förankra en gemensam värdegrund.























4:4 Individuella utvecklingsplaner








Förskolan har en mycket väl genomtänkt utvecklingsplan för varje barn.


Ut�vecklings�planerna görs utifrån ett framtaget dokument, detta sker en gång per termin.


För�äldrarna är delaktiga i utvecklingsplanen, dessa arbetas fram under föräldrasamtalet till�sammans med pedagogen.


Uppföljning av planen sker också under verksamheten gång tillsammans med föräldrarna. Om utvecklingen fortskrider snabbare än planen , kontaktar pedagogen föräldrarna.





Kommentar:


Förskolan har ett mycket väl genomtänkt dokument för barnens utvecklingsplaner.


Dessa verktyg är väl förankrade hos både pedagoger och föräldrar.


Verksamheten utgår ifrån barnens individuella utvecklingsplaner.











4:5  Föräldrarnas delaktighet








Föräldrarna har valt förskolan utifrån Vittras handlingsplan och enhetens goda rykte.


För�äldrarna är nöjda med den information och introduktion de fick när barnen började i förskolan.


De känner att de kan prata med pedagogerna och får gehör för sina frågor och synpunkter. Är det någon fråga eller synpunkt som pedagogerna inte själva kan avgöra, lämnas  den till skol�chefen. 


Två föräldrar ingår i skolans föräldraråd. 


Föräldrarna medverkar i utvärdering av förskolans arbete genom en enkät. 


Föräldrarna får del av barnets utveckling genom de utvecklingssamtal som äger rum en gång per termin. De är med i framtagandet av barnets utvecklingsplan som skrivs ner på ett doku�ment vilken föräldern får en kopia av.


Gemensamma aktiviteter för barn, föräldrar och personal sker i form av, tipspromenad, Halloween fest och lucia firande.








Kommentar:


Vi upplevde nöjda föräldrar som har gjort ett medvetet val, de visar förtroende och förståelse för den verksamhet som bedrivs.


En tanke som kom upp i intervju med förälder var att önskemål finns om en egen föräldra�fö�rening på avdelningen.






































5. Goda exempel








Medvetenhet om styrdokumenten		        	          se punkt  4:1


Ledningens tillgänglighet		                  		    4:2


Pedagogernas förhållningssätt                                                                                4:3


Framtagande av barns utvecklingsplan                                                                   4:4


Föräldrarnas förtroende för verksamheten                                                              4:5














6.	Förbättringsområden








*  att informera om fortbildning			           se punkt 4:2


*  att utveckla gemensamt förhållningsätt kopplat till


    värdegrunden					    4:3








	                  











7.	Avslutande kommentar








Vi tackar för att vi fått deltagit i verksamheten, blivit vänligt bemötta och väl omhändertagna av såväl pedagoger, barn, föräldrar och ledning.


Vi tackar alla som ställt upp i intervjuer.


Vi önskar er alla lycka till i det fortsatta arbetet.
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