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Samverkan om utvardering
Forskolan i Nacka, Tyreso och Sollentuna

Observationsrapport
Saltangens forskola
Nacka kommun

Observatorer:
Bodil Brunn
Christina Sigrelius

Observationsvecka 42
ar 2001



rapportbeskrivning Nacka 2001-11-09 08.21 Sidan 2 $

RAPPORTSKRIVNING

1. PROJEKTETS SYFTE.

Observationsprojektet dr en del av de medverkande kommunernas program for kva-
litetssdkring och kvalitetsutveckling. Det utgor ett komplement till den interna ut-
varderingen som personalen pa enheterna gor och ska ge underlag for fortsatta
forbattringar.

Huvudsyftet ar:

® Utvirdering
@ Stod for sjalvvardering och utveckling
@ (I forekommande fall) Underlag for aktiv tillsyn

2. BAKGRUNDSFAKTA.

Observatorer. Bodil Brunn, bitr rektor och Christina Sigrelius, forskolldrare.
Observatorernas arbetskommun. Tyreso.

Den observerade enhetens kommun. Nacka.

Typ av forskola. Kommunal.

Bitr. rektor Per Holmqyvist.

Forskolans namn och adress. Saltingens forskola, Tranvagen 12, 13143 Nacka.
Antal avd inom enheten 3 varav 1 avdelning for barn med flerhandikapp.

Antal barn inom enheten 39st. 1-6ar

Antal personal inom enheten 3 forskollarare, 7 barnskotare och 1 ekonomi/ kok

Saltiangens forskola startade 1978 och ar sedan augusti 1999 sammanslagen med
Saltingens skola F- 6. Skolan ligger i anslutning till forskolan och dir har bitr. rektor
sin placering. Enheten ligger naturskont intill Skuruparken i ett bostadsomrade med
bade bostadsritter och villor.
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3. ARBETSSATT.,

Det material vi anvant oss av till rapporten:

® Nacka kommuns styrdokument 7Lt fler 1ara mer”

@ Plan for arbete med lokal arbetsplan (ej forankrat i arbetslaget).

® Grovplanering for forskolan.

@ Informationsblad och inskolningsschema till alla nya foraldrar.

@® Intervju av bitr. rektor.

@ Intervju av personalen pa Saltangens forskola.

@® Intervju av fordldrar till barnen pa Saltiangens forskola.

@ Observationer av arbetet i Saltangens barngrupper —bade ute och inne.
@ Individuell utvecklingsplan pa Saltingens specialavdelning.

4. PRIORITERANDE OMRADEN.

4.1. Tillimpning av styrdokument. Vid ett personalmote pa forskolan har man nyli-
gen gatt igenom Nacka kommuns forskoleplan, och detta har resulterat i en lokal ar-
betsplan. I den har man arbetat fram ett material som innehéller en utvecklingsbe-
skrivning fOor barnet. Dar finns dven forslag till diskussioner for fordldramoten och
personalmoten. Den lokala arbetsplanen ar dnnu ej forankrad i arbetslagen men ute
pa remiss.

I presentationskatalogen 6ver forskolorna i Nacka har man prioriterat den traditio-
nella forskolepedagogiken samt lagt stor vikt vid musik, lek och natur.

Tidigare har forskolan arbetat med ”Viaxtkraft mal 4”.

Kommentar:

Svart att se kopplingen mellan LPFO -98 och den lokala arbetsplanen. Personalen har
inte arbetat med en gemensam vdrdegrund och ddrfor svart att se en rod trdad i verksam-
heten. Vi har ej kunnat ta del av dokument om hur man arbetar med de prioriterade om-
radena — musik, lek och natur.

Vid diskussioner med personal framkom att mycket tid lagts ner pa "Vixtkraft mal 4” —
tyvdrr finns inga protokoll.
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4.2. LEDNINGSFUNKTION.

Bitr. rektor borjade sin tjdnst péd forskolan/skolan for tva ar sedan. En omorganisa-
tion gjordes da och forskolan blev en enhet med Saltdngens skola. Bitr. rektor har
huvudansvaret for forskolan. Han har delegerat arbetsuppgifter till personalen. En
forskolliarare har ansvaret for det pedagogiska arbetet. P4 varje avdelning finns en
avdelningsansvarig som kan vara antingen barnskotare eller forskolldarare. Ansvaret
far man utifran kompetens, erfarenhet och intresse. Utvecklingssamtal med perso-
nal forekommer en ging per ar. Arbetsplatstraffar/personalméten har man en gang
per manad. Andra traffar forekommer inte, utan man informeras via e-post eller
spontana moten tex vid méndagslunchen.

Kommentar:

Personalen tycker att tillgingligheten till sin bitr. rektor dr bra och bitr. rektor kinner stort
fortroende for sin personal. Detta kanner man i "huset” dock saknas pedagogiska dis-
kussionsforum i forskolan.

4.3. PERSONALENS FORHALLNINGSSATT

Det finns ingen utarbetad gemensam vardegrund hos personalen, trots detta genom-
syras verksamheten av ett mycket fint forhallningssitt till barn, personal och foréld-
rar.

P4 avdelningarna finns ett medvetet arbetssitt for att frimja barnets trygghet. Perso-
nalen dr medveten om att alltfor lite samarbete finns mellan avdelningarna men vil-
jan saknas inte. Nar det géller den planerade verksamheten skiljer sig avdelningarna
at. P4 smibarnsavdelningen dr aldersspridningen alldeles for stor vilket gor att det
ar svart for personalen att hinna tillgodose varje barn i gruppen. Pé alla avdelningar
har personalen ansvarsbarn.

Kommentar:

Alla barn blev sedda och verksamheten prdglas av respekt och viarme men maojligheter for
barnen att spontant arbeta med det man ir intresserad av saknades. "Oppna dérrar”
mellan narliggande avdelning skulle vara bra for bade personal och barn samt ge tillfille
till spontana moten och reflekterande diskussioner. Fordldrakontakten kdandes varm
och prdglad av omsesidig respekt.



rapportbeskrivning Nacka 2001-11-09 08.21 Sidan 5 $

4.5. INDIVIDUELLA UTVECKLINGSPLANER.

Forskolan haller pa och utarbetar en ”mall” som ska anvéindas i arbetet. Man har i
sin malsittning utgatt ifrin LPFO -98 och sedan arbetat fram en “checklista” anpas-
sad till barnets alder. P4 den handikappanpassade avdelningen arbetar man redan
med individuella planer fOr varje barn. Har finns ocksa en parm for varje barn ,vilket
visar ett medvetet arbetssitt.

Kommentar:
Vi anser att som pedagog bor man observera mer i den dagliga verksamheten for att kun-
na mota barnets eget larande. Anteckna, dokumentera med stillbildskamera och video-

kamera. Se till att alla barn har en egen parm. Ta tillvara personalens kunskap om port-
folio.

4.6. FORALDRARS DELAKTIGHET,

Foraldrarna véljer oftast forskola enligt narhetsprincipen. Inskolningsschema finns
och gors om enligt fordldrars Onskemal. De fordldrar vi traffade var nojda med for-
skolan och tyckte att de kunde péverka verksamheten, de ville dock inte arbeta i né-
got fordldrarad (saknas pa forskolan). Fordldrarna tycker att det viktigaste ar att
barnen kinner sig trygga och har roligt pd forskolan. Personalen pa forskolan haller
ett fordldramote per termin och har utvecklingssamtal tva gdnger per ar. Till de fira-
de traditionerna hor lucia, grillfest och fordldrakaffe tva gdnger per termin — dé ar all
personal niarvarande.

Kommentar:

De fordldrar som vi intervjuat var nojda, de ansdg att man kunde fora fram onskemdl
utan att personalen tog illa upp. Fordldrarna hade dock synpunkter pa dldersindelning-
en pa smdbarnsavdelningen. Alldeles for stor daldersspridning i gruppen, svart for perso-
nalen att hinna med. Fordldrarna onskade mer insyn i verksamheten. Narvaron av funk-
tionshindrade barn pa forskolan ses mycket positivt av de fordldrar vi interjuat — forsko-
lan dar till for alla barn. Fordldrarna har fortroende for bitr. rektor som de anser vara litt
att na om man skulle behova.
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5. GODA EXEMPEL.

@ Atmosfiren pa forskolan dr lugn och harmonisk

@ En lyhord personal som var 0ppen och positiv till forandringar
@ Fungerande ledningsfunktion

® En avdelning med funktionshindrade barn

6. FORBATTRINGSOMRADEN.

@® Forankra viardegrunden

® Skapa forum for pedagogiska diskussioner, utifrdn LPFO -98.

@® Se Over innemiljon sa att barnets forskande stimuleras.

@® "Oppna dorrar” mellan stor- och smabarnsavdelning.

@ Lyft fram ekonomi /kok i sin yrkesroll. Ge mojlighet till att triaffa yrkeskollegor for
att kunna utbyta "tankar” och idéer angaende verksamheten.

7. AVSLUTANDE KOMMENTAR.

Vi tackar for dagar hos er med trevligt bemétande frén all personal och alla barn.
Tack till er som tog er tid att medverka vid véara intervjuer och lycka till i era diskus-
sionsforum som sannolikt kommer att utveckla er verksamhet.

Bodil Brunn Christina Sigrelius



