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PROJEKTETS SYFTE





Observationsprojektet är en del av de medverkande kommunernas program för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling. Det utgör ett komplement till den interna utvärderingen, som personalen på enheterna gör och skall ge underlag för fortsatta förbättringar.





Huvudsyftet är:





Utvärdering





Stöd för självvärdering och utveckling





( I förekommande fall ) Underlag för aktiv tillsyn








2. BAKGRUNDSFAKTA





Observatörer Marianne Frisk och Karin Lundberg.





Observatörernas arbetskommun: Sollentuna





Den observerade enhetens kommun: Nacka





Typ av förskola: Föräldrakooperativ 





Förskolechef: Kerstin Eriksson





Antal förskolor som ingår i enheten: 1





Förskolas namn och adress: Vikdalens barn Järlastigen 1 13140 Nacka





Antal avdelningar ( syskon, småbarn, annat ) som ingår i enheten: 1 avd. småbarn 1-3 år





Antal barn inom enheten: 13  





Personal:               Antal förskollärare:               Barnskötare:               Övriga:





Avdelning 1                       2                                            1             























Förskolan är inhyrd i en sekelskiftsvilla som är belägen i ett villaområde i Vikdalen/Nacka strand. Den skulle lika gärna kunna heta Villa Villekulla, för så ser den ut. Gården är relativt liten och naturligt kuperad med vildvuxen trädgård. Lekredskapen består av rutschbanor, sandlåda, gunghästar, klätterställning samt småbord och bänkar. En närliggande lekplats ut�nyttjas som komplement och ett skogsområde i närheten används för gemensamma utflykter.


Huset är indelat i två våningar samt källare ( förråd ). Bottenvåningen består av hall, kök, matrum/lekrum, samlingsrum/vilorum samt en ateljé


med avgränsande balkong. Övervåningen inrymmer personalrum, tre lekrum samt våtutrymme.


På förskolan finns 13 barn i åldern 1-3 år och 3 pedagoger. Målet är 20 barn, 1-6 år samt 4 pedagoger.


Föräldrakooperativet startade 1996-01-01. Alla föräldrar deltar med olika arbetsinsatser som t.ex. ansvarig för ordförandeskap, ekonomi, personal, mat, reparation och underhåll. Familjerna ingår i en schemalagd städ och jourverksamhet ( vid pedagogernas sjukdom och ledighet ).


Maten levereras av en cateringfirma och mellanmålet tillagas av pedagogerna.


Förskolans öppettider är 7.30-17.00 och ändras efter föräldrars behov.


Vikdalens barns profil är inspirerad av Reggio Emilia pedagogiken.


Förskolan väljs p. g. a. sin inre och yttre miljö, Reggio Emilia pedagogiken samt att föräldrars behov av ett reellt inflytande tillgodoses.








3. ARBETSSÄTT.





Vi har tagit del av :





Arbetsplanen/Målord


Organisationen för föräldrakooperativet Vikdalens barn


Informationsbroschyr till föräldrarna


Mall för barnens utvecklingsplaner


Arbetsbeskrivningar för aktiviteter, traditioner och rutiner


Protokoll från stormöten





Intervjuer har skett med förskolechef, en förskollärare och tre föräldrar.


Vi har gjort observationer på förskolan.








4. PRIORITERADE OMRÅDEN





Tillämpning av styrdokument


Ledningsfunktionen


Personalens förhållningssätt


Individuella utvecklingsplaner


Föräldrars delaktighet


4:1TILLÄMPNING AV STYRDOKUMENT





Arbetsplanen/Målord ( Glädje – Nyfikenhet – Kreativitet – Vänskap –Empati – Demokrat - Tid )är ett dokument som har utarbetats utifrån delar av LPFÖ.


Mål, definitioner och metoder är beskrivna och skall vidareutvecklas. Detta har gjorts i studiecirkelform utav pedagogerna. Föräldrarna har tagit del av LPFÖ och intentionerna i Regio-Emiliapedagogiken. Nacka kommuns styrdokument ( Låt fler lära mer ) finns ej på förskolan.


Varken föräldrar eller pedagoger hade kännedom om dess existens.





Kommentarer: I pedagogernas arbetssätt (t. ex. dokumentation ) såg vi utmärkta exempel på hur lärande och utveckling uppnås utifrån LPFÖ.


Vi såg ingen tydlig koppling mellan de olika styrdokumenten.


Föräldrarna upplever att de fått bristande information från kommunen om styrdokumentet.





4:2 LEDNINGSFUNKTIONEN





Ledningsfunktionen kan ses ur två perspektiv där föräldrar är ekonomi, personal ansvariga m.m. och där förskolechefen ansvarar för den pedagogiska verksamheten. Hon är också an�svarig för pedagogernas kompetensutveckling. En ledningsdeklaration/arbetsbeskrivning är under uppbyggnad där föräldrarnas olika ansvarsgruppers syfte och befogenheter beskrivs.


Mål och strategier bearbetas i dialog mellan pedagoger och föräldrar på gemensamma stor�möten 1gång/ mån.


Kunskaper och kompetenser tas tillvara genom att pedagogerna tar ett stort ansvar över valda kunskapsområden utifrån sin egen kompetens t.ex. Regio Emiliapedagogiken.


Personalansvarig har medarbetarsamtal med pedagogerna.


Föräldrarna beskriver pedagogerna som mycket ambitiösa, flexibla och kompetenta. De upp�skattas genom bl.a. middagar och fester.


Pedagogerna skriver informationsbrev månadsvis.





Kommentar: Vi efterlyser ett tydligare ledarskap utifrån styrdokument.


 Förskolechefen har en otydlig roll och ingen avsatt tid för sina chefsuppgifter.


För�äldragruppen är inne i ett positivt skede där deras ledningsfunktion skall dokumenteras uti�från respektive ansvarsområde.





4: 3 PERSONALENS FÖRHÅLLNINGSSÄTT





Pedagogerna är närvarande och fokuserade på sin uppgift på ett professionellt sett.


Barnen vistas i en lugn och harmonisk miljö och delas in i mindre grupper för att nå varje barn individuellt. Reggio Emilia pedagogiken genomsyrar pedagogernas förhållningssätt gentemot barnen. Pedagogerna utgår från barnens nyfikenhet,


frågor och funderingar. Miljön- ”rummet” utnyttjades som ”den tredje pedagogen”


Ma�te�rialet finns synligt och är tillgängligt genom hyllor, låga bord, stafflier m.m.. På väggar och i barnets egen pärm dokumenteras barnens upplevelser och läroprocesser  genom an�teckningar, foton, teckningar. På hyllor finns barnens alster t.ex. lerskulpturer. Vid matsitua�tionen ges gott om tid för varje rätt.   Pedagogerna är förtrogna med sin roll i en föräldradriven förskola. Trevligt bemötande, respekt och samarbete präglar kontakterna med föräldrarna.





Kommentarer : Vi upplever att pedagogerna gör ett mycket ambitiöst  arbete med en” modern barnsyn”.








4: 4 INDIVIDUELLA UTVECKLINGSPLANER





Pedagogerna har utvecklingssamtal med föräldrarna två ggr./år. En mall/utvecklingsplan som beskriver barnets motoriska, sociala utveckling m.m. använd som underlag. Samtalet är väl förberett genom observationer och annan dokumentation.





Kommentarer: Vi såg ingen utvecklingsplan med uppföljning av mål för barnet.











4: 5 FÖRÄLDRARS DELAKTIGHET





I föräldrakooperativet Vikdalens barn är alla föräldrar delaktiga. Föräldrarna lär känna va�ran�dra och barnen . Den ”jourande” föräldern på observationsdagen visade samhörighet och en djup känsla för varje barn.. Föräldrarna deltar aktivt i sina ansvarsgrupper t.ex. städ, inköp.


Information om förskolan ges av rekryteringsansvarig förälder. En broschyr finns. 


In�skolningen är tre veckor . Föräldrarna får daglig information om sitt barn och på an�slags�tavlan i hallen finns information från stormöten, jourscheman, veckoplanering m. m.


Ge�men�samma fester och utflykter t.ex. till Fjäderholmarna görs kontinuerligt.





Kommentar: Vi möttes av en entusiastisk föräldragrupp som hade många projekt på gång.








5. GODA EXEMPEL





Fungerande samverkansformer mellan föräldrar/ledning och pedagoger.





Utvecklande inre och yttre miljö för barnen.





Tydlig dokumentation över barnens lärande.





Profileringen som finns i Reggio Emiliapedagogiken leder till en tydlig och gemensam värdegrund.





” Slussmetoden ” – vid övergångar mellan aktiviteter.





En lugn måltid – gott om tid för varje rätt som sattes fram i omgångar.






































6. FÖRBÄTTRINGSOMRÅDEN





Alla styrdokument bör finnas, kopplas ihop och genomarbetas av föräldrar/ledning och pedagoger tillsammans.





En kompetensplan bör upprättas för att utveckla och uppmuntra pedagogerna.





Ett ”NÄT ”- verk med andra Reggio Emilioförskolor för pedagogerna


 ( Tre pedagoger- en liten arbetsplats/system som behöver ” input” )





Förskolechefen bör ges tid och utrymme för sina chefsuppgifter.





Skriftlig kvalitetssäkring/år för att se hur verksamheten  utvecklas.





De individuella utvecklingsplanerna för barnen bör vidareutvecklas.








7. AVSLUTANDE KOMMENTAR





Mottagandet var mycket varmt och vi kände omedelbart den arbetsglädje och kompetens som finns på Vikdalens barns förskola. Föräldrar och pedagoger var mycket tillmötesgående och gav oss den tid vi behövde för våra intervjuer. En tydlig profilering underlättade det peda�go�giska arbetet. Ett stort tack till pedagogerna som lät oss ta del av verksamhetens ”Ville Villekullastämning”. Lycka till med Ert fortsatta utvecklingsarbete!!














	Marianne Frisk	Karin Lundberg
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