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Konsekvenser av ändringen av likvärdighetsgarantin


Förslag till beslut


Barnomsorgs- och utbildningsnämnden beslutar att inte göra några för�änd�ringar inom likvärdighetsgarantin. 


En ny uppföljning ska göras under 2003.


Ärendet


Nämndkontoret fick, den 26 april 2001, i uppdrag att under 2002 återkomma med utvärdering av det nya systemet för fördelning av det individuella stö�det inom likvärdighetsgarantin.


Med anledning av detta uppdrag återkommer nämnddirektören med en rap�port från den utvärdering som har genomförts under april månad 2002.


Ut�vär�deringen har genomförts på följande sätt:


Resurssamordnarna har tagit kontakt med samtliga grundskolor i kommu�nen, såväl kommunala som fristående.


Skolorna har uppmanats att skriva ner vilka positiva och negativa effekter de har kunnat märka på sin enhet utifrån att den socioekonomiska resursen togs bort ( 1 juli 2001).


Intentionerna bakom det nya sättet att fördela medel var att 


träffsäkerheten i ersättningssystemet skulle öka


goda pedagogiska insatser skulle stimuleras


administrationen skulle minska





Redovisning av utvärderingen


19 skolor av totalt 35 har skrivit ner sina synpunkter, av dessa är en fristående.


6 av dessa skolor har aldrig haft någon socioekonomisk resurs.


4 skolor som har haft resurs har inte svarat.








Slutsats


Nämnddirektören anser att en del av de synpunkter rektorerna för fram inte alltid kan kopplas till förändringen i likvärdighetsgarantin utan också kan för�klaras med valda metoder och arbetssätt.


De som stödjer förändringen är de skolor som haft en hög socioekonomisk re�surs och även i det nya systemet får hög ersättning från den individin�rik�tade resursen och som ser fördelar med att de individuella åtgärdsprogram�men har utvecklats. De som är kritiska till förändringen är de skolor som fått till�delning från den socioekonomiska resursen i det tidigare systemet men som inte har så många elever i behov av särskilt stöd som  får högsta till�delning i dagens system. När omläggningen gjordes så var ett viktigt skäl att öka träffsäkerheten i systemet och att de elever som behöver mest stöd också ges mest resurser. En konsekvens av detta blir att skolor som inte har dessa re�surskrävande elever inte heller får stöd i den omfattningen. 


I det nya systemet blir det också ett starkt incitament för skolor att fokusera på vilka åtgärder de menar behöver sättas in för att stödja eleverna, det är dessa insatser som det utgår ersättning för. Det räcker inte att beskriva vilka pro�blem eleverna har. En märkbar effekt efter omläggningen är att åt�gärds�planerna har blivit markant bättre. Härigenom stärks också elevens möj�ligheter att lyckas. Detta var ju också en avsedd effekt. En bieffekt är också att nämndens möjligheter att följa upp att resurserna verkligen styrs rätt har ökat. 


Rektorerna tar också upp att administrationen ökat efter omläggningen. De åtgärdsplaner som utgör grund för ersättning är något som skolan är skyldig att upprätta för dessa elever, det följer inte av att Nacka kommun ändrat sina system. Nämnddirektören kommer dock att se över om det går att hitta mer effektiva lösningar beträffande hur frågor kring elever i behov av särskilt stöd ska handläggas. En viktig fråga i sammanhanget är hur föräldrarna till dessa barn önskar att handläggningen ska gå till och om vi kan förbättra ser�vi�cen till föräldrarna. 


Nämnddirektören delar resurssamordnarnas bedömning om att omlägg�ningen sammantaget varit positiv och att de syften som låg bakom är på väg att uppfyllas. Nämnddirektören finner därför ingen anledning att nu göra för�ändringar men kommer fortsatt att följa frågan och återkomma till nämnden med utvärderingsresultat. En ny uppföljning ska göras 2003.











Eva Edström Fors		Barbro Carlsson


Nämnddirektör		Resurssamordnare
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