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Timplanedelegationen.





Översänder Nacka kommuns sammanställning av skolornas redovisning av er�fa�ren�heterna från läsåret 01 / 02. Vi beklagar på att vi är lite sena men vi har fått  vänta in några skolor. Två av våra skolor har inte lämnat någon redovisning, en där man efter ledningsbyte tappat taget och nu gör en nystart, och en där man efter ett tragiskt döds�fall måste prioritera krisbearbetning på skolan.





SAMMANSTÄLLNING AV SKOLORNAS REDOVISNINGAR AV TIMPLANEFÖRSÖKET LÄSÅRET 2001/2002.





I september lämnade de skolor som deltar i Timplaneförsöket in en redovisning av arbetet under läsåret 01 / 02. Timplanedelegationen har sänt ut en förlaga som skall styra redovisningen. Den har vi i vår tur gjort om till en mall som finns i kommunens infobank. Rubrikerna i den sammanfaller med ingresserna i nedanstående samman�fattning. Sökväg: www.nacka.se/Utbildning/projekt(i högra menyträdet) /Utan Timplan/ enskild skola.


Här presenteras en sammanställning av de redovisningar som lämnats. 





Målen  


Hur arbetar ni med läroplans- och kursplanemål?   


Hur gör ni för att eleven ska äga målen?





Skolorna redovisar hur de fortsatt arbetet med att formulera kursplanemål och andra mål på ett mer konkret sätt och på ett språk som är tillgängligt för eleverna och för�äldrar.


Många har också beskrivit hur man försökt ändra fokus i tänkandet från uppnående�målen till strävansmålen. 


En intressant utveckling är att skolor har börjat träna elever att själva formulera mål för sitt arbete och lärande både på en kortsiktig och mer långsiktig nivå. Dessa mål använder eleven i sin självvärdering och reflektion över sitt lärande.





Ämnen och tid


Hur organiseras ämnen och tid?


Hur organiserar ni elevernas tid?





Man arbetar nu mer med tematiskt arbete och de ämnesintegrerade och ämnes-övergripande inslagen har ökat. Planeringen av elevens arbete är mer flexibelt och kopplat till elevens utvecklingsplan. Schematekniskt söker man möjligheter som underlättar när man vill arbeta mer flexibelt med tema och schemabrytande aktiviteter.


 








Organisering av elever och elevgrupper 


Hur flexibla är grupperna?


Vilket inflytande har eleven över gruppsammansättningarna?





Skolorna beskriver hur de har större möjligheter till att arbeta med elevgrupper över klassgränser inom arbetslagets ram. Det har blivit vanligare med arbetslag orga�niserade i F – 6 form. De kallas ofta för spår eller tåg och det är inom den ramen man organiserar arbetet och skapar grupper. Ibland väljer man att arbeta med pojk- och flickgrupper, på en skola är elevgruppen år 3 – 6 grunden för gruppindelning i engelska. Stugor kallas en form av intressevalda aktiviteter, i en stuga jobbar man med matematik i en annan svenska. Ibland är dessa aktiviteter intressevalda, ibland stimuleras eleven ” nu tycker jag att du skulle behöva träna mer i matte”. Eleven har möjlighet att påverka detta genom sin egen planering och det talas om dessa saker på utvecklingsamtalen.








Uppföljningen av elevernas utveckling


Hur planeras och dokumenteras elevens lärande och utveckling?


Vilket inflytande har eleven över sitt eget lärande?





Det vanligaste sättet att följa elevens utveckling är genom att använda portfolio�metoden. LUS scheman (läsutveckling) är en annan metod som används, logg�böcker är ett annat sätt. Att använda s.k. Lotusdiagram är ett intressant planerings och uppföljningsverktyg.


Elever har blivit mer medvetna om att arbeta mot mål så det blir ett naturligt inslag i samtal. En skola beskriver det så här: Eleven sätter upp sina mål, arbetar till han/hon tycker att målet är nått. Därefter följer en dialog med läraren där man konstaterar att målet är nått eller att arbetet måste kompletteras.





Resultat och måluppfyllelse 


Hur följer, mäter, redovisar och analyserar ni skolans resultat och måluppfyllelse





Detta är delvis beskrivet ovan. Man konstaterar att meritvärdet i år 9 har ökat och att skolorna lyckats bra i både de kommunala och nationella proven. Om detta är en följd av timplaneförsöket eller ej är för tidigt att säga.





Personalen 


Hur använder ni skolans personal så att organisationen stödjer elevens lärande och utveckling? Vad styr organisationen av personalen?





Man arbetar allmänt med att utveckla arbetslagens roll. Arbetslagen försöker planera så att man bäst tar till vara olika personers kompetens. Där tidigare mönstret var en lärare en klass börjar det bli ett lärarlag som möter en stor grupp barn. 











Då många skolor engagerat sig i Växtkraft Mål 3 - ett EU projekt, har man fått möjligheter till gemensamma kompetensutvecklingsinsatser som stöder denna utveckling. På någon skola är inte all undervisningstid schemalagd och den tiden använder man till att stödja barn som behöver extra stöd.





Skolledningens roll 


Hur driver du som skolledare utvecklingsprocessen





Verkar för samsyn och en långsiktig plan för skolans utveckling, vill skapa yttre förutsättningar för timplanearbetet genom att driva frågor som portfolio, temaarbete och målfrågor. Delta i nätverk om timplaneförsöket.





Fysiska miljön


Hur utnyttjas lokalerna





En nybyggd skola har märkt hur mycket lokaler skapade för dagens arbetssätt underlättar och möjliggör förändringsarbetet. På andra håll försöker man skapa små studierum för enskilt eller smågruppsarbete. Genomgående försöker man finna ett effektivare och mer flexibelt lokalutnyttjande.











Läromedel, utrustning 


Vilken standard finns på skolan?


Vilken betydelse tillmäter ni skolans läromedel och utrustning?





Det finns ingen särskild koppling till försöksverksamheten. Man talar allmänt om att deltagandet i Itis projektet stimulerat användningen av Internet som ett kom�plet�te�rande läromedel.





Föräldrar 


Hur arbetar ni för att göra föräldrarna delaktiga?





Föräldragruppen är informerade men man kan inte läsa ut något om delaktighet. Skolorna talar om sina kontakter med föräldragruppen i allmänhet och inte i relation till timplaneförsöket.








Rolf Hagelberg			Barbro Carlsson
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Uppdragskontoret


�


Rolf Hagelberg	


Postadress 	Besöksadress	Telefon	Fax	Org.nr	


131 81 NACKA	Granitvägen 15, Nacka		08-718 80 00	08-718 91 82	212000-0167


		Direkt 08-718 97 65	E-post: rolf.hagelberg@nacka.se











