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Samverkan om utvärdering

Förskolan i Nacka, Tyresö och Sollentuna 

                          Observationsrapport

                                LÄNNERSTA SKOLA

                                         Nacka Kommun

                                                                                 Observatörer:

                                                                                 Harriet Albertsen

                                                                                 Gunnel Thorén

                                                                                 Observationsvecka 41-02

1. PROJEKTETS SYFTE

Observationsprojektet är en del av de medverkande kommunernas pro​gram för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling. Det utgör ett komplement till den interna utvärderingen, som personalen på enheten gör och skall ge underlag för fortsatta förbättringar.

Huvudsyftet är:

( Utvärdering

( Stöd för självvärdering och utveckling

( (I förekommande fall) underlag för aktiv tillsyn

2. BAKGRUNDSFAKTA.

Observatörer: Förskolechef Harriet Albertsen Vaxmora förskola

                         Förskollärare Gunnel Thorén förskolan Igelkotten

Observatörernas arbetskommun: Sollentuna

Den observerade enhetens kommun: Nacka

Typ av förskola: Enskild, Pysslingen AB

Förskolechef/Rektor: Rektor Bertil Wennström

Antal förskolor i enheten: 1

Förskolans namn och adress: Lännersta förskola 

                                                   Lännerstavägen 1, 132 45 Nacka

Antal avdelningar: 2 med 35 barn i åldern 3-5 år

Antal barn inom enheten: 35 på förskolan, 206 i skoldelen

Personal: 5          förskollärare: 4          barnskötare:  -        övriga: 1

Avdelning 1 Eken  14 barn 3-4 år  2 förskollärare   2,0

Avdelning 2 Aspen 21 barn 5 år    2 förskollärare, 1 assistent   2,82

Lännersta förskola ingår i Lännersta skola. Skolan byggdes 1998 och drivs av   Pyss​lingen AB. Den är belägen i ett villaområde. Det är ett fristående hus med egen gård med kuperad skogsterräng och bollplan. I övrigt är gården under utveckling tillsammans med personal och föräldrar i det så kallade gårdsprojektet.

Förskolan har närhet till skog och sjö. Förskolan har tillgång till skolans ateljé och gym​nastiksal.

Maten kommer från skolans cateringskök som drivs av två föräldrar.

         Städningen sker på entreprenad. 

         Förskolans öppettider är 7.00-17.30.

3. ARBETSSÄTT

Vi tog kontakt med förskolans ledning för att få de dokument som förskolan arbetar efter.

Vi har intervjuat rektor, 2 personal och 2 föräldrar från förskolan samt gjort observationer på avdelningarna.

Lännersta skolas visioner, mål och utvecklingsplaner har också presenterats oss och vi har läst Pysslingens verksamhetsidé.

Vi har använt oss av LPFÖ-98 och Nacka kommuns förskole- och skolplan.

Vi har skriftligt dokumenterat vårt uppdrag i denna rapport.

        4. PRIORITERADE OMRÅDEN

( Tillämpning av styrdokument

( Ledningsfunktion

( Personalens förhållningssätt

( Individuella utvecklingsplaner

( Föräldrarnas delaktighet

4.1 Tillämpning av styrdokument

De styrdokument som finns på förskolan är: LPFÖ-98, Lännersta skolas verk​sam​hets​plan, vision och Pysslingens verksamhetsidé. Nacka Kommuns förskole- och skolplan var känd av pedagogerna.
Vi ser en tydlig koppling mellan de tre dokumenten. De är levande i verksamheten och per​sonalen är väl förtrogen med dokumenten. 

        Egna kommentarer: 

Vi ser att personalen är väl förtrogna med skolans  dokument som är levande i verk​samheten. Nacka kommuns förskole- och skolplan är känd av personalen men inte för​ankrad. Vi ser ändå kopplingen mellan dokumenten.

         4.2 Ledningsfunktionen
          Ledningen består av rektor Bertil Wennström och biträdande rektor

          (  4tim/vecka).

Till sitt förfogande har rektor en ledningsgrupp som består av teamledarna och    rektor.

         Ledningsgruppen ansvarar för samordning, utvärdering, målsättningsfrågor och  

         resursfrågor för skolan i sin helhet.

Rektor har visioner mål och strategier för verksamheten och ger möjlighet och                                    ut​rymme för att detta ska uppnås genom sin organisation.

Personalens kunskaper och kompetens synliggörs och tas tillvara i teamen där  de får lösa sina uppgifter.

Rektor bedriver ett målmedvetet arbete för att utveckla personal och verksamhet            bl. a genom EU:s växtkraft mål 3 som ska mynna ut i en kompetensutvecklingsplan för varje pedagog. Medarbetarsamtal sker en gång/år.

Ledning och personal har kontinuerlig tillgång till pedagogisk rådgivare, enligt     Pysslingens koncept.

Rektor tar sitt ansvar och delegerar uppgifter till personalen och stimulerar dem till ett gott kundorienterat arbetssätt.

Ledningen är tillgänglig för personal och föräldrar, kan ge och ta information.         Pe​dagogerna får information genom personalmöten var 3:e vecka, egna mail, onsdagsinformation till alla, ledningsgruppsmöte och teamledarmöte varje vecka.

Friskvård ges i form av ett ekonomiskt bidrag på 300 kr/termin, ett positivt               arbetsklimat, konferenser med övernattning, fester. Generositet vid ledighet och semester är övrig friskvård.

         Den pedagogiska måltiden var dock inte gratis vilket personalen påpekade.

Egna kommentarer:

Vi upplever en klar och tydlig organisation med väl fördelade arbetsuppgifter till alla.           

Det finns ett stort engagemang hos pedagoger och ledning. Vi upplever en rektor som är väl förtrogen med  verksamheten och som ofta finns med i den, ibland även som vikarie.

Vi ser dock att rektor bör utveckla sin förmåga att ge pedagogerna mer feed-back.

4.3 Personalens förhållningssätt

Lännersta skolas värdegrund är samstämmig med Pysslingens och bygger på en positiv syn på människan där skapande, lärande och gemenskap genomsyrar verksamheten.

Per​sonalens förhållningsätt till barnen präglas av ömsesidig respekt. Pedagogerna var mycket professionella och såg det kompetenta barnet. De är tillåtande och ger varje barn mycket tid. De lade stor vikt vid att inte stressa barnen. Pedagogerna är fokuserade på sin uppgift och stimulerar det enskilda barnets utveckling. De är goda förebilder och ser varje barn. Barnet får vara med att ta ansvar för sin dag på förskolan. I rumsplaneringen har man tagit hänsyn till att det är barnens arbetsplats mer än de vuxnas.

Pedagogerna har ett medforskande arbetssätt i en varm och omvårdande atmosfär.  

Egna kommentarer: 

Vi upplever kompetenta och engagerade pedagoger, ( alla förskollärare)  som ge​men​samt ser till att verksamheten flyter. De stöttar och hjälper varandra, även över avdel​ningarna.

Alla ser positivt på sina arbetsuppgifter och att barnen kommer i allra första hand. Dokumentation och information om  förskolans dagliga verksamhet finns utarbetad med tydlig koppling till  LPFÖ, men vi saknar den synlig för föräldrar i exempelvis dagboksform.

        4.4 Individuella utvecklingsplaner

Det finns en utvecklingsplan för varje barn och en genomtänkt arbetsmetod för fram​tagningen av densamma. Pedagogerna gör en beskrivning av barnet som föräldrarna får hem innan utvecklingssamtalet sker. Tillsammans skriver man utvecklingsplanen och fort​satta mål för barnets utveckling. Utvecklingssamtal sker en gång/termin. Port​fo​lioarbete pågår och är under utveckling.

Egna kommentarer:

Ett tydligt och bra material för utvecklingssamtal finns. Föräldrarna uppskattar förhandsinformationen inför utvecklingssamtalen.

4.5 Föräldrars delaktighet

Föräldrarna har valt förskolan för närhet och gott rykte. Information och introduktion upplevdes av föräldrarna som mycket bra. Man möttes av en medveten och engagerad personal. Personalen är mycket lyhörd och inkännande för föräldrarnas synpunkter och åsikter.

Föräldrarna är nöjda med den information de får kring den pedagogiska verksamheten och känner inget behov av att påverka den.

Genom enkäter från Nacka kommun och Pysslingen känner föräldrarna sig delaktiga i utvärderingen av arbetet.

Föräldrarna uppskattar personalens engagemang. Man är också mycket nöjd den lösning förskolan gjort angående maten (catering).

Föräldrarna är delaktiga i förskolans värdegrundsarbete, miljöarbete och skolgårds​pro​jektet. Förskolan deltar i skolans föräldraråd med en representant.

Förskolan har gemensamma aktiviteter i form av föräldrafika, Luciafirande, gårdsfixardag, grillfest, temadagar med vernissage.

Egna kommentarer:

Vi mötte nöjda föräldrar som uppskattar Pysslingens verksamhetside.

De upplever professionella pedagoger som inger trygghet och stabilitet.

Föräldrarnas idéer och tips beaktas ibland  lite urskiljningslöst enligt någon förälder.

5. GODA EXEMPEL

En verksamhet som utgår från det kompetenta barnet.

Engagerad och entusiastisk personal.

All personal är väl förtrogen med förskolans läroplan, Pysslingens verksamhetsidé och Lännersta skolas verksamhetsplan.

Den tydliga kopplingen mellan dokumenten.

Ledningens närvaro i den dagliga verksamheten och den tydliga organisationen.

Initiativet till catering av köket som drivs av 2 föräldrar.

6. FÖRBÄTTRINGSOMRÅDEN

Rektor bör utveckla sin förmåga att ge pedagogerna feed-back.

Dokumentation av den dagliga verksamheten bör utvecklas och synliggöras.

Nacka kommuns förskole- och skolplan bör införlivas i befintliga dokument.

7. AVSLUTANDE KOMMENTAR

Tack för att vi fick tillfälle att observera Er verksamhet. Vi blev väldigt väl mottagna av alla, och alla gjorde sitt bästa för att vi skulle kunna genomföra vårt uppdrag. 

Vi tycker att det har varit trevligt att få besöka er välfungerande verksamhet.

         Vi önskar er lycka till i ert fortsatta arbete.

           Gunnel Thorén                                                    Harriet Albertsen
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