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1. PROJEKTETS SYFTE.

Observationsprojektet är en del av de medverkande kommunernas program för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling.De utgör ett komplement till den interna utvärderingen,som personalen på enheterna gör och skall ge underlag för forsatta förbättringar.

Huvudsyftet är

· Utvärdering

· Stöd för självvärdering

· Utveckling

2. Bakgrundsfakta.

Observatörer: Birgitta Jedholm och Yvonne Lindström

Observatörernas kommun: Sollentuna

Den observerande enhetens kommun: Nacka

Förskolechef/Ansvarspedagog: Anna-Stina Eriksson

Förskolans namn och adress: Kummelnäs Barnträdgård Waldorfförskola

                                                   Drottningvägen 17

                                                    132 37 Saltsjö-Boo

Antal avdelningar inom enheten: 1

Antal barn inom enheten; 15 i åldern 3-5 år (vid undantags fall 2,5 år), 

Antal pedagoger inom enheten: 3 st förskollärare en med Waldorfsutbildning och de två andra går på utbildning

Övrig personal: 1 resurs med Eurytmik utbildning

Kök: Det serveras endast hemlagad mat som är vegetarisk , kravmärkt eller biodynamiskt odlad

Städ: Föräldrar en dag i veckan plus helgen

Förskolan Kummelnäs barnträdgård startade för fem år sedan, av en föräldragrupp som kontaktade Anna-Stina Eriksson, för att sätta igång denna Waldorfförskola. De träffades 3-4 gånger innan hon kände att, det här var helt rätt.

Förskolan är inte stor,byggnaden är en barack på ca 30 kvadrat som ligger i ett skogs​om​råde, nära vattnet. Här kan de leva med naturelementen.

3. Arbetssätt.

Vi tog kontakt med förskolechefen/ansvarpedagog per telefon, presenterade oss och in​for​me​rade  om uppläggningen vid observations tillfället.Vi fick vid detta telefonsamtal, in​for​mation om vilket förhållningssätt vi skulle ha, detta var viktigt för att inte störa at​mos​fären, som vi respekterade.

Egna kommentaren:

Det hade varit värdefullt för oss, att ha fått ”informations foldrarna” om Waldorfpedagogiken och Kummelnäs barnträdgår. Tyvärr uteblev dessa.  
4. Prioriteringsområden.

4:1 Tillämpning av styrdolument

4:2 Ledningsfunktion.

4:3 Personalens förhållningssätt

4:4 Individulla utvecklingsplaner.

4:5 Föräldrars delaktighet

4:1 Tillämpning av styrdokument.

Man använder Walldorfskolans kursplan som utgår helt från barnets väsen. Att i varje utvecklingsfas kunna möta dessa olika behov är riktmärket.

Gå-tala-tänka det är stammen på kursplaneträdet.Ur dessa tre förmågor, som framträder vid respektive ett-två och treårsåldern,växer alla kommande fördigheter.

Lekskoletiden är rytmiskt upplagd, de följer årsloppets och naturens växlingar i praktiska sysslor, sagor och lekar.

Egna kommentarer:

      Vi ser att personalen har ett väl genomtänkt pedagogiskt arbetsätt utifrån 

     Waldorfpedagogiken

 4:2 Ledningsfunktionen.

Ansvarigpedagog på förskolan är också den som visar rytmen,leder och bryter inför över​gångar, vid olika aktiviteter under dagen.

Varje torsdag deltar ansvarspedagog i möten med andra Waldorfpedagoger i distriktet. En gång per termin har alla waldorfpedagoger möte (distriktsvis) i hela Sverige, vilket ger en enorm känsla av samhörighet. Ansvarspedagogen har också kontakt med, och känner stor tillit för Nacka kommuns kontaktpersoner,när hon behöver råd och stöd i det som rör kommunens ansvar ”restriktioner”. Men i det pedagogiska arbetet får hon utveckling och stöd av sina kollegor.

Egna kommentarer:

Vi såg tydligheten i ledarskapet, vilket präglades i arbetslagets sätt att agera. Var och en viss​te precis vad som skulle göras, det behöves alltså inte mycket onödig konversation pe​da​go​ger​na emellan.

4:3 Personalens förhållningssätt.

Var och en i arbetslaget har sin roll. Pedagogerna är noga med att allt som de utför, präglas av rytm och en lugn atmosfär.De är tydliga i sitt sätt att genomföra sina aktiviteter,vilket ska väcka barnens intresse att se, utföra och lära.

Personalen känner att chefen har tid med var o en, för samtal etc.Detta sker dock efter ar​bets​tidens slut, för under dagen är man enbart till för barnen.

Egna kommentare:

Vår roll som observatörer, blev annorlunda då vi fick lov till att hålla oss i bakgrunden och inte agera tillsammans med barn eller vuxna.Vi fick memorera i huvudet medan vi obser​ve​rade. Vi fick ”smälta in” genom att nysta garn, vilket är brukligt i den dagliga tillvaron,som ger barnet harmoni enligt waldorfpedagogiken.

När barn o pedagoger gick ut för att leka ooch uppleva naturen, fick vi tid för att samtala med chefen och först då skriva ner det vi sett och hört.

4:4 Individuella utvecklingsplaner.

Personalen observerar barnen ”hela tiden” (men inte i skrift), under den dagliga verksam​he​ten. De ser och känner in hur varje barn mår ( genom att bla. känna på huden och hårets kva​li​tet) och även se vad barnen behöver för den individuella utvecklingen. 

Egna kommentarer:

Ingen synlig dokumentation i form av fotografier,teckningar etc. på/av barnen. Däremot finns naturens, årstidernas rytm/högtider dokumenterat, med naturmaterial som i ordningställts av den pedagogiska ledaren.

4:5 Föräldrars delaktighet.

Man sätter inte sina barn i Waldorfskola, utan att veta vad Waldorfpedagogiken står för, man är som förälder medarbetare. Vilket innebär att man på föräldrarmöten gör mycket praktiska saker, som tex. Syr barnents lakan ,örngott,servetter och förkläden snickrar leksaker etc.

Pe​dagogiken bygger mycket på att bygga en bro mellan föräldra och barnets dagliga tillvaro på förskolan dvs den ska vävas o knytas ihop. Så barnen ser och känner föräldrarnas del​ak​tighet.

Utvecklingssamtal förekommer när föräldern eller personalen känner att så behövs.

Egna kommentarer:

Som förälder måste man vara väl förtrogen med vad pedagogiken står för,bl.a.är barnets vis​telse tid en viktig del. Barnet får inte vara längre än klockan 15.00  på förskolan.

5. Goda exempel.

- Fokus på att föräldrarna är viktigast för sina barn. 

- Vistelsetiden på förskolan.

- Goda barndomsminnen   

6. Förbättringsområden.

- Då Kummelnäs barnträdgård ligger mycket vackert, kan man hoppas att de får bygga ut på befintlig mark.

- Mer synlig dokumentation

7. Avslutande kommentarer.

Vi blev väl mottagna trots att vi kom och ”kanske” kunde rubba atmosfären i arbetet med barnen, utifrån Waldorf andan. Men då vi tog  seden dit vi kom så fungerarde allt till belåtenhet. Ett varmt tack till all personal som gav oss tid,för en för oss helt ny tillvaro.

  ______________________________


___________________________

Birgitta Jedholm                                                                    Yvonne Lindström
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