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”Att mäta kvalitet är dock först en fråga om elevernas rättigheter. De har rätt till det bästa som finns tillgängligt.   …….. Det får inte vara ett lotteri huruvida en elev i Kalmar får en bra lärare medan en i Varberg inte får det. Det är viktigt att vi anser att kvalitet existerar och att den kan mätas. För detta använder vi kriterier…”


Mervyn Benford 


(ur Kvalitet i skolor och klassrum. Ekelunds förlag)

1. Syfte och prioriterade observationsområden

Genom observationer inom vissa angivna områden skall en grund läggas för stöd till fortsatt utveckling och jämförelser mellan kommuner och skolor.

Alla grundskolor belägna i kommunerna kommer att observeras. Varje skolbesök tar två veckor i anspråk varav en vecka är skolbesök. För små enheter, under 100 elever, kan observationen vara kortare.

I observatörsgruppen skall finnas pedagoger och skolledare med erfarenhet från grundskolans alla skolår. Tidigare rapporter, där så är möjligt, ligger till grund för observationsarbetet.

Prioriterade observationsområden: 

· Ledning och styrning

- Ledningsstruktur

- Målstyrning

- Inflytande och delaktighet för föräldrar

· Lärandet

- Lärandemiljö

- Lärarrollen

- Kvalitet i undervisningen

- Barn i behov av särskilt stöd

- Elevers ansvar, delaktighet och inflytande

2. Bakgrund och fakta

Jarlabergsskolan är en F – 6 skola i Nacka kommun med ca 300 elever. Skolan ligger centralt i ett bostadsområde med i huvudsak bostadsrättslägenheter. 

År 2000 tillträdde skolans nya rektor och tog vid i den omorganisation som inletts under den förra rektorn. Denna organisation bygger på ett nytt arbetslagssystem som innebär att klasserna är organiserade 1-4, 2-5, 3-6. I anslutning till resp arbetslag finns fritids. Förskoleklassen har sin egen personal och lokaler parallellt med skolår 3.

Generellt kan man säga att skolan har en hög vuxentäthet i elevgrupperna.

Faktaruta

Grundskola med förskoleklass för åldrarna 6 – 13 år.

Skolan har sammanlagt ca 300 elever. Fritids har ca 150 barn.

År F:
23 elever

År 1:
44 elever

År 2:
44 elever

År 3: 56 elever

År 4:
47 elever

År 5: 45 elever

År 6: 39 elever

Skolan har ca 20 lärare, 13 fritidspersonal och i Förskoleklassen 2 lärare och en barnskötare. Skolans ledning består av en rektor på heltid och en biträdande rektor på halvtid. Dessutom finns kanslist, en IT-pedagog med delvis administrativa och andra praktiska arbetsuppgifter, skolsköterska på deltid och psykolog på deltid. 

I lärargruppen ingår förutom klasslärare lärare i trä- och metallslöjd, lärare i textilslöjd, idrottslärare, speciallärare, specialpedagog och Sv2-lärare.

Musikundervisningen handhas av lärare från Nacka musikskolor i form av blåsorkesterundervisning för skolår 4 och rockgrupp för skolår 6.

Skolan består av en huvudbyggnad och två paviljonger. Det finns specialsalar för trä-och metallslöjd och textilslöjd samt en gymnastiksal inrymda i huvudbyggnaden. 

Man står i begrepp att vidta åtgärder för att minska bullret i matsalen som också ligger i huvudbyggnaden.

Vi har tagit del av följande dokument:

- Skolobservationsrapport från år 2000

- Förskola & skolplan för Nacka kommun

- skolans organisation

- rektors årliga utvärdering

- vision, värdegrund

- elevvårdsplan

- handlingsplan vid mobbning

- åtgärdsprogram

- utvecklingssamtalsdokument, skriftlig information

- arbetsplaner, lokala kursplaner

- trivselregler

- självförtroendetrappan, ansökan till skolpriset Spira

- månadsbrev till hemmen

- veckobrev till skolans personal

- arbetsplan för skolhälsovården

- elevernas skoltidning

- föräldrarådets protokoll

- elevrådets protokoll

- plan för nästa års organisation

- kalendarium och schema

- konferensschema

- schema för rastverksamheten

- slutrapport i Jarlabergsskolans kvalitetsprojekt

3. Jämförelse med tidigare rapport

Skolans ledningsgrupp har förändrats sedan förra rapporten. Skolan har fått såväl ny rektor som biträdande rektor. Då nuvarande rektor tillträdde hade arbetslagen påbörjat ett arbete med en helt ny organisation där samtliga klasser skulle vara åldershomogena och kopplade 1-4, 2-5, 3-6. Under perioden har det visat sig att denna organisation medfört för stora kostnader och skolan står nu inför ännu en omorganisation. Den nya modellen presenterades för personalen under vårt besök. 

Den tidigare rapporten betonade som områden att utveckla:

1) Utveckla portfoliometodiken med en beskrivning av vad man vill uppnå och vad arbetet med portfolio konkret kan betyda för eleven, skolan, lärarna och föräldrarna.

2) Tydliggöra målen för elevernas arbeten inför nya arbetsområden.

3) Göra skolans måldokument i högre grad kända av elever och föräldrar.

4) Höja elevers delaktighet i planering av verksamheten.

5) Fortsatt arbete för att skapa en gemensam värdegrund.

6) Utveckla och förtydliga mobbningsteamet.

7) Vi ser mycket professionell personal men vi tror att arbetslagen skulle vinna på att bättre utnyttja varandras kompetenser och lära av varandra i ett utvidgat samarbete kanske i ett förskoleklass - skolår 6 perspektiv.

Kommentar:

1) Vi såg att arbetet med portfolio kommit olika långt i olika grupper. I samtliga klasser finns likadana mappar för att samla elevernas arbeten med utvärderingsblankett där eleven själv ska motivera och utvärdera sina arbeten. Man använder modellen i varierande utsträckning och på lite olika sätt. En del klasser fyller på sin portfoliomapp vid terminsslutet, medan andra har mindre pärmar/mappar som används kontinuerligt under terminen. Vi tror att arbetet med portfolio ytterligare skulle kunna utvecklas så att det inte mest blir ett slags minnesmapp för fina arbeten.

2) För no-arbetet med NTA i skolår 4 såg vi tydligt uppsatta mål för arbetsområdet. Under vår observationsvecka startade inget nytt arbetsområde. Vi såg dock många fina, färdiga elevarbeten med en tydlig arbetsgång.

3) Skolan har haft informationsmöten för föräldrar för att tydliggöra skolans måldokument. Målen för elevernas utveckling kommuniceras under utvecklingssamtalen med elever och föräldrar en gång per termin. I år 5 såg vi de nationella målen i svenska, engelska och matematik uppsatta.

Vi har också tagit del av dokument som visar att personalen arbetar kontinuerligt med detta. Vi tror dock att ytterligare insatser behövs för att elever och föräldrar ska känna sig förtrogna med skolans måldokument.

4) Man arbetar fortfarande med att höja elevernas delaktighet och inflytande i verksamheten.

Dels genom att undersöka hur mycket elevinflytande som finns, dels genom diskussioner i personal- och elevgrupper samt att delge varandra goda idéer.

5) Ett stort arbete har lagts ned på att skapa en gemensam värdegrund. Det finns en projektgrupp som driver dessa frågor. Värdegrundsfrågor är en stående punkt på arbetslagens dagordning. All personal är utbildade enligt ”Projekt Charlie”, nytillkomna lärare utbildas efter hand. I klasserna pågår ett aktivt arbete med värdegrundsövningar enligt Charliemodellen. De elever vi pratade med ansåg att det inte finns någon mobbning på skolan.

Skolan har utarbetat en modell som man kallar ”självförtroendetrappan” där man tydligt ser hur utvecklingen går mot ett allt bättre självförtroende. Trappan är också en bra

utgångspunkt för diskussioner om allt ifrån självkänsla till mobbning. I matsalen finns en skulptur som illustrerar de olika stegen. Skolan har också lagt ned ett ambitiöst arbete på att tydliggöra modellen för såväl elever som föräldrar.

För att stärka ”vi-känslan” på skolan har man regelbundet sångsamlingar i arbetslagen och då och då storsamlingar för hela skolan med blåsorkestern och andra uppträdanden.

6) Mobbningsteamet har arbetat för att förankra kunskaper om mobbning och motåtgärder i de olika åldersgrupperna. I alla klasser finns ett tydligt dokument som visar hur eleven ska handla vid eventuell mobbning. I klassrummen finns också väl synligt uppsatta punkter som visar hur man kan vara en bra kompis.

7)  Fortfarande finns utrymme för ett utökat samarbete inom arbetslagen, både när det gäller att ta tillvara varandras kompetenser och att se till helheten inom arbetslaget. 

4. Ledning och styrning

4.1 Ledningsstruktur

Ledning
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· Ledaren för varje arbetslag ingår i den pedagogiska ledningsgruppen tillsammans med skolledningen. 

· I skolutvecklingsgruppen ingår bl a representanter från de fackliga organisationerna och skolledningen.

· I projektledargruppen träffar skolledningen regelbundet representanter från de olika projektgrupperna (t ex värdegrundsgruppen och arbetet med social kompetens).

· Den administrativa gruppen består av skolledningen, IT-pedagogen och skolans kanslist.

· Fritids samordningsgrupp, med rektor och ett par personalrepresentanter, har till uppgift att se till helheten för fritids. Dels vad gäller personalsituationen vid sjukdom etc och dels se till att verksamheten har ett likvärdigt innehåll eftersom grupperna är spridda i så många olika lokaler.

Skolans organisation bygger på att år 1 och 4 tillsammans med fritids utgör ett arbetslag, år 2 och 5 med fritids samt år 3 och 6 med fritids. Tanken är att det ska vara samma vuxna kring eleverna under hela deras skoltid på Jarlaberg. Inom arbetslagen ska det finnas ett faddersystem för eleverna som fungerar vid friluftsdagar och andra gemensamma aktiviteter.

Den här organisationen lever kvar sedan den förra rektorns tid och nu har arbetet med en ny organisation påbörjats. I den har nuvarande skolledning försökt att se till hur man kan effektivisera och ändå bibehålla kvaliteten. 

Organisation och ansvarsfördelning är väl känd av skolans personal och det pedagogiska arbetet stöds av ledningen genom kontinuerliga träffar i den pedagogiska ledningsgruppen.

Rektor har ansvar för att upprätta en plan för kompetensutveckling. Varje enskild lärare och arbetslag tar fram en planering för hur tre dagar under höstlovet ska disponeras. Till detta får man 1000 kr per person och villkoret är också att det blir minst tre deltagare per grupp. Varje grupp har sen till uppgift att redovisa inför hela personalen. På så sätt sprids kompetens och goda exempel inom hela skolan.

På onsdagseftermiddagar ligger Jarlabergsskolans konferenstid. Då har man tid för pedagogiska diskussioner och didaktiska frågor. Varannan onsdag ses man resp arbetslag.

Inom PST (Pedagogiska Stöd Teamet) finns kompetens att handleda kollegor och att bistå vid föräldrasamtal förutom det dagliga arbetet med elever i behov av särskilt stöd.

Kommentar:

I samtal med olika lärare har vi förstått att arbetslagen inte alltid fungerar som det var tänkt. Oftast fungerar samarbetet bra med parallellklassen men inte i lika hög grad med fadderklassen. Kanske arbetet med den nya arbetslagsorganisationen kan leda fram till att personalen inom arbetslaget får en helhetssyn på samarbetet kring hela den elevgrupp som ingår i enheten.

Vi såg ett stort engagemang i arbetet med kompetensutveckling. Och vi hörde positiva kommentarer om de erfarenheter man hittills gjort.

4.2 Målstyrning

Jarlabergsskolans värdegrundsarbete har efter hand kommit att bygga på fyra hörnstenar:

självförtroende, tillit, trygghet och trivsel. Skolans vision tog sin form med ”fyren” som logo och värdeorden runt omkring.

På skolans hemsida kan man gå in och läsa om tankarna bakom visionen. Värdebärande uttryck i visionen är:

· Lust att lära, ta eget ansvar.

· Att ta egna initiativ i sitt sökande efter kunskap.

· Empati, ansvarskännande, kreativitet, självkänsla, trygghet.

· Välkomnande atmosfär, öppenhet.

De nationella och kommunala målen har brutits ned i lokala dokument för Jarlaberg, så kallade Måltrappor. Dessa är väl kända av personalen och används som instrument för att bl a mäta och dokumentera elevernas kunskapsnivå i svenska, engelska, matematik, Sv2, IT, idrott och slöjd. Dessa dokument används som underlag inför utvecklingssamtalen och synliggör på ett tydligt sätt elevernas progression i förhållande till målen.

Alla elever har utvecklingssamtal en gång per termin. För utvecklingssamtalen har man arbetat fram en modell med underlag som bygger på elevens egen självutvärdering och föräldrarnas syn på hur det går för deras barn i skolan. I samband med detta fyller eleverna också i en blankett för att skatta sin sociala kompetens. En av skolans projektgrupper arbetar med att vidareutveckla den blanketten.

Under samtalet kommer man gemensamt fram till vilka mål som ska sättas inför nästa utvecklingssamtal.

I någon klass såg vi att eleverna hade sina mål fastsatta på bänken väl synligt.

För de elever som inte når målen upprättas ett åtgärdsprogram och vissa elever får ett specialschema utifrån just den elevens behov. Här försöker man se till skolans samlade kompetens och engagerar såväl speciallärare, vaktmästare, slöjdlärare som kökspersonal.

För att trygga en god kvalitet i undervisningen strävar man efter att kontinuerligt höja personalens kompetensnivå. Inom no-arbetet deltar alla klasser i ett NTA-projekt, som innebär att varje klass får en skräddarsydd uppsättning laborationsmaterial och lärarna får en kompetensutvecklingsdag med utbildning på tillämpningen av materialet. Materialet är utformat för att täcka samtliga skolår 1 – 6 med en naturlig progression i alla no-ämnen.

Ett uppskattat inslag är också redovisningarna av de olika kurser, studiecirklar mm som man använder sin kompetensutvecklingspott till. Personalen har ett didaktiskt förhållningssätt till vidarespridningen och låter kollegorna pröva själva för att känna hur olika övningar fungerar ur ett elevperspektiv.

Kommentar:

Skolans Måltrappor visar tydligt progressionen i elevernas kunskapsutveckling och är ett bra instrument för lärarnas uppföljning. 

Visionen är väl förankrad och känd av såväl elever, föräldrar som personal. De värdebärande uttrycken i visionen är tydligt omsatta i praktiken.

4.3 Inflytande och delaktighet för föräldrar

Varje termin har pedagogerna utvecklingssamtal med elev och föräldrar. Samtalet föregås av att eleven tillsammans med sina föräldrar har fyllt i en blankett med frågor om vad han/hon är bra på, vad han/hon behöver träna mer på, social kompetens, hur det fungerar i skolan i stort och eventuellt övriga frågor. Detta formulär ska sedan tas med till samtalet och utgör tillsammans med det material som läraren förberett i de olika måltrapporna, underlag för utvärdering och målformulering för eleven. Utvecklingssamtalet är det forum där föräldrarna får inblick i sitt barns lärande och hela skolsituation. Alla föräldrar vi talade med hade dock inte klart för sig hur uppnåendemål respektive strävansmål är formulerade för de olika skolåren.

Spontana kontakter kan alltid tas såväl under dag som på andra tider. De föräldrar vi talade med hade bara positiv erfarenhet av kontakterna med skolans personal.

Under höstterminen 2002 drog rektor igång arbetet med att starta ett föräldraråd på skolan. Föräldrarådet är en ideell förening med eget organisationsnummer. Verksamheten startade med att en enkät skickades ut till föräldrar och barn för att kartlägga vilka frågor som skulle drivas av föräldrarådet. Föräldrarådet koncentrerar sig på frågor av praktisk natur.

Enkäten gick ut på att ta reda på styrkor och svagheter på Jarlabergsskolan. Alla fick prioritera två i respektive kategori. Som nummer ett bland styrkorna kom personalen och som nummer två skolans småskaliga format. Det mest negativa var situationen i skolans matsal och skolgården.

Ett stort engagemang har lagts ned på att öka trivseln i matsalen både på kort och lång sikt. Bullerdämpande material ska sättas fast på bord och stolar och en arkitekt är vidtalad för att se vad som ytterligare kan göras i bullerdämpande syfte, bl a plattor i taket. Här har också kommunen gått in med resurser för framtida ombyggnad.

När det gäller skolgården har ett samarbete inletts med parkförvaltningen för att se hur man kan samverka om kringliggande lek- och grönområden. Föräldrarådet samverkar också med den lokala idrottsföreningen, Jarlabergs IF, så att fotbollsplanen från och med nu ska vara hemmaplan för knattelagens 5-mannamatcher i fotboll.

Föräldrarådet anordnar gemensamma ”fixarkvällar” då man bl a fräschar till toaletter, snickrar och krattar. Man avslutar med någon gemensam aktivitet för att stärka sammanhållningen bland de vuxna.

I samtliga klasser skrivs veckobrev där man sammanfattar den vecka som gått och tittar på vad som kommer nästkommande vecka. Oftast är det en av ansvarsgrupperna som skriver veckobrevet. I en klass såg vi hur de tillsammans utvärderade veckan i form av en tankekarta som sen användes som underlag till veckobrevet.

Varje månad skriver rektor, och de ur personalen som vill berätta om något, ett månadsbrev i form av en mindre tidning som går ut till samtliga hem. Här har elevrådet och föräldrarådet en stående kolumn. Sist i månadsbrevet finns en talong med utrymme för synpunkter.

De föräldrar vi talat med är nöjda med den information och inblick de har i skolans verksamhet. De upplever att det alltid går att tala med skolans personal och att det finns en öppenhet i kontakten mellan hem och skola.

Föräldrarna upplever också skolans rektor som kompetent, tydlig och positiv till att delge föräldrarna information om verksamhetens innehåll och ramar.

Kommentar:

Föräldrarådet har endast existerat sedan höstterminen 2002, men redan kommit igång med ett konstruktivt arbete när det gäller skolans matsal och planering för skolans utemiljö.

Vi tror att man behöver arbeta mer med att förtydliga innehållet i skolans måldokument för elever och föräldrar. I skolans policydokument står att detta alltid ska vara en stående punkt på föräldramöten, men de föräldrar vi talade med var inte riktigt förtrogna med vilka mål som gäller för resp skolår.

5.  LÄRANDET

5.1 Lärandemiljö

Undervisningslokalerna är luftiga med stora fönster som släpper in mycket ljus. I samtliga klassrum finns levande blommor och en miljö som är välkomnande och trivsam. I anslutning till de flesta klassrummen finns grupprum och de yngre barnen har sitt fritids i lokaler intill. Överlag har personalen bemödat sig om att skapa den varma och välkomnande atmosfär som finns beskriven i skolans vision.

Lokalerna är möblerade med bord eller bänkar som är placerade i grupper, ofta finns en soffa eller ett runt bord som ger möjlighet till ytterligare grupperingar. Elevernas arbeten finns uppsatta på väggarna, liksom trivselregler och pågående temaarbeten. 

Skönlitteraturen disponeras på lite olika sätt, men på de flesta håll såg vi böckerna framställda väl synligt och inbjudande för att locka till läsning. Förutom skönlitteratur finns även faktaböcker som anknyter till aktuellt tema i klassen och skolan har också ett mindre biblioteksrum. Det finns mycket böcker i varje klassrum tack vare ett nära samarbete med Nacka skolbibliotek.

Till en del är sättet att möblera styrt av lokalernas arkitektur med stora fönster och fasta väggar. I paviljongerna finns vikväggar som ibland utnyttjas för att utöka lokalernas storlek i samband med olika aktiviteter som teater, sångsamling mm.

Mellan matsalen och gymnastiksalen finns också en vackert målad vikvägg som dras undan vid storsamlingarna.

Lokalerna är fria från klotter och annan åverkan och ger ett fräscht intryck. I korridorerna sitter elevarbeten uppsatta från temaveckorna och det generella intrycket är att ordning och reda råder.

I både trä och metall- och i textilslöjdsalen finns arbeten utställda för att inspirera elevernas kreativitet. Lokalerna är små men ändå trivsamma och väl disponerade.

Skolan har också en funktionell gymnastiksal med ett lättillgängligt läge mitt i huvudbyggnaden.

För skolans anställda finns ett personalrum som ger möjlighet till stunder av trivsam avkoppling och erfarenhetsutbyte.

I huvudbyggnadens korridor finns små gruppbord och stolar där eleverna har möjlighet att mötas och arbeta. Skolan har också fritidsklubb i matsalen, där de äldre eleverna har möjlighet att köpa mellanmål på eftermiddagarna. Idéer finns kring hur man ska kunna skapa fler sociala mötesplatser för de äldre eleverna.

Varje klass har eget kapprum med utgång direkt ut på skolgården. Gården har gungor för de yngre barnen, klätterställning och möjlighet att spela fotboll. I samtliga klasser har eleverna en pant med vilken de kan kvittera ut lekmaterial på rasten. Eleverna i skolår 4 - 6 har ansvar för rastförrådet på förmiddagsrasten. Förskoleklassen har en egen ingärdad gård med gungor och möjlighet till utelek.

Alldeles intill skolgården ligger fotbollsplanen och ett större lek- och grönområde som sköts av parkförvaltningen och används på fritidstid. Gränsen för hur långt man får gå är väl känd från Förskoleklassen och uppåt. 

I närområdet finns både naturliga miljöer och företag som Jarlabergsskolan kan utnyttja. På promenadavstånd finns Nyckelviken, ett område som används för historia, kultur och naturstudier. Vid Nacka strand finns möjlighet till kontakt med sjöpolisen och andra företag. Den lokala Ica-handlaren sponsrar skolans höstmarknad med frukt och grönsaker och samarbete förekommer också med Jarlabergs IF.

Kommentar:

Utifrån de förutsättningar som finns har man på Jarlabergsskolan lyckats skapa en varm och trevlig miljö där såväl elever som personal är en del av gemenskapen. 

5.2 Lärarrollen

Lärarna på Jarlabergsskolan är trygga i sin yrkesroll och engagerade i sina elever. Inställningen till uppdraget kännetecknas av värme, tillit och respekt. De vuxna är goda förebilder och utgör en trygghet för eleverna. 

Man tar också tillvara de kompetenser som finns i form av sång, musik, hantverk och rörelse. Eleverna är nyfikna och öppna såväl i umgänget med varandra som i mötet med gäster på skolan. Lärarna har ett förhållningssätt som möjliggör att varje elev blir sedd och bekräftad.

Skoldagen i samtliga klasser börjar med att eleverna tyst går till sin plats och tar fram sina bänkböcker. Under tiden spelas lugn musik och läraren går runt och välkomnar eleverna. Efter ca en kvart avbryts läsningen och man går igenom dagens schema tillsammans. Detta finns sedan kvar på tavlan resten av dagen.

Genomgångar varvas med temaarbete och eget arbete. Inslag under dagen kan också vara massage, sång och musik. I de lägre klasserna varieras undervisningen med fritidsaktiviteter gruppvis och t ex matematikgenomgångar och läsning gruppvis med läraren. I de äldre klasserna tar man tillvara möjlighet till ”kill- och tjejgrupp” i t ex idrottsundervisningen. I skolår 6 har eleverna ordnat egna praoplatser på närliggande företag och de äldre eleverna har också möjlighet att genomgå en ledarskapsutbildning för att sedan öva sig på att leda de yngre kamraterna i någon idrottsaktivitet.

Alla klasser har ”eget arbete” inlagt under dagen. Planeringen för eget arbete görs av lärarna och eleverna har ett formulär med de olika ämnena inlagda för veckan. Under passen med eget arbete väljer eleverna från ett utbud för resp ämne och kryssar av i sitt formulär. Det kan vara allt ifrån att öva skrivstil till att färdigställa redovisningar till temaarbetet. När eleven är färdig med veckans planering finns utrymme för att välja helt fritt.

Det finns två varianter på temaarbete. Dels löper ett kontinuerligt tema i klasserna och dels bryts den ordinarie undervisningen under en höst- och vårvecka. I oktober kommer den traditionella värdegrundsveckan med ett utbud av Charlieövningar, filmer, samlingar mm i år kallad ”släng din mask – och visa vem du är”. Under vårterminen har skolan haft en handikappvecka för att uppmärksamma att 2003 är utnämnt till handikappåret. Eleverna fick då prova på rullstolsbasket, de fick en inblick i hur man kommunicerar på teckenspråk och känna på hur det är att vara blind. 

För det löpande temat finns en plan för resp skolår så att eleverna innan de lämnar skolår 6 ska ha gått igenom samtliga teman. Detta gör att ingen ska behöva läsa samma sak vid flera tillfällen, det finns en röd tråd i temaplaneringen. Vid vårt besök arbetade t ex år 2 med Jesu liv i serieform för att anknyta till påsken och år 3 med Jordens utveckling. Alla teman är ämnesintegrerade och eleverna visar stolt upp sina fina sammanställningar med bilder och texter.

På Jarlabergsskolan bedrivs en medveten undervisning för att främja elevernas språkutveckling. Dels genom samarbetet med Nacka skolbibliotek, dels genom att eleverna LUS-testas kontinuerligt i de yngre åldrarna och genom daglig läsning. Dessutom finns

Måltrappan i svenska där man kartlägger förmågan inom områdena tala – lyssna, skriva, läsa, uppleva och reflektera.

Från biblioteket beställer man boklådor både med skönlitteratur och faktaböcker. Dessa lådor byts kontinuerligt ut för att innehållet ska vara aktuellt och för att stimulera läsintresset. I temaarbetet finns alltid svenska som ett naturligt inslag då eleverna både läser texter och skriver, dessutom förekommer dramatiseringar av innehållet. Under vårt besök förberedde eleverna i år 3 en pjäs om livet på bronsåldern.

I anslutning till pågående tema görs studiebesök i både närmiljö och på längre avstånd. I år 1 studerar man just nu byggnader i närmiljön och tittar på den konstnärliga utsmyckningen i portarna och år 5 gjorde en utflykt till Skansen under veckan.

Den musikundervisning som förekommer i år 4 och 6 leds av lärare från Nacka musikskola. Alla elever i år 4 ingår i skolans blåsorkester och tränar under ett tillfälle i veckan i smågrupper med varje instrument. Vid ett annat tillfälle tränar hela orkestern tillsammans med alla tre musiklärarna. Undervisningen kännetecknas av professionalitet och glädje. 

År 6 har egna rockgrupper som möts och tränar under ett tillfälle i veckan. 

Orkestern och rockgrupperna är viktiga inslag vid storsamlingar och andra evenemang.

På Jarlaberg finns en inställning hos personalen att alla har ansvar för skolans elever. Det kan i praktiken innebära att någon elev arbetar tillsammans med vaktmästaren under en period eller att man hjälper till i köket med praktiska göromål. Det är elevernas behov som styr.

Kommentar:

Eleverna görs delaktiga i dagens planering genom den gemensamma genomgången av schemat. Ett sätt att ytterligare förtydliga innehållet, för de yngre åldrarna, kan vara att förstärka det skrivna ordet med bilder.

Lärarna är kunniga och engagerade och bedriver en undervisning med god kvalitet och fokus på elevens bästa.

5.3 Kvalitet i undervisningen

Arbetet på Jarlabergsskolan präglas av en gemensam grundsyn som kännetecknas av elevernas lust att lära, att bli sedda och känna trygghet och trivsel. Personalen har länge arbetat med att vidareutveckla sina förmågor kring frågor som värdegrund, elevens eget ansvar och en utveckling av pedagogrollen. 

Skolan har använt sig av trappor för att symbolisera de olika utvecklingsstegen i skilda områden. I värdegrundsarbetet finns självförtroendetrappan som på ett konkret sätt visar de olika stegen för att bli en tryggare individ. För att kartlägga elevernas utveckling finns måltrappor som visar progressionen inom de olika ämnena som svenska, matematik, engelska, idrott, slöjd och IT.

För elevvårdsarbetet finns också en trappa som visar gången och ansvarsfördelningen vid ett elevvårdsärende. 

I planeringen av temaarbetena finns tanken om en inbyggd progression liksom i arbetet med no-undervisningen med NTA-lådorna.

Skoldagen är planerad så att lärarledda genomgångar varvas med eget arbete, musicerande, tyst läsning, massage eller dramaövningar och praktiskt estetiska ämnen. Under fritidspassen får de yngre eleverna möjlighet att röra på sig och umgås under mer lekfulla former. Det finns en medvetenhet i hur man använder tid och tempo så att elevernas olika sinnen stimuleras. 

Redan i Förskoleklassen skriver eleverna själva och redovisar sina arbeten på ett personligt sätt. Resultatet av elevernas arbete finns uppsatt på väggarna och det råder en tillåtande atmosfär med mycket beröm från de vuxna.

Skönlitteratur finns i olika svårighetsgrad, det finns nivåanpassat material att arbeta med under eget arbete och det finns en medvetenhet hos eleverna att välja uppgifter och material

som passar för var och en. Det finns alltid en vuxen att rådfråga vid behov. I några klasser uppmuntras eleverna att använda sig av varandra om det är ”kö” till läraren och en modell för detta fanns uppsatt på väggen. 

Det förekommer olika former av utvärderingar på Jarlabergsskolan. Inför utvecklingssamtal blickar man tillbaka på en längre period och lägger upp en plan inför nästa samtal. Det pågår en ständig dialog mellan eleverna och de vuxna om hur man lär sig och vad man behöver arbeta mera med.

I en klass såg vi hur veckan utvärderades genom att man gjorde en tankekarta tillsammans som sedan användes som underlag för veckobrevet.

När år 4 hade avslutat sitt kemiexperiment gick man tillsammans igenom den hypotes som ställts upp för att se om resultatet stämde överens med denna.

I portfoliomapparna lägger eleverna med en utvärdering om varför hon/han valt att lägga in just detta arbete.

Det finns en kompetensutvecklingsplan för personalen för att synliggöra vilka krav som ställs på lärarrollen av idag. Alla deltar i olika projektgrupper och/eller studiecirklar som redovisas för hela skolan så att alla får del av aktuell forskning och nya didaktiska rön.

Tanken med arbetslagens sammansättning 1-4, 2-5 och 3-6 är att eleverna ska ha samma vuxna omkring sig i sin vardag och att de äldre eleverna ska fungera som faddrar. I praktiken fungerar faddringen bäst i 2-5laget. I de andra två lagen upplever man att åldersspannet är för stort och samarbete sker främst med parallellen. Förskoleklassen har ingen riktig tillhörighet i något av lagen.

Kommentar:
Lärarna tar stort ansvar för sin egen klass och samarbetet med parallellklassen fungerar bra. 

Nuvarande sammansättning av arbetslagen gör det svårt för personalen att se till enhetens hela elevgrupp eftersom åldersspannet mellan fadderklasserna upplevs som för stort och Förskoleklassen lever sitt eget liv.

Att eleverna redan i de yngre åldrarna blir förtrogna med att ställa en hypotes inom ett no-område och sedan får pröva den i en regelrätt laboration i t ex kemi är ett mycket bra sätt att förbereda eleverna inför studier i de högre skolåren och att anamma ett kritiskt tänkande.

5.4 Barn i behov av särskilt stöd

I Nacka kommun finns en likvärdighetsgaranti som ska möjliggöra valfrihet även för elever i behov av särskilt stöd. Ambitionen är att medlen ska riktas till de elever som har de största behoven och till tidiga insatser.

Jarlabergsskolan har en väl utarbetad arbetsgång för att tillgodose dessa elevers behov. Man har utarbetat en elevvårdstrappa där de olika nivåerna klart och tydligt visar gången i ett elevvårdsärende.

Det övergripande ansvaret ligger på den grupp som har daglig kontakt med eleverna dvs arbetslaget. Detta innebär en förskjutning av ansvaret från den enskilda läraren till gruppen. Varje elev ska ha en utvecklingsplan.

Steg 1 är att den som upplever ett problem och inte själv kan lösa det ansvarar för att problemet lyfts till arbetslaget. 

Steg 2 är att hela gruppens samlade kompetens och erfarenhet utnyttjas. Ett åtgärdsprogram upprättas tillsammans med föräldrar.

Steg 3 är att PST (Pedagogiska Stöd Teamet) kopplas in. Gruppen ger förslag till åtgärder med nya kreativa infallsvinklar. De nya åtgärder som planeras förs in i åtgärdsprogrammet.

Steg 4 är att ärendet förs vidare till Elevvårdsteamet (rektor, skolsköterska, skolpsykolog och speciallärare) om inte problemet redan lösts. Här beslutas om vidare åtgärder.

Till de barn som är i stort behov av särskilt stöd och som skolan får extra resurser har man som en vanlig åtgärd gjort ett specialschema. I arbetet med dessa elever utnyttjas skolans samlade kompetens och erfarenhet (även kök och vaktmästeri) för att så långt som möjligt individanpassa åtgärdsprogrammet och kunna arbeta både med eleven starka och svaga sidor.

En satsning som skolan gjort är att läraren i trä- och metallslöjd har verkstad en dag i veckan och idrottsläraren har sk ”kulgympa” fyra pass i veckan. Det är status att få komma på dessa aktiviteter som upplevs som positiva.

På kulgympan tränas olika grov och finmotoriska moment för att stärka elevens självkänsla och underlätta övrig inlärning. Redan i Förskolklassen har idrottsläraren och förskolläraren ett samarbete kring eleverna för att tidigt upptäcka dem som har behov av kulgympa.

Idrottsläraren har också kurser för personal i Nacka kommun kring just detta.

Dessutom har skolan två speciallärare och en specialpedagog som är utbildade i metodiken ”lekarbete” för de elever som har behov av det stödet.

Kommentar:

Det finns hög kompetens och god beredskap på Jarlabergsskolan för arbetet med elever i behov av särskilt stöd. En tydlig gång i elevvårdsarbetet gör att ansvaret fördelas och åtgärder sätts in utefter de medel och möjligheter man har.

5.5 Elevens ansvar, delaktighet och inflytande

Generellt är det skolans vuxna som anger ramarna för arbetet men med stigande ålder har eleverna möjlighet att själva påverka innehållet i undervisningen till en viss del. I skolans mål för det här läsåret finns elevinflytande med som en viktig punkt. 

Under vårt besök hade eleverna i år 6 ordnat egna praoplatser och veckan var upplagd som en temavecka där man turades om att vara ute på prao och jobba med eget arbete i skolan.

I slöjden kan eleverna välja fritt vad de vill göra inom ett visst arbetsområde. Arbeten och modeller finns utställda för att inspirera eleverna.

I alla klasser finns ansvarsområden utdelade till olika grupper. Det kan vara blomvattning, skriva veckobrev, ansvara för rastboden och att städa i klassrummet. För trivseln i matsalen finns ett rullande schema för att eleverna ska turas om att torka borden och hålla snyggt.

Under utvecklingssamtalen, som hålls fortlöpande varje termin, uppdateras eleverna om hur de ligger till i förhållande till målen i de olika ämnena. Det finns ett diskussionsunderlag för nästa års upplägg av utvecklingssamtalsperioderna, där föräldrarna i år 5 och 6 ska erbjudas samtal inför och efter de nationella proven.

Man har också en fortlöpande dialog med eleverna om vad de eventuellt behöver arbeta mera med för att nå upp till målen.

I år 5 såg vi målen i svenska, engelska och matematik uppsatta i klassrummet. I år 3 såg vi att eleverna hade sina mål fastsatta på bänken.

I slutrapporten för Jarlabergsskolans kvalitetsprojekt kan man läsa att innehållet i elevens Portfolio också ska ligga till grund för utvecklingssamtalen. Detta instrument används i olika hög grad och på olika sätt.

Genom att man tillsammans går igenom och utvärderar veckans arbete hålls eleverna à jour med arbetsgången och åt vilket håll man är på väg. Medvetenheten om vart arbetet ska leda ökar med elevens ålder.

Det finns ingen organisation kring elevens val som ett eget ämne på schemat utan detta område ligger inbakat i den vanliga verksamheten med eget arbete och tema.

Alla klasser har klassråd resp elevråd varannan vecka. Klassrådet förbereds genom en lista i klassrummet där alla kan skriva upp punkter man vill ta upp. En elev är alltid ordförande och en elev sekreterare. På klassrådet tas alla typer av frågor upp som t ex skolmaten, önskan om sovmorgon och klassfest. Vissa frågor kan beslutas inom klassens ram, andra förs vidare till skolans elevråd.

Elevrådet har en representant från varje klass och stöd av två vuxna. Ordförande i elevrådet är alltid en elev från år 6 och sekreterare en elev från år 5. Elevrådet har t ex fått igenom att den vegetariska maträtten finns framdukad för alla och de har också organiserat en tävling om ny logo till skoltröjor.

Den elevrådsrepresentant vi talade med tyckte att arbetet med elevrådet kändes viktigt och att det går att få gehör för önskemål och synpunkter bland de vuxna.

Kommentar:

Arbetet med att öka elevinflytandet finns med som ett utvecklingsområde för läsåret. 

Användandet av Portfolion har utvecklats olika i de olika grupperna och en viss stagnation kan anas. 

Oavsett ålder på eleverna uttrycker de att de är nöjda och att de har möjlighet att påverka sin skolsituation.

6. Starka sidor och goda exempel
· Kompetent och engagerad personal med vilja till fortsatt utveckling

· Måltrapporna

· Arbetet med kompetensutveckling

· Värdegrundsarbetet

· Arbetet med elever i behov av särskilt stöd

· Årligen återkommande traditioner som stärker vi-känslan

7. Områden att utveckla

· Förtydliga arbetslagets funktion

· Arbeta med att ytterligare förankra skolans måldokument hos elever och föräldrar

· Slutföra arbetet med läsårets mål kring elevinflytande
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Kommentarer till observatörsrapporten Jarlabergs skola 

Vi tycker att observatörsveckan är ett trevligt och viktigt inslag i vår verksamhet. Det är mycket bra med utomstående experter som bedömer/beskriver vår verksamhet. Det finns en risk att vi själva – och föräldrarna – blir hemmablinda och bara ser det som inte är bra, kanske rent utav blir gnälliga.

Det är imponerande vad observatörerna hinner se och beskriva på en vecka. Vi tycker att de har fångat vår skola på ett rättvist sätt. Mimmi och Lena var mycket behagliga personer och därtill oerhört kompetenta. Det har varit ett uppskattat inslag hos personalen att få visa upp och berätta om sin verksamhet. Det som däremot gjort oss fundersamma är att inte fritids är med i observationen. Vi anser att fritids är en stor del av skolan och lärandet. Fritidspersonalen fick en känsla av att inte räknas … nu heller. ”Är vi inte viktiga?”

Vi har haft det lite motig en tid och har en mycket ansträngd ekonomi, vilket gör att vi måste skära ner personalstyrkan. Det har skapat en stor oro och frustration hos personalen. 

Ob​serva​törsrapporten gav oss den ”uppåtpuff” som vi alla i Jarlabergs skola behöver just nu. Att vi får känna att vi är en bra skola med hög kvalité i undervisningen.

Rapporten är utlagd på vår hemsida och vi har tagit upp den i Föräldrarådet.

Personalen har haft rapporten i läxa inför en kvällskonferens som handlade om nästa läsårs organisation. Ett av områdena att utveckla enligt rapporten – och oss själva – är förtydliga arbetslagets funktion.  Vi har nu tagit hjälp av en konsult och arbetar de närmaste studie​dagarna med att förtydliga arbetslagets uppdrag så att vi sedan kan lägga en organisation utifrån det.  

Kommer vi att kunna bibehålla denna höga kvalité när ekonomin gör att vi måste dra ner på antalet anställda?? 

Mimmi och Lenas slutord vid avlämningen av rapporten är nog det bästa omdöme man kan få: I den här skolan skulle vi kunna sätta våra egna barn.

Jarlaberg 

Elisabet Wahlström
Eva Rejdemo

Agneta Munkert Blomquist
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