REGLEMENTE FÖR NACKA


KOMMUNSTYRELSE 








§1


Kommunstyrelsens ansvarsområ�den och uppgifter regleras i detta regle�men�te.


För kommunstyrelsens arbete gäl�ler, ut�över vad som föreskrivs i kommu�nal�la�gen, Ge�mensamma bestäm�melser för beslutsfattande m. m. för nämnder i Nacka kom�mun.





Kommunstyrelsen består av 13 le�damö�ter och 13 ersättare.





Kommunstyrelsens ansvar�som�råde


§ 2


Kommunstyrelsen är kommun�full�mäkti�ges beredande och verk�stäl�lande or�gan. Kom�munstyrelsen skall se till att verk�samhe�ten be�drivs i en�lighet med de mål och rikt�linjer som fullmäktige har be�stämt, de före�skrif�ter som kan fin�nas i lag eller för�ord�ning samt be�stämmelser i detta regle�mente.





Kommunstyrelsen ansvarar för att de av kommunfullmäktige för styrelsen fastställda målen och pla�nerna för verksamheten och ekonomin efterlevs.





Kommunstyrelsen är kommunens ledan�de förvalt�ningsor�gan. Den har ett sär�skilt an�svar för kommu�nens utveck�ling och ekono�miska ställ�ning. Kommun�styrelsen leder, styr och samordnar plane�ringen och upp�följ�ningen av kom�munens eko�nomi och verksamhet. Kom�munstyrelsen är kommunens per�so�nalorgan.





Kommunstyrelsen ansvarar för ut�veck�lingen av den kommunala de�mokra�tin.





Kommunstyrelsen är arkivmyndig�het. Närmare föreskrif�ter om ar�kiv�vår�den finns i ett arkiv�reg�le�mente.





Kommunstyrelsen är registeransva�rig för de personregister som styrel�sen för i sin verk�sam�het.





Kommunstyrelsen har perso�nalansvar för samtlig kommunalt anställd personal utom personal inom Bibliotek & Kultur, Räddningstjänsten och Socialtjänsten.


�



Kommunstyrelsen ansvarar för att tillhandahålla kommunal pro�duktion av tjänster i den omfatt�ning som efterfrågas vad gäller:


skola 


skolhälsovård 


skolmåltider


barnomsorg


äldreomsorg


handikappomsorg


omsorg om psykiskt sjuka


gator


vatten och avlopp (VA)


park


fritid


bibliotek


kultur


sociala tjänster


räddningstjänst 


miljö


stadsbyggnad


interna tjänster





Kommunstyrelsens uppgifter 


§ 3


Kommunstyrelsen ska leda, styra och samordna kommunens verksamhet vilket innebär att den har följande upp�gifter:





Fastställa internbudget och egna effektmål för styrelsens verksamhet (inom av kom�munfullmäktige fastställda mål och budget)�


Hålla sig omvärldsorienterad och uppmärksamt följa förändringar i sam�hället som påver�kar kommunens förhållanden och ta de initiativ som behövs för att anpassa kommunens verksam�het.�


Utveckla internationella kontakter och vänortsförbindelser.





Leda arbetet med och samordna ut�form�ningen av mål, riktlin�jer och ra�mar för styr�ningen av hela den kom�munala verksam�heten, göra fram�ställningar i mål�frå�gor som inte i lag eller regle�mente är för�be�hållna annan nämnd.





Övervaka att de av fullmäktige fast�ställda målen och planer�na för verk�sam�he�ten och ekonomin ef�ter�levs och att kommu�nens lö�pande förvaltning handhas ratio�nellt och ekono�miskt.





Ta initiativ och vidta åtgärder för största möjliga effektivitet i den kommuna�la verk�samheten.





Bevaka att kommunfullmäktige får en uppföljning från samtliga nämnder för hur de av kommunfullmäktige fastställda målen uppnås, verksamheten utvecklas och den eko�nomiska ställningen är under budgetåret.





Tillse att samband hålls med nämnd�erna och deras ansvariga tjänstemän.





Ha fortlöpande uppsikt över verk�samhe�ten i de kommu�nala företa�gen främst vad gäller ändamål, ekonomi och efterlev�nad av upp�ställda direk�tiv men också i av�se�en�de på övriga för�hållan�den av be�tydelse för kommu�nen.





Tillvarata kommunens intressen vid bolags- och för�enings�stäm�mor i de kommu�nala företa�gen.





Ta initiativ och stimulera den kom�munala demokratin och med�borgar�infly�tandet.





Utforma fullmäktiges beslutsunderlag.





Utarbeta central information och fastställa informationspolicy och stra�tegi.





Vidta åtgärder för effektivt IT-nytt�jande i kommunen och fast�stäl�la IT-stra�tegi och policy.





Fastställa policy och riktlinjer för kommunens upphandlingsverk�sam�het.





Utöva kommunens beslutande�rätt i ärenden angående tillstånd att an�vända kommu�nens vapen och logoty�pe.





Ha hand om kommunens medels�för�valt�ning och därvid följa av full�mäktige medde�lade före�skrifter härför. Medelsförvalt�ningen omfattar pla�ce�ring och upplå�ning av medel. I uppgif�ten ingår också att bevaka att kom�munens in�komster inflyter och att betal�ningar görs i tid samt vidta de åtgärder som behövs för in�drivning av obetalda, till betal�ning förfallna fordringar.





Vid behov ta upp lån inom den be�lopps�ram och de riktlin�jer som full�mäk�tige fast�ställt med särskilt beak�tande av de närmare före�skrif�ter om säker�heten som full�mäk�tige angivit.





Besluta om avskrivning av sådan kommu�nens fordran, som hänför sig till kommun�styrelsens ans�varsområde med den begräns�ning, som för särskilt fall kan vara stad�gad i lag eller fast�ställd av kommunfullmäk�tige. 





Teckna borgen för föreningar och liknande sammanslutningar upp till ett be�lopp av 250.000 kronor per bor�gens�åtagande.





Underhålla och förvalta kom�mu�nens fastigheter, vil�ket inne�fat�tar att  - inom ramen för anvisade me�del�  - dels uppföra samt om- och till�bygga kommunens bygg�nader och �  - dels förhy�ra och förvalta alla fastig�heter, lägenhe�ter och loka�ler, som er�fordras för  kom�mu�nens verksamhet�


Ansvara och vidtaga åtgärder för samordning och -utnytt�jande av alla loka�ler som er�fordras för kommunens verk�samhet.�


Tillse att kommunens behov av för�säk�ringsskydd är tillgo�do�sett.�


Handha egen donationsförvalt�ning samt efter samtycke från an�nan nämnd pla�ce�ra sådana medel som in�går i donation som förval�tas av den nämnden.





Ansvara för den översiktliga pla�neringen av mark- och vatten samt initiera öv�rig fysisk planering och sektorpla�nering.





Ansvara för mark- och bostads�politiken och se till att en till�freds�ställande markbe�red�skap upp�rätt�hålls samt att bo�stadsför�sörjnin�gen och samhälls�byggandet främjas.





Ansvara för att grundläggande information finns väl tillgänglig för medborgare, fas�tighetsägare, företag m.fl. inom kommunen vad gäller frågor som rör plan- och bygg�lagen, hälsoskyddslagen, miljöskyddslagen m.fl.





Ansvara för att det finns en grundläggande tillgång till moderna kartor över kommu�nen för fysisk planering, kommunalteknisk försörjning m.m.





Ansvara för den övergripande trafikpolitiken och verka för en till�fredsställande tra�fik�försörj�ning. 





Ansvara för den övergripande miljö- och naturvårdspolitiken och verka för en god miljö och gott hälsoskydd i kommunen.�


Bevaka övergripande naturvårdsfrågor.





Bevaka övergripande folkhälsofrågor. 





Ansvara för den övergripande energiplaneringen samt främja ener�gi�hus�hållnin�gen.





Bevaka kommunens intressen i ären�den angående fastig�hets�bild�ning, fas�tig�hetsbe�stämning, plan�lägg�ning och bygg�nadsvä�sen,  ge�mensam-hetsan�lägg�ningar och en�skilda vägar samt i andra ären�den, som är jämför�liga med dessa.





Teckna borgen till stöd för bo�stads�försörj�ningen, samt att då särskilda skäl förelig�ger - inom en totalram i varje enskilt fall på 1 miljon kronor - teckna kommu�nens bor�gen såsom för egen skuld för lån utöver normal finan�siering för bostadsändamål.





Arrendera ut, hyra ut eller annan upplåtelse av fastighet som tillhör kom�mu�nen.





Genomföra köp, försäljning, byte, fastighetsreg�lering, expro�priation el�ler in�lösen med stöd av plan- och bygg�lagen av fastig�het eller fastig�hets�del samt upplåtelse av tomträtt in�om av kommun�full�mäktige fast�ställd kost�nadsram och andra rikt�lin�jer be�träff�an�de belopp och vill�kor i övrigt.





Besluta avstå från att utöva för�köps�rätt enligt förköpslagen samt att un�der kom�mun�fullmäktiges sommar�up�pehåll besluta att utöva förköps�rätt. Sty�rel�sen skall sna�rast anmäla sådant beslut för kommun�full�mäkti�ge. Ärendet skall föras till ex�tra samman�träde med kommun�full�mäktige om minst tre av styrel�sens ledamö�ter så begär.





Besluta om utställning av förslag till ersätt�ni�ngsskyl�dighet avseen�de gatu�kostna�der.





Fastställa tidpunkt för upplåtelse av gata och park för allmänt be�gag�nande.�


Handha ärenden angående er�sätt�ning för gatu�kostnader





Ansvara för kommunens nä�ringspolitik och främja näringslivsutveck-lingen genom att hålla kontakt med näringslivets företrädare i kommunen och medverka till nyetableringar och goda förutsättningar för utveck�ling av nä�rings�livet i kommunen.�


Med bindande verkan för kom�mu�nen, genom kollektivavtal eller på annat sätt, reg�le�ra frågor rö�rande förhållan�det mellan kom�munen som arbetsgi�vare och dess arbets�ta�gare.





Förhandla på kommunens väg�nar utom vad gäller 11-14 och 38 §§ la�gen om med�be�stämmande i ar�betsli�vet.





Besluta om stridsåtgärd.�


Avgöra frågor om tolkning och til�lämpning av lag, avtal och andra be�stäm�mel�ser rö�rande förhållan�det mellan kommu�nen som ar�betsgiva�re och dess ar�betsta�gare.�


Lämna uppdrag som avses i den kommunala delegations�la�gen.�


Handlägga de frågor som faller inom personal�organets verksam�hetsområ�de såsom t ex följa för�valtnings- och ar�betsorga�nisatio�ner , verka och svara för ut�veck�ling och samordning av personal�administ�rationen, ge råd och bi�trä�de i per�sonal�poli�tiska frå�gor samt medverka till att statistik upprät�tas.�


Handha ärenden enligt lagen om vissa anslag på kommunens an�slagstavla och ha till�syn över an�slagstavlan.�


Fastställa avgift för kopiering av all�männa handling�ar.�


Anställa stadsdirektör.�


Handha de förvalt�nings- och verk�ställig�hets�uppgifter i övrigt som inte upp�dra�gits åt an�nan nämnd. �





KOMMUNSTYRELSENS AR�BETS�FORMER


§ 4





Kommunstyrelsens  arbetsformer kan vara öppna möten med allmän�heten i en eller flera specifika frågor, temamöten inom styrelsen, semina�rier, beslutsam�man�träden eller an�nan form som nämn�den finner vara lämplig. Styrelsen skall verka för en fortlöpande dia�log med nacka�borna så att de av kommunfullmäktige fastställda må�len för nämnden uppnås.





Formerna för beslutssammanträden framgår av Gemensamma bestäm�melser för besluts�fattande m.m. för nämnder i Nacka kommun, i övrigt bestämmer styrelsen själv om sina arbetsformer





Kommunstyrelsen har rätt att hålla öppna styrelsesammanträden. Styrelsens beslut om att hålla öppna sammanträden måste vara enhälligt. 





Ordföranden


§ 5


I anslutning till vad som stadgas i lag och i detta reg�lemente har kom�munsty�rel�sens ordfö�rande följande uppgifter:





Närmast under kommunstyrelsen ha in�seende över kommunens hela �för�valtning och med upp�märksamhet följa frågor av bety�delse för kommu�nens ut�veck�ling och eko�nomiska intressen samt i sådant avseende ta erfor�derliga initia�tiv.





Främja erforderlig samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens övri�ga nämn�der samt hålla regelbundna sammankoms�ter med nämndernas ansvariga tjäns�temän för ömsesidig informa�tion om aktuella frågor.





Före�träda kom�munstyrelsen vid uppvaktningar för myndighe�ter eller vid konferen�ser och sam�manträden med myn�digheter, fö�re�tag och enskil�da, om inte styrel�sen för särskilt fall beslutat annor�lunda.





Se till att kommunstyrelsens, arbets�utskottets och verksamhetsutskottet uppgifter fullgörs och att kommun�styrelsens och arbets�utskottets ärenden behand�las utan onö�digt dröjsmål.





Kommunalråd


§ 6


Sedan val av styrelsen skett utser kom�mun�fullmäktige bland styrel�sens le�da�mö�ter kom�mu�nalråd och oppo�sitionsråd.





Kommunstyrelsens ordförande skall vara kommunal�råd.





Kommunalråd/oppositionsråd skall ägna hela sin arbetstid åt uppdrag för kom�munen.





Kommunalråd/oppositionsråd får närva�ra och delta i överläggning�arna, men inte i be�slu�ten, vid sam�manträden med kommunstyrelsens utskott, beredningar och råd samt vid kommunens nämnder, även om kom�munalrådet/op�posi�tions�rådet inte är ledamot eller ersät�tare i be�rörd nämnd.





Personal m.m. 


§ 7


Kommunstyrelsen skall tillse att verk�samheten har en till�freds�stäl�lande orga�nisation samt tillgång till personal i den omfatt�ning som be�hövs.





§ 8


Under styrelsen lyder


stadsdirektören


kommun�ledningskontoret,  


tjänstemän som fullgör huvudmanna- och myndighetsuppgifter inom de system- och finansieringsansvariga nämndernas områden samt 


produktionsverksamheter inom 


skola


skolhälsovård 


skolmåltider


barnomsorg


äldreomsorg


handikappomsorg


omsorg om psykiskt sjuka


gator


vatten och avlopp (VA)


park


fritid


bibliotek


kultur


sociala tjänster


räddningstjänst 


miljö


stadsbyggnad


interna tjänster





Vid kommunstyrelsens sammanträden får, om inte sty�relsen beslutar an�nat, styrel�sens tjänste�män och ansvariga tjänstemän inom produktionsverksamheterna vara när�varande med rätt att delta i över�läggningarna i ärenden som berör vederböran�des verk�sam�hets�om�råde.





Vid arbetsutskottets sammanträden får, om inte utskottet beslutar an�nat, styrel�sens tjänste�män vara när�varande med rätt att delta i över�läggningarna i ärenden som berör vederböran�des verk�sam�hets�om�råde.





Vid verksamhetsutskottets sammanträden får, om inte styrelsen eller utskottet beslutar annat, kommunstyrelsekontorets tjänstemän och ansvariga tjänstemän inom produktionsverksamheterna vara när�varande med rätt att delta i över�läggningarna i ärenden som berör vederböran�des verk�sam�hets�om�råde.





Delgivning, undertecknande av handlin�gar m m


§ 9


Till styrelsen inkommande hand�lingar, som inte är av ringa bety�delse, skall ge�nast dia�riefö�ras. I di�a�riet anteck�nas da�gen, då ärende och handling in�kommit, det beslut som fattats, dagen härför och da�gen för beslutets expedi�ering.





Delgivning med styrelsen sker med ord�föranden, stadsdi�rektören, stads�ju�ris�ten, chefsekonomen eller annan anställd som styrelsen be�stämmer.





Från styrelsen, arbetsutskottet och verksamhetsutskottet utgå�en�de skrivel�ser skall, försedda med kon�trasig�nat�ion av vederbö�rande tjänste�man, på styrelsens eller utskot�tets väg�nar under�teck�nas av ordfö�randen eller, vid hin�der för ho�nom, av förste vice ord�föranden, andre vice ordför�anden i kommun�styrelsen, dess arbetsutskott eller verksamhetsutskott, eller, om alla tre är hindrade, av en därtill sär�skilt utsedd leda�mot. På enahanda sätt undertecknas och kon�tra�sig�ne�ras köpe�handlingar, kon�trakt, låne- och borgens�förbin�delser och andra lik�nande handlin�gar.





Kommunstyrelsen får uppdra åt tjänste�man att enligt av styrel�sen lämnade di�rektiv un�derteckna hand�lingar på styrel�sens vägnar.





Av styrelsen utfärdade kvitton, ban�kan�visningar och dylika hand�lingar un�der�tecknas på sätt styrel�sen be�stämmer.





KOMMUNSTYRELSENS AR�BETSUTSKOTT





§ 10


Inom styrelsen skall finnas ett ar�bets�ut�skott. Utskottet fullgör uppgifter i enlighet med av kommunstyrelsen fastställd delegationsordning.





Arbetsutskottet väljs av kommunstyrelsen och består av 6 ledamö�ter och 6 ersät�tare.





Arbetsutskottet har rätt att hålla öppna utskottssammanträden. Utskottets beslut om att hålla öppna sammanträden måste vara enhälligt. 





Kommunstyrelsen väljer för den tid sty�relsen bestämmer bland utskot�tets leda�möter en ordfö�rande och en förste och en andre vice ordförande.





Om ordföranden i utskottet är hind�rad att full�göra sitt uppdrag för en längre tid får sty�rel�sen utse en an�nan ledamot i ut�skottet att som er�sättare för ordföranden fullgöra den�nes uppgif�ter.





§ 11


Ersättare skall närvara vid utskottets samman�träden endast om ledamot är förhindrad att tjänstgöra.





Ersättare skall inkallas till tjänstgö�ring i den av styrel�sen vid valet be�stämda ordningen.





Avgår en ledamot eller en ersättare i ut�skot�tet, som inte utsetts vid pro�portio�nellt val, skall fyllnadsval sna�rast förrät�tas.





En deltidsengagerad förtroendevald för Folkpartiet Liberalerna är adjungerad till utskottet. En ledamot eller en ersättare i kommunstyrelsen från vardera Vänsterpartiet och miljöpartiet de gröna har rätt att närvara. Såväl den adjungerade deltidsförtroendevalda från Folkpartiet Liberalerna som Vänsterpartiets och miljöpartiet de grönas representanter har rätt att yttra sig och anteckna sin mening till protokollet. De har också rätt till sammanträdesarvode för deltagande i arbetsutskottets sammanträden.





Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet bestämmer. Sam�man�träden skall också hållas när ordföranden anser att det behövs eller om minst tre le�damöter be�gär det.


�Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamö�terna är närva�rande.





Om minst två ledamöter så begär skall ett ärende inom arbetsutskottet överlämnas till kommunstyrelsen för avgörande.





§ 12


De ärenden som skall avgöras av styrel�sen i dess helhet skall beredas av utskot�tet om beredning behövs. Detta gäller inte ärenden som bereds av verksamhetsutskottet.





När ärendet beretts skall arbetsutskottet lägga fram förslag till beslut.





§ 13


I mål och ärenden angående folk�bokfö�ring äger arbets�utskot�tet självt eller ge�nom om�bud anföra och full�föl�ja besvär samt även eljest föra kommunens talan. Motsvaran�de befogen�heter tillkommer arbetsut�skottet i mål och ärenden angå�ende taxering till skatt.





§ 14


Från kommunens nämnder, bered�ningar och tjänste�män får arbetsut�skottet infor�dra de yttranden och upplys�ningar, som erfordras för att utskot�tet skall kunna fullgöra sina uppgifter.





KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSUTSKOTT


§ 15


Inom styrelsen skall finnas ett verksamhetsutskott. Utskottet fullgör uppgifter i enlighet med av kommunstyrelsen fastställd delegationsordning.





Verksamhetsutskottet väljs av kommunstyrelsen och består av 6 ledamö�ter och 6 ersät�tare.





Verksamhetsutskottet har rätt att hålla öppna utskottssammanträden. Utskottets beslut om att hålla öppna sammanträden måste vara enhälligt. 





Kommunstyrelsen väljer för den tid sty�relsen bestämmer bland utskot�tets leda�möter en ordfö�rande och en förste och en andre vice ordförande.





Om ordföranden i utskottet är hind�rad att full�göra sitt uppdrag för en längre tid får sty�rel�sen utse en an�nan ledamot i ut�skottet att som er�sättare för ordföranden fullgöra den�nes uppgif�ter.





§ 16


Ersättare skall närvara vid utskottets samman�träden endast om ledamot är förhindrad att tjänstgöra.





Ersättare skall inkallas till tjänstgö�ring i den av styrel�sen vid valet be�stämda ordningen.





Avgår en ledamot eller en ersättare i ut�skot�tet, som inte utsetts vid pro�portio�nellt val, skall fyllnadsval sna�rast förrät�tas.





Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet bestämmer. Sam�man�träden skall också hållas när ordföranden anser att det behövs eller om minst 3 le�damöter be�gär det.


�Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamö�terna är närva�rande.





Om minst två ledamöter så begär skall ett ärende inom verksamhetsutskottet överlämnas till kommunstyrelsen för avgörande. 





§ 17


De ärenden som skall avgöras av styrel�sen i dess helhet skall beredas av utskot�tet om beredning behövs. När ärendet beretts skall utskottet lägga fram förslag till beslut. Ärenden som beretts av verksamhetsutskottet skall inte också beredas av arbetsutskottet.





§ 18


Verksamhetsutskottet får från kommunens tjänste�män infor�dra de yttranden och upplys�ningar som erfordras för att utskot�tet skall kunna fullgöra sina uppgifter.








KOMMUNSTYRELSENS NÄ�RINGSLIVSRÅD 


§ 19


Under styrelsen skall finnas ett nä�rings�livsråd.





Rådet har till uppgift att verka för näringslivets utveckling genom att dess intressen blir beaktade i den kommunala verksamheten och genom att främja etablering av nya företag i kommunen. Rådet består av 8 ledamöter utsedda av kommunstyrelsen och det antal näringslivsföreträdare som rådet beslutar.





Ledamöter i rådet väljs av styrel�sen. Sty�relsen väljer för den tid som styrelsen bestäm�mer bland rådets ledamö�ter en ordfö�ran�de och en förste och andre vice ordförande. Rådet väljs för samma tid som styrel�sen.





Om ordföranden för längre tid är hindrad att fullgöra sitt uppdrag, får styrelsen utse an�nan ledamot i rådet att som ersättare för ord�föran�den fullgöra dennes uppgifter.





§ 20


Rådet sammanträder på dag och tid, som rådet bestäm�mer och i övrigt när ordfö�randen så finner erfor�derligt eller någon leda�mot det begär.





Vad som stadgas i Gemensamma bestämmelser för besluts�fattande m.m. för nämnder i Nacka kommun gäller i tillämpli�ga delar med avse�ende på rådet.





§ 21


I tillämpliga delar gäller att i fråga om:





- jäv


- förfarandet vid fattande av beslut


- protokollföring, protokollets innehåll och justering samt


- reservation





skall vad kommunallagen föreskriver om styrelsen äga motsva�rande til�lämpning. För be�slutsförhet erford�ras att minst två ledamöter är närva�rande.





Avskrifter av rådets protokoll skall skickas till kommunstyrelsens samtliga le�da�mö�ter och ersättare.





KOMMUNSTYRELSENS MIL�JÖ�BEREDNING


§ 22


Inom kommunen skall finnas en miljöbe�redning . Bered�ningen skall utgöras av presidi�erna (ordfö�rande samt förste och andre vice ord�fö�rande) i 


- kommun�styrelsens arbetsut�skott


- områdesnämnderna


- tekniska nämnden





Till miljöberedningen skall vidare adjungeras presidierna i  näringslivsrådet, styrelsen för Nacka Energi AB och Boo Energi Ek. Förening. Dess�utom ingår i bered�ningen en representant från vart och ett av de partier, vilka finns före�trädda i kommunfull�mäktige men ej ingår i ovan uppräk�nade presidier. Dessa ledamöter utses av styrelsen efter förslag från respektive parti. Kommunstyrelsens arbetsutskotts presidium är tillika presi�dium i be�redningen.





§ 23


Miljöberedningen sammanträder på dag och tid, som bered�ningen be�stämmer och i öv�rigt när ordförande så finner erforderligt.





§ 24


Beredningens huvuduppgift är att verka för samordning av kommu�nens totala miljöarbe�te samt att svara för upprättande och upp�följ�ning av miljövårds�policy och mil�jöpro�grammet.





Kommunstyrelsen äger rätt att göra erforder�liga ändringar i beredning�ens arbetsuppgif�ter. Kommunstyrelsens arbetsutskotts uppgift att bereda ärenden till styrel�sen gäller även ärenden från miljö�beredningen.
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