
Årsklocka BRÅ



Reglemente

• Utveckla det brottsförebyggande arbetet och 
därigenom bidra till ökad trygghet i hela 
kommunen

• Initiera och stödja lokalt arbete som utgör ifrån 
varierande problembilder som finns i respektive 
kommundel

• Samverka med fritidsgårdar, skola, polis, bibliotek, 
föreningslivet och andra ideella krafter

• Bilda lokala arbetsgrupper för att stärka det 
förebyggande arbetet



Fokus för BRÅ

• Uppföljning och analys trygghet och säkerhet
– Statistik, problembilder, medborgardialoger

• Följa samarbetet polis-kommun 

• Stödja lokala arbetsgrupper
– Fisksätra och Orminge

• Verka för ökad trygghet och säkerhet
– Inom utvalda problemområden och/eller områden som 

framkommit i medborgardialoger

– 3 – 5 aktiviteter per år

• Bidra till än bättre arbete med trygg- och säkerhet
– Handlingsplan för en trygg och säker kommun

– Verka för kunskapsuppbyggnad och kunskapsdelning
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Stående dagordning

1. Temat för mötet

2. Status verksamhetsplan
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Våldsbejakande extremism och extremt våld-

- områden i en handlingsplan

• Fokus på handling – inte beskrivning av frågan

• Ringa in nivå av prevention

• Tänkbara områden
– Kompetensutveckling (kommunen och civilsamhället)

– Information på hemsidan var man kan vända sig

– Arbeta utifrån lokala problembilder och identifierade riskfaktorer

– Redan etablerade samverkanstrukturer, bygg inte nya.

– Samverka med civilsamhället (lokala arbetsgrupper)

– Samverkan med polis och säkerhetspolisen

– Stöd till familjer och anhöriga

– Mentorsverksamhet, avhopparverksamhet (hindra att man reser)

– Samordnarfunktion i kommunen. Stimulera, stödja, följa upp, 
rapportera.

– Markera våra värderingar


