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2 Inledning

Detta dokument beskriver det praktiska arbetet for att uppticka och hantera radikalisering av
personer som bor eller vistas i Nacka kommun Malgruppen f6r rutinen dr de som arbetar med
barn, ungdomar och unga vuxna i bade inom den kommunala verksamheten och inom det
geografiska omradet. Den giller vid konkreta hot eller vid misstanke om politisk, religios eller
annan organiserad extremism samt radikalisering’'

2.1 Samordnarens roll ar att:

e Vara kommunens kontaktperson gentemot polis och sikerhetspolis

e Samverka med LPO (Lokalpolisomrade) Nacka och Sikerhetspolis for kring aktuella
ligesbilder

e Delta i befintliga nitverk i kommunen och bidra till en gemensam, kunskapsinhimtning,
kompetensutveckling och omvirldsbevakning inom dessa

e Sikerstilla informationsdelning till nyckelaktérer inom berérda verksamheter inom och
utom kommunen.

e Stodja de verksamheter som berors av detta arbete och bidra till kompetens och
kunskapsutveckling inom dessa.

e Utbilda chefer samt fértroendevalda

e Sikerstilla att kommunen har en tydlig och saklig information och kommunikation med
medborgarna

e Folja upp arbetet pa uppdrag av Bra

2.2 Tecken pa riskbeteende for radikalisering

Nedan finner ni ett antal indikatorer pa radikalisering uppdelat pa olika nivier. Varje indikator i sig
behover INTE vara tecken pa radikalisering, men ju fler tecken man kan summera hos en individ
ju mer uppmirksam bor man vara. En indikator kan dock vara ett tecken pa att en individ 4r i
obalans, eller inte mar bra. Dirfor dr det bra att uppmirksamma dven enskilda indikatorer i
primirt forebyggande syfte, dock ej som tecken pa extremism.

2.2.1 Individuella psykologiska och sociala faktorer

e Att man ir pi sociala medier och besoker hemsidor?, gillar och sprider vidare hemsidor
med valdbejakande extremistiskt budskap fran kinda inspiratorer

e Att man liser bocker eller ser film med valdbejakande extremistiskt budskap

e Att man ir inblandad i tydliga hiandelser eller situationer som vildsamma
sammandrabbningar eller upplopp

e Att man deltar i méten eller grupperingar med extremistiska budskap

e Att man borjar omge sig med extremistiska symboler, klir sig enligt en viss grupps
klidkod eller tatuerar sig med sirskilda symboler kopplats till olika extrema rérelser

e Att man isolerar sig eller har daliga relationer till familjen, dras sig undan frin samhillet,
forsoker paverka sina nara anhoériga kring hur de ska leva

1 Begreppet radikalisering definieras som den process som leder till att en person eller en grupp stddjer eller utévar ideologiskt
motiverat vald for att frimja en sak. De individer som anslutit sig till vildsbejakande extremistmiljSer har nistan alltid genomgitt
en radikaliseringsprocess dir det gir att identifiera betydande likheter i radikaliseringsprocessen oavsett till vilken ideologi en
person radikaliserats.”

2 Som ex finns Dabiq, Inspire, al Risalah, Kyberheliq, Azan magazin, Svenska Motstindsrorelesen, Nordfront, Free joel



Nacka kommun / 2016-04-14

e Att man umgas med nya vinner som har relationer till personer med exempelvis
kopplingar till kriminalitet eller valdsbejakande extremism

e Att man slutar med fritidsintressen och limnar gamla vinner

e Att man drastiskt indrar sociala monster

e Att man utvecklar ett vapenintresse

e Att man ofta visar tecken pd vrede/frustration eller vildstendenser
e Att man ofta tenderar att misstolka situationer

e Att man tar pa sig en offermentalitet

e Tidigare traumatiska upplevelser

e Att man dgnar/dgnat sig 4t sméakriminalitet

23 Tecken pa asikter for att radikaliseras

Asikter kan visa sig 1 form av att individen:

e har intoleranta dsikter, forkastar demokratiska principer, ar 6vertygad om att de egna
asikterna dr de enda riktiga, fors6ker argumentera och 6verbevisa andra

e ger uttryck for konspirationsteorier, synen pa andra som fiender eller hat mot bestimda
grupper’

e argumenterar fOr absoluta I6sningar, som att en viss grupp ska bort eller att samhillet ska
sprangas och sa vidare

e forsoker legitimera sina asikter genom att peka pa missférhillanden 1 kommunen, Sverige
eller i varlden

e siger sig acceptera vald for att forandra och paverka i samhallet

2.4 Atgird vid konkret hot

e Konkreta hot ska polisanmilas omgaende pa 112 samt meddelas till kommunens
Sikerhetssamordnaren pa 070-431 87 45.

25 Atgird vid misstanke om att en person visar tecken pa att
radikaliseras

e Tecken pa oro ska alltid hanteras och f6ljas upp av den som sett tecken. Denne ska direkt
kontakta samordnaren mot valdsbejakande extremism och extremt vald, samt informera
sin nirmsta chef. Alla anstillda som far misstankar ska saledes inte ”’sjalva’ gora en
bedémning om vad som ir radikalt och inte. Det ska 6verlimnas till polisen via
samordnaren.

e Kontakta samordnaren och beskriv din oro, via telefon pa tel: eller via e-post:

e Arden person man misstanker radikaliserats under 18 ar bor en orosanmalan till
socialtjdnsten upprittas omgaende.

e Ytterligare utredning kan kravas for att bedoma det enskilda fallet

2.6 Atgird vid misstinkt rekryteringsmaterial

e Skriv ned nir, datum och tidpunkt och plats f6r nir och var ni fann materialet
e Fota materialet eller/och ta hand om det
e Limna informationen och materialet till samordnaren sa fort som mojligt

3 Judar, muslimer, svenskar, kapitaliser, invandrare, homosexuelle etc
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OBS: spara ingen information. Samordnaren formedlar detta till lokalpolisen och inget ska sparas hos
kommunen. Polisen informerar sedan vidare via sin egen underrittelseverksambet och gor en egen utredning i dialog
med sakerhetspolisen. 17iss information ska sedan delges tillbaka (aterkoppling) till samordnare som
vidarebefordrar detta till berird verksambet/ chef.

2.7 Atgird vid misstinkt rekryteringsverksamhet

¢ Dokumentera namn, (diven om det bara dr misstanke) samt tid, plats, datum, vilka personer
som nirvarade, samt vad de pratade om.
e Delge samordnaren informationen omgaende.

OBS: spara ingen information. Samordnaren formedlar detta till lokalpolisen och inget ska sparas hos
kommunen. Polisen informerar sedan vidare via sin egen underrittelseverksambet och gor en egen utredning i dialog
med sakerhetspolisen. 17iss information ska sedan delges tillbaka (aterkoppling) till samordnare som
vidarebefordrar detta till berird verksambet/ chef.

3 Atgirder for att forebygga extremistiska miljoer

Det ar svart att hitta individer som ar, eller 4r pa vig att bli valdsradikaliserade, men vi kan
identifiera miljéer dir vildsbejakande extremism odlas. Nacka kommun skall genom denna
handlingsplan 6ka kunskapen kring hur man forebygger att skapa- och identifiera existerande-
extremistiska miljéer. Vi skall med 6kad kunskap kunna sikra att inte nagra sidana milj6er
forekommer inom den kommunala verksamheten eller verksamhet som ar finansierad av

kommunen.

3.1 Primdrpreventiva atgarder

Nacka kommun ska forsikra sig om att de ungdomsverksamheter som kommunen bedriver eller
finansierar genomsyras av samhillets normer och virderingar och att tillricklig vuxenkontroll
finns for att sikerstilla detta. (Primér situationell prevention).

3.2 Sekundarpreventiva atgarder

Kommunen skall ha kunskap att identifiera miljoer/ungdomsverksamheter dir det kan finnas en
misstanke om att valdsbejakande extremism och extremt vald kan odlas. Nagra indikatorer pa
detta dr:

° Aldershomogena ungdomsgrupper vad giller exempelvis kon, alder, etnicitet, etc

e Avsaknad av vuxna som dr nirvarande (vertikal social kontroll)

e Osikerhet krig vilka normer och virderingar som genomsyrar verksamheten

e Vandalisering eller antagonistiska handlingar mot verksamheten eller lokalen dir

verksamheten bedrivs.

3.3 Tertidrpreventiva atgarder

Vid upptickt av miljder dir asikter kring valdsbejakande extremism eller extremt vald
forekommer skall en polisanmalan géras omgaende pa 112. Sakerhetssamordnaren skall ocksa
informeras, 070-431 87 45.

Oppenhet och mangfald
V77 har fortroende och respekt for mdanniskors kunskap

och egna formaga - samt for deras vilja att ta ansvar



