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TJANSTESKRIVELSE
FRN 2015/136-800

Fritidsnamnden

Svar pa uppfoljning av granskning av fritidsnamndens
upphandlingar och inkop, genomford 2013

Forslag till beslut
1. Fritidsnimnden beslutar att limna svar pa uppféljande frigor angaende granskning
av fritidsndimndens upphandlingar och inkop, enligt tjansteskrivelsen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Pa uppdrag av revisionen i Nacka kommun genomfér Ernst & Young uppfoljningar av ett
antal fordjupade granskningar som genomfoérdes under 2013, revisonsskrivelse 2013-11-07 .
Som f6ljd av de olika granskningarna limnade revisorerna ett antal rekommendationer. De
rekommendationer som revisionen limnade och de svar som nimnderna limnade 6nskar
nu revisionen f6lja upp. Kultur- och fritidenheten anser att de har en rittssiker och korrekt
hantering vid ink6ép och upphandling.

Arendet

Bakgrund

Under 2013 genomférde Ernst & Young en férdjupad granskning av fritidsnimndens
upphandlingar och ink6p. I den revisionsrapport som redovisades for fritidsnimnden
lamnades ett antal rekommendationet.

Synpunkter till fritidsnamnden som framkom vid granskningen 2013
Kommunen bér sikerstilla att upphandlingar dokumenteras i enlighet med den ordning
som lagen foreskriver. Kommunen boér sakerstilla att tydliga styrdokument tas fram bade pa
overgripande niva och pa den detaljniva huvudprocessen behéver, sa att alla processer far
samma direktiv och inkopsenheten far moijlighet att fokusera pa strategiskt arbete.
Kommunen bor sikerstilla att policys och riktlinjer f6r upphandling gérs kinda f6r alla som
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berdrs av dem och att rutiner f6r uppféljning av efterlevnad av sidana policys och riktlinjer
ocksa finns.

Svar i sammanfattning

Under 2013 da granskningen av inkép och upphandling genomférdes sig kommunens
organisation inte ut som idag. Den storsta delen av nimndens inkép och upphandling
skottes 2013 av nuvarande driftsenhet, fastighetsenhet och lokalenhet som idag inte ligger
under fritidsndmndens ansvar. Kultur- och fritidsenheten som svarar mot nimnden har till
toljd av omorganisationen en betydande minskning av inkép och upphandlingar, da
enhetens uppdrag nu mer ér frimst overgripande strategisk. Kultur- och fritidsenheten har
genomfort en Gversyn av sina rutiner gillande fakturor, inkép och upphandling for att
sikerstilla en korrekt och rittssidker hantering.

Revisionens fragor:

Revisionens rekommendation 2013:

Kommunen bér sikerstilla att upphandlingar dokumenteras i enlighet med den ordning
som lagen foreskriver.

Fritidsnimnden svar 2014:

Nimnden arbetar med att 6ka medarbetarnas kunskapsniva. Till exempel sitter nimndens
controller samt natur- och fritidsdirektéren med pa méten dir alla medarbetare inom den
I6pande, operativa idrottsdriften deltar.

Revisionens friga 2015:

Hur fortskrider arbetet med att 6ka medarbetarnas kunskapsniva?

Pa vilket satt bedrivs detta arbete?

Fritidsnamndens svar 2015:

En 6versyn av rutiner £6r inkép och upphandling har genomférts £6r att sidkerstilla en
rittssiker och konsekvent hantering.

Det dr rutin vid lokala samverkansméten att ha dialog och information med berdrda
fackforbund gillande upphandling och ink6p.

Vid storre upphandling planeras och genomfors de med stéd av upphandlingsenheten dir
specialistkompetens finns.

Revisionens rekommendation 2013:

Kommunen bér sikerstilla att tydliga styrdokument tas fram bade pa évergripande niva och
pa den detaljniva huvudprocessen behover, si att alla processer far samma direktiv och
inképsenheten far mojlighet att fokusera pa strategiskt arbete.

Fritidsndamndens svar 2014:

Nimnden kommenterade ej denna rekommendation 2014.

Revisionens friga 2015:

Anser sig nimnden ha tydliga styrdokument att arbeta med vad giller upphandling och
ink6p? Har nagra nya styrdokument antagits pa omradet sedan granskningen genomfordes
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Fritidsndimndens svar 2015: Inga nya styrdokument har antagits gallande upphandling sedan
2013. Niamnden antog diremot en internkontrollplan f6r verksamheten 2015( FRN
2014/140-041) dir avtalstrohet rutinmissigt foljs upp i samband vid bokslut.

Internkontrollplan
Omrade Kontrollmoment Kontroll- | Antal ggr Redovisas till Kommentarer
ansvar namnd i bokslut
Attestrutiner Att gillande Controller Kontinuerligt december Alltid aktuell

redovisningsreglemente
och rutiner foljs

Rutiner for klagomal, Att beslutade rutiner foljs  Enhetschef 3 ggr tertial Uppfoljning ska limnas vid

synpunkter och tertial genom anmialan till

avvikelsehantering namnd

Inkop Inkopsrutiner foljs Enhetschef Kontinuerligt bokslut Stickprovskontroller

Avtalstrohet Registrerade avtal i E- Controller  3ggr/ar tertial avtalstroheten i systemet E-
avrop avrop 83 % i november 2014

Malniva for 2015 >83%
Delegation anmalan  Att delegationsordning Namnd- | ggr/ar bokslut
o rapportering efterlevs sekreterare

Revisionens rekommendation 2013:

Kommunen bor sikerstilla att policies och riktlinjer f6r upphandling gbrs kinda for alla
som berdrs av dem och att rutiner f6r uppféljning av efterlevnad av sddana policies och
riktlinjer ocksa finns.

Fritidsndimndens svar 2014:

Nimnden kommenterade ej denna rekommendation 2014.

Revisionens fraga 2015:

Hur sikerstiller nimnden att ber6rda medarbetare inom dess verksamhet har kinnedom
om kommunens policies och riktlinjer pa omradet?

Finns det sirskilda rutiner nimnden f6ljer i sitt arbete med uppfoljning och efterlevnad av
kommunens policies och riktlinjer?

Fritidsndmnden svar 2015:

Nimnden har en uppféljningsplan som beskriver hur olika verksamhetsomraden skall f6ljas
upp bland annat gillande ekonomi. Kultur- och fritidsenheten bedriver nimndens arbete
enligt uppfoljningsplanen. Planen antogs av nimnden 2014 (FRN 2014/140-041).

Nadia Izzat
Enhetschef
Kulturt- och fritidsenheten



