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Fritidsnimnden

Utveckla fritidsgardarna — aterinfor faltassistenter
Motion den 12 november 2015 av Rolf Wastesson, Camilla Carlberg, Birgit Hansson (V)

Forslag till beslut

Fritidsnamnden foreslar kommunfullmiktige att fatta f6ljande beslut

Kommunfullmiktige avslar férslagen i motionen avseende 6ppethallande och HBT-
certifiering eftersom bedémningen ér
- att antalet 6ppna timmar pa fritidsgardarna ar rimliga
- att fritidsgardarna redan har i uppdrag att vara motesplatser f6r ungdomar med olika
bakgrund och identitet

Fritidsnamnden beslutar att inte ta stillning 1 frigan om filtassistenter da nimnden anser att
denna friga inte ingar i fritidsnimndens kompetensomrade.

Forslagen i motionen
Rolf Wastesson, Camilla Carlberg och Birgit Hansson (V) limnade vid kommunfullmiktiges
sammantride den 16 december 2015 en motion med férslag om att

e fritidsgirdarna far utékade Oppettider

e fritidsgardarna HBT-certifieras

e filtassistenter aterinfors i kommunen

Enhetens utredning och bedomning

Riktlinjer for fritidsgardar i sammanfattning

Fritidsnamnden har faststillt riktlinjer for fritidsgardarna. I dessa riktlinjer anges att det ér
den frimjande 6ppna verksamheten som ska vara central i fritidsgardens verksambhet.
Verksamhetens huvudsakliga syfte ér att under fria former underlitta och ge utrymme for
ungdomars umgange och aktiviteter pa deras fritid. Fritidsgarden ska upplevas som en
attraktiv moétesplats av ungdomar, dar alla ungdomar oavsett kon, etnisk bakgrund, politisk
asikt eller religios tro ska kunna métas pa lika villkor.
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Utbudet skall priglas av 6ppenhet och tillganglighet och ska vara utan krav pa prestation
eller konsumtion. Under fria former ska ungdomar stimuleras att férverkliga sina
fritidsintressen, pa ett satt som stirker och berikar deras utveckling och vilbefinnande. Pa
fritidsgarden ska det vara en trygg stimning och ett positivt umgangesklimat som ar fritt
fran mobbning och trakasserier. Verksamheten ar frivillig och ungdomarna ska kunna
komma nir de sjilva vill.

I riktlinjerna anges dven det antal timmar som fritidsgardarna ska vara 6ppna och nir
oppettider ska forligeas. Fritidsgardarna har dven 1 uppdrag att forldgga viss verksamhetstid
pa uppsokande arbete och 6ppen fritidsverksamhet utanfor fritidsgardslokalerna, till
exempel vid platser utomhus dir manga ungdomar samlas eller i anslutning till skolorna och
skoldagens slut. Varje fritidsgard har idag 6ppet fem vardagseftermiddagar i anslutning till
skoldagens slut och fyra kvillar per vecka. Oppethéllandet ska i viss man anpassas efter de
behov som de unga har i kommundelen. En av fritidsgardarna, Fisksitra, har 1 uppdrag att
ha 6ppet ytterligare en vardagskvill i veckan. I Orminge ir fritidsgarden 6ppen fem
vardagskvillar och darfor istillet endast fyra eftermiddagar. I Orminge bedrivs dven
fritidsgardsverksamhet forlagd till Orminge sporthall under ett antal 16rdagskvillar per ar.

Framjande fritid och forebyggande socialt arbete

Enligt fritidsnimndens reglemente ansvarar fritidsnimndens for fritidsverksamhet. Kultur-
och fritidsenheten menar att detta innebir att den verksamhet som fritidsnimnden
finansierar ska ha ett tydligt frimjande perspektiv, dir utgangspunkten inte forst och fraimst
ar att forebygga sociala problem bland ungdomar med nagon form av problembeteende. Att
arbeta med en fraimjande fritid innebér att man utgar fran ett salutogent perspektiv. Det
betyder att man utgar fran det som fungerar, att man erbjuder en métesplats och ett utbud
av mojligheter till fritidsaktiviteter, dar en positiv livsstil och ett gott livsmonster ar i fokus.
Alla ungdomar som vill besoka och delta i en 6ppen verksamhet, utan krav pa regelbunden
nérvaro eller prestation, ska kidnna sig vialkomna och trygga i en fritidsgardsverksamhet.
Diirfor dr det angeldget att fritidsgardarna inte uppfattas som en verksamhet som férst och
framst vander sig till ungdomar med problembeteenden. Fritidsgardarna ska vara en del av
ett positivt fritidsutbud, pa samma vis som andra verksamheter och anliggningar som
fritidsnaimnden ansvarar for.

Detta betyder inte att det inte finns behov av ett socialt férebyggande arbete bland
ungdomar med olika problembeteenden. I Nacka ér det socialnimnden som ansvarar for
det forebyggande ungdomsarbetet. Socialnimnden har organiserat det f6rebyggande
ungdomsarbetet bland annat genom verksamheten Polarna Nacka. Polarna Nacka bestar av
fem vuxna ungdomssamordnare och drygt 20 Nackaungdomar i dldrarna 17-19 ar. Denna
verksamhet kan ses som likvirdig med det arbete som faltarbetare utfor 1 andra kommuner.

Enhetens bedomning
Kultur- och fritidsenheten bedomer att antalet timmar som varje fritidsgard har 6ppet idag
ar en rimlig niva pa 6ppethallande som vil stimmer 6verens med behoven. Just nu pagar ett
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gemensamt utvecklingsarbete mellan enheten och utférarna av verksamheten, dar bland
annat fragan om Oppettidernas forliggande ér ett omrade som ses 6ver. Enheten har en
kontinuerlig dialog med utférarna om behoven av 6ppethallandet.

I riktlinjerna for fritidsgardsverksamheten anges, att alla ungdomar oavsett kon, etnisk
bakgrund, politisk asikt eller religios tro ska kunna métas pa lika villkor. Enheten menar att
detta dven innefattar att ungdomar oavsett sexuell laggning ska kunna métas pa lika villkor.
Enheten foljer regelbundet upp verksamheten, dir dven frigan om ungdomar, med olika
stilar och identiteter eller sociala forutsattningar, upplever sig vilkomna pa fritidsgardarna.
Varje utforare av verksamheten har sedan en egen maijlighet att utveckla sina arbetsmetoder
inom ramen for uppdraget. Om en utforare vill HBTQ-certifiera sig pa egen hand, som en
del av sina val hur uppdraget ska utforas, sa finns den mojligheten. Ett sadant beslut far
fattas av respektive utférare. Enheten bedomer inte att det finns skal att krdva av utférare
att de ska genomféra en HBTQ-certifiering, da riktlinjerna f6r verksamheten 6ljs upp
regelbundet.

Enheten har inte utrett om det beh6vs filtarbetare 1 Nacka. Socialndmnden ansvaret f6r
kommunens sociala férebyggande ungdomsarbete. Enheten uppfattar att verksamheten
Polarna i Nacka, kan uppfattas som likvirdigt med det faltarbetare som finns i andra
kommuner. Polarna samarbetar bland annat med fritidsledare pa fritidsgardarna. Enheten
har f6r Ovrigt inga synpunkter 1 fragan om det behévs filtarbetare eller inte. Enheten
bedoémer att fraigan om behov av ytterligare socialt f6rebyggande ungdomsarbete ska
hanteras av socialnimnden. Enheten har inte utviarderat samarbetet mellan Polarna och
tritidsgardarna eller om Polarnas verksamhet méter fritidsgardarnas behov av stéd med
ungdomar som har problembeteenden.

Forslagens ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut innebir inga 6kade kostnader for fritidsnimnden. For narvarande har
fritidsnimnden inget ekonomiskt utrymme fOr att 6ka 6ppethallandet pa fritidsgardarna.

Konsekvenser for barn

Da foreslag till beslut inte innebar nagra férandringar av befintlig fritidsgardsverksamhet sa
har ingen ytterligare barnkonsekvensanalys av férslag till beslut genomforts.

Bilaga
Bilaga 1. Motion Utveckla fritidsgardarna — aterinfor faltassistenter
Bilaga 2. Protokollsutdrag fran KSAU

Nadia Izzat Thomas Sass
Enhetschef Utvecklingsledare
Kultut- och fritidsenheten Kultur- och fritidsenheten
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