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ommunal.

Kommunal synpunkter och yrkande till mal och budget 2016-2018
Attraktiv arbetsgivare.

Att fler medarbetare har hog korttidsfranvaro anser Kommunal vara vildigt
angelaget att analysera, det har Kommunal ansett under mé&nga ar och vi hoppas pa
att analysen inte bara blir ett konstaterande utan ocksa leder till dtgirder. Kommunal
anser att det bor inrattas ett arshjul pa analys och konkreta atgarder for att minska
sjukfrinvaron. Politikerna bor dven ha i tanke att effektiviseringar i sig kan orsaka
stress som 1i vissa fall leder till sjukfranvaro.

Det ar trevligt att Kommunen konstaterar att l6neavtalen kommer att bli héga.
Samtidigt belyser ni problemet att l6neavtalen kommer att hamna 6ver den
foreslagna kompensationen for pris och 16n. Samt att det i sin tur méste innebara
effektiviseringar eller produktivitetsokningar méste till, enligt Kommunen for att de
ekonomiska ramarna ska halla! Blir i sig ett problem, som tex. forh6jd sjukfranvaro.

Kommunal yrkar pai att:

- Att verksamheterna ges pris och l6neupprikning ger i den omfattning som
behdvs utifran de kollektivavtal som rader och ska tecknas under 2016.

- Att Nacka kommun infor ett tak pd max 25 st. medarbetare en chef ska ha
under sig. Detta for att kvalitén i de tjanster som utfors av anstillda inom den
kommunala verksamheten ska 6ka och for att vara en attraktiv arbetsgivare.

- Att checkbeloppen inom samtliga verksamheter dar checksystemet tillimpas
ersattningen ger forutsattningar for anordnare att leva upp till att vara
attraktiva arbetsgivare med schyssta villkor for sina anstillda s att de kan
leverera kvalitativa vélfardstjanster. De upprakningar som anges i budgeten ar
l&ngt ifran tillrackliga for att uppna schyssta villkor.

- Att de kommunala verksamheterna kompenseras med motsvarande summa
som overskottet av momskompensationen till enskilda verksamheter.

- Att eventuella pengar som AFA aterbetalar till kommunen redovisas och att
parterna kommer 6verens om hur pengarna ska anviandas.

- Att Kommunen beslutar att verkstalla det sedan flera &r planerade lekplatsen
for elever och barn pa Bjorknés traningsskola och Solfjaderns forskola.

Kommunal Sektion Ost
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SYNPUNKTER OCH YRKANDE OM MAL OCH BUDGET

Sveriges Psykologforbund vill uttrycka stor oro &ver att férskolechecken inte 6kas. Eftersom
priser och 16ner 6kar innebér det i praktiken att verksamheten méste effektivisera. Storre
barngrupper eller firre personal i barngrupp under barnens hela vistelsetid befarar vi kan bli
foljden.

Vi psykologer vill verkligen betona vikten av relationer for barnen.En trygg anknytning under
hela dagen 4r en god grund for inldrning och hélsa.Ett tryggt barn kan 4gna sin energi at att
utforska och samspela, det har kraft till det ndvindiga reflekterandet och har ro att utveckla
leken till verklig samlek.

Vi hade girna sett att man i budgeten genom att ansla medel anvisat hur viktig anknytningen
dr som grund for inldrning och utveckling. Att genom tillforsel av medel visa att man menar
allvar med ambitionen att ha mindre barngrupper och en hég personaltithet.

De méal man i budgeten séger sig vérna, som tex god lds och skrivutveckling , 4r beroende av
goda vuxenrelationer runt barnen. Spraket utvecklas i relation. Skolbarnets sprak bygger pa
forskolebarnets sprak som redan borjar utvecklas p& smébarnsavdelningen.

Barnen behover personal som hinner prata med barnen, bekrifta dem och ge dem trygghet sa
de kan utforska och léra.

Vi yrkar pa att man i budgeten 6kar forskolechecken och gérna knyter denna satsning till
satsningen pé skolan generellt och pa 14s och skrivutvecklingen sdrskilt. Detta hér ihop!

Sa till fritidshemmen. Vi har i flera ars budgetdiskussioner forsokt lyfta hur svart det ar for
fritids att fungera som en stodjande verksamhet for barnens sociala formaga med den laga

personaltithet som idag rdder. Men inte heller detta ar har man velat ge utékade resurser. Vi
tror att man for att uppnd de goda mél man enats om behdver omprova och tillskjuta medel.

Vi yrkar bade pé att man kompenserar verksamheterna fullt ut for pris och 16neskningarna,
samt tillskjuter medel ddrutover for att utveckla en storre personaltithet och mindre

barngrupper.

For Sveriges Psykologférbund lokalavdelning Nacka kommun Eva-Christina Bergander
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SSR Nackas och Vision Nackas yttrande angaende mal och budget
forslaget 2016-2018

SSR och Vision Nacka anser att for att Nacka ska vara en attraktiv arbetsgivare
dr det viktigt att ha kompetenta medarbetare som kan forvinta sig fa en
16nedkning som motsvarar det kvalitativa arbete de utfor. For att behalla duktiga
medarbetare och kunna rekrytera nya &r det viktigt att ha konkurrensmaéssiga
I16ner. Dessutom forutsétter det att medarbetarna har god arbetsmiljé och
mdojligheter till kompetenshdjning.

Forslaget pa en generell lonekompensation pa en procent bedémer vi inte ricka
till for att behalla och rekrytera kompetent personal. Detta medfor en 6kad risk
for hog personalomsittning vilket i sin tur drabbar medborgarna genom
forsimrad verksamhet och brist pa kontinuitet. Nacka kommuns 16nelége slépar
redan idag efter andra kranskommuners.

Styrelsen for Akademikerforbundets SSR:s lokalforening i Nacka kommun

Vision Nacka avdelning 156 I Nacka kommun



RIKSFORBUND

Nacka Kommunf{érening

Synpunkter pa Mal och budget 2016-2018 fran LR Nacka

“Varldens basta skola, for varje barn, varje dag”

Arets avgangsklasser pa hogstadiet i Nacka hade de basta skolresultaten i landet. Nacka har
som mal att vara bast pa att vara kommun samt att ha en skola i virldsklass. For att kunna
ha varldens bdsta skola behdvs de basta forutsattningarna fér att kunna genomféra detta.
For att kunna behdlla vélutbildad och kompetent personal och fér att kunna rekrytera de
basta l[drarna och studie-och yrkesvagledarna behdver kommunen bli l6neledande i landet!

For att kunna genomféra detta och f6r att 6ka maluppfyllelsen pa alla omradden och méta
alla de utmaningar som skolan star inf6ér framéver, behdver skolpengen héjas rejalt for saval
grundskolan som for gymnasiet!

Nacka 1.11 2015

For LR Nacka / Helene Fischer Guste (kommunombud)

“
Lararnas Riksforbund Nacka, Stadshuset

www.lr.se/nacka

Telefon 08 718 8975 Sida'1




{J Lararforbundet

NACKA
Lirarférbundets yrkanden inf6r Mal och Budget 2016

”Vi har héga ambitioner med utbildningen i Nacka! Virldens basta forskolor och
skolor ska finnas har. Den utbildningspolitiska strategin betonar kunskap, arbetsro
och valfrihet. Alla har ritt till sumulerande lirande, inflytande och trygg
arbetsmiljo.”!

For att detta ska bli verklighet yrkar Lirarférbundet att:

- checkarna for férskolor/skolor ska ticka alla kostnadsokningar.

- skolor/forskolor kompenseras for uttagna hyreskostnader utéver
15 miljoner.

- KS8L’s forslag tll prislista for gymnasieskolan inte skall utgéra ett hinder for
fortsatt god kvalitet.

- fordelningen av “likvirdighetsgarantin® dr klar sd att den finns med i
organisationsarbetet fOr nytt ldsar.

- nktlinjer utarbetas for tilldelning av resurser till nyanlinda barn i f6rskolan.

- annu ej fullt utnyttjade nybyggda forskolor/skolor betalas av
Kommunstyrelsen.

For att Nacka som attraktiv arbetsgivare ska kunna behalla och rekrytera de
bésta lirarna yrkar Lirarférbundet att:

- alla larare, 1 alla skolformer, far tydliga I6nesatsningar i de kommande
kommunala lonerevisionerna, satsningar som tillkommer utanfor statens
riktade medel till karridrtjinster. Pengarna miste ricka till goda 16neckningar
och en minskad atbetsbelastning.

- Vilfard Skola utvirderar om stress och arbetsbelastning minskar.

Lararforbundet kianner fortsatt stor oro fOr lararnas
arbetsbelastning! Vi kan inte se att den budget som
majoriteten foreslar kommer att ricka till en bittre
arbetsmiljo med minskade barn — och elevgruppert,
okad lirartithet och hogre loner. Vi oroar oss for att
det endast blir en kompensation {61 andra
kostnadsokningar dn den pedagogiska verksamheten.

Lérarforbundets Styrelse Cl Lararforbundet




