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Arbets- och féretagsnimnden
§ 88 AFN 2015/125-001

Utveckling av kundvalet inom arbetsmarknadsinsatser -
Jobbpeng

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden féreslar kommunfullmiktige att faststilla
checkbelopp for kundvalet arbetsmarknadsinsatser enligt foljande och med giltighet
fran och med 1 april 2016:

Jobbpeng grund 3668
lobbpeng forstarkt 4834
Jobbpeng sprak- och arbetsintroduktion 7293
Jobbpeng specialutbildning 1 5000
Jobbpeng specialutbildning 2 10000
Jobbpeng specialutbildning 3 15000
Jobbpeng bonus 18000

2. Arbets- och foéretagsnimnden faststiller specifika auktorisationsvillkor for
kundvalet arbetsmarknadsinsatser enligt bilaga 1 till tjansteskrivelsen med
andringen att malgrupper "Bristande yrkeskunskap" ersitts med "Arbetsloshet”.

3. Arbets- och foretagsnimnden ger direktoren for arbete och fritid uppdrag att
utreda mojligheter till samfinansiering med arbetsférmedlingen samt att i samband
med tertialbokslut 2 och 3 i sirskilt drende presentera utvirdering av forindringen.

Arendet

Nuvarande kundval fér arbetsmarknadsinsatser innehéller en ersattningsmodell dar jobb-
och utbildningsexperterna ersitts med 3 668 per manad for insatser £6r individen i upp till
12 ménader. Om insatsen leder till egen forsorjning 1 form av en anstallning,
studiemedelsberittigade studier eller ett eget foretag, sd ersitts jobb-och
utbildningsexperten med en bonus som uppgir till 18 000 kronot.

Kunderna har olika behov av insatser for att fa stod till egen f6rsorjning och insatser,
enskilt eller i kombination, varierar 1 kostnad. Det finns darfor behov av att utveckla
nuvarande ersittningsmodell sé att det battre motsvarar kostnaderna for olika insatser till
individerna.
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Arbets- och foretagsnimnden féreslas ett mer flexibelt och differentierat ersittningssystem
for att moéta individernas behov, med mojlighet f6r leverantorerna att bittre kombinera de
olika ersattningarna mer precist kopplade till individens behov.

Differentieringen innebir att dagens manadscheck, Jobbpeng grund, kompletteras med tva
tillkommande médnadscheckar — Jobbpeng forstirk och Jobbpeng sprik- och
arbetsintroduktion.

Till dessa manadscheckar foreslas tre nya engangscheckar med beloppen 5 000, 10 000 och
15 000 kronor som ska anvindas vid specialutbildningar sisom B-korkort,
slyréjningsutbildning med mera.

Handlingar i drendet
Arbets- och foretagsenhetens tjansteskrivelse den 30 november 2015
Bilaga 1. Specifika auktorisationsvillkor kundvalet Arbetsmarknadsinsatser

Yrkanden

Jan-Eric Jansson (KD) yrkade att sammantridet skulle ajoutneras f6r 10 minuter.

Ylva Sandstrom (M) yrkade 1 forsta hand bifall till f6rslag till beslut.

I andra hand yrkade Ylva Sandstrém (M) att nimnden ger direktoren f6r arbete och fritid
uppdrag att utreda mojligheter till samfinansiering med arbetsférmedlingen samt att i
samband med tertialbokslut 2 och 3 i sarskilt drende presentera utvirdering av
forandringen.

Vidare yrkade Ylva Sandstrom (M) att nimnden antar auktorisationsvillkor med justetingen
att malgrupper "Bristande yrkeskunskap" ersitts med "Atbetsloshet”.

Beslutsgang

Sammantradet ajournerades och aterupptogs efter 10 minuter.

Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut och Yiva
Sandstroms samtliga yrkanden.

Protokollsanteckningar
Louise Ollivier (MP) it anteckna féljande till protokollet.

“Miljopartiet vill att jobbpengsystemet ses 6ver — med tydlig utvirdeting och darefter
utveckling. I samband med denna punkt p4 dagordningen fordes en anmirkningsvard
dialog inom namnden dir ett flertal partier uttryckte att nyanlinda, som under ling tid
vantat pd besked om att fi stanna 1 Sverige och fa placering i kommun, skulle f3 vinta
ytterligare lang tid f6r att komma ut pi arbetsmarknaden.

Miljopartiet ser det som oerhort viktigt att som kommun snabbt kunna stédja nyanlinda
invandrare, som under ling tid vintat pa besked om att fi stanna i landet, att fi en fotin i
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atbetslivet och det svenska samhillet. Vi ser det som oethért positivt att kommunen
stodjet individens drivkrafter att sjilv kunna f6rsétja sig och bli en aktiv medborgare med
brett nitverk lokalt likvil som internationellt. Vi ser positivt pa den nya satsning som sker
inom jobbpengsystemet med en tydlig koppling mellan svenska studier och introduktion pa
toretag. Forskning och erfarenheter visar att en snabb kontakt mellan

foretag/ organisationer och nyanlinda invandrare skapar de bista forutsittningar for att
snabbt kunna skapa ett gott liv i Sverige med lokala nitverk. Det giller den enskilda
personen likvil som omgivning sisom familj, vinner och sjalvfallet samhillet i stort.

Det finns ett stort engagemang 1 att vilkomna nya svenskar in i nackasamhillet och
kommunen tar i och med denna satsning ett steg vidare i att stotta detta engagemang hos
foretag, organisationer och enskilda nackabor.”

Joakim Olofsson (L) Lit anteckna f5ljande till protokollet.

“Liberalerna rostade for forstarkt jobbpeng, men det miste sikerstillas att det verkligen
handlar om arbetsplats-praktik och inte ett annat satt att studera svenska, som i s fall blir
valdigt dyrt.

”Jobbpeng sprak- och arbetsintroduktion” bér ges tll nyanlinda som har en realistisk
mojlighet att f arbete med denna insats, svensk-undervisning méste forstirkas pa andra
och billigare sitt. Det ar viktigt att denna extra insats ges ratt i tiden, nir de nyanlinda har
tillrackliga sprakkunskaper f6r att kunna komma ut pa arbetsmarknaden.

Samordning av insatser med Arbetsférmedlingen 4r viktigt och Nacka kommun bér ej
betala for insatser som dligger Arbetsformedlingen. Det 4t dock mycket positivt att AF
enheten tar ett stort ansvar for individer som stir utanfér utbildningsvisendet och
arbetsmarknaden.

Med tanke pa de forvintade storre volymerna i kundvalssystemet under kommande 4r, bor
AF enheten analysera ifall priserna till utbildnings- och arbetsmarknadsleverantorer kan
sankas, med bibehallen kvalitet. Inom en del service-omriden kan det vara mojligt att
uppni skalfordelar. Men bara ifall kvaliteten kan fortsitta att vata god eller hojas, inom t ex
SF1.”
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