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Inrittande av arbetsmiljérad i Nacka

Motion den 1 februari 2016 av Khashayar Farmanbar, Espen Bjordal, Maria Raner, Majvie
Swird och Ella Tegsten (S)

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmldktige fatta foljande beslut.

Kommunfullmaktige avslir férslaget i motionen om att skapa ett arbetsmiljérad i Nacka
kommun, d4 férslaget inte it forenligt med kommunens samverkanssystem. Kommunen
har ett samverkansavtal med personalorganisationerna som definierar hur chefer,
skyddsombud och andra medarbetare samverkar for att skapa goda arbetsforutsittningar.

Arende

Motionirerna IKKhashayar Farmanbar (S) Espen Bjordal (S) Maria Raner (S) Majvie Swird
(S) och Ella Tegsten (S) vill inritta ett samridsorgan, Arbetsmiljérad/
Atbetsmiljokommitté dir fértroendevalda och foretridare for petsonalorganisationerna,
tillsammans bevakar att arbetsmiljéaspekterna tillgodoses vid stérre forandringar, foljer de
atgarder som gors fOr att forbattra arbetsmiljon i kommunen, foljer upp de insatser som
gjorts och vid behov féreslar forbittringar. Motionirerna vill stirka insatserna for att
Nacka kommun som arbetsgivare skall erbjuda en attraktiv arbetsmiljo.
Stadsledningskontoret féreslir att kommunfullmiktige avslar forslaget da det inte 4r
forenligt med kommunens samverkanssystem dir ett samverkansavtal med facken
definierar hur chefer, skyddsombud och andra medarbetare samverkar for att skapa goda
arbetsférutsdttningar. Inom ramen for samverkanssystemet och det systematiska
atbetsmiljoarbetet ar det ytterst stadsdirektéren som samverkar med fackliga foretridare
vid stérre forindringar.

Handlingar i drendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 26 april 2016 § 69

Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 15 april 2016
Motion

Arendets tidigare behandling

Beslut i kommunstyrelsens atbetsutskott den 26 april 2016 § 69
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslog kommunstyrelsen fatta toljande beslut.
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige fatta foljande beslut.
Kommunfullmiktige avslir férslaget i motionen om att skapa ett arbetsmiljorad i Nacka
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kommun, d forslaget inte 4r forenligt med kommunens samverkanssystem. Kommunen
har ett samverkansavtal med personalorganisationerna som definierar hur chefer,
skyddsombud och andra medarbetare samverkar for att skapa goda arbetsforutsittningar.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen beslutade 1 enlighet med arbetsutskottets forslag.

Protokollsanteckningar

Khashayar Farmanbar (S) lit anteckna foljande for Socialdemokraternas
kommunstyrelsegrupp.

”V1 tackar for ett valskrivet svar som belyser mojligheterna till inflytande. Vi
socialdemokrater ar oerhért ména och engagerade 1 att kommunens anstillda har god
atbetsmilj6. Det 4t en viktig del av vért ansvar som kommunens stérsta arbetsgivare. For
att i till en god arbetsmilj6 4r vi lika ména om att beakta ptinciperna som bygger pa den
svenska modellen om att ge arbetsmarknadens patter, dvs arbetsgivare och arbetstagare att
komma &verens utan politikers inblandning. Fér att kunna skapa jamnstarka parter krivs
dirfor hog facklig anslutningsgrad och ett regelverk som medger samtal och mnflytande for
arbetstagarna. Detta ir en av de komponenterna som har byggt upp svenska modellen. En
annan viktig princip 4r principen om gott ledarskap. I detta fall innebir det att ge
majligheter och avkriva ansvar f6r god arbetsmiljé av vira arbetsgivatrepresentanter.”
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