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Interpellation till socialndmndens ordférande Helen Skantze och kommunstyrelsens ordférande Mats
Gerdau

Vad gors for att forbattra det pressade personallaget inom
socialtjansten?

Det larmas om ett svart personal- och rekryteringslage inom socialtjansten i manga kommuner i
landet. Aven i Nacka dr personalliget pressat. Det finns inte tillrdckligt m&nga utbildade socionomer
till de tjanster som finns. Eftersom det ar en mycket viktig yrkesgrupp som ibland t o m kan paverka
enskilda individers liv sa ar det mycket viktigt att Nacka gor allt for att ha ett sa kvalitativt gott lage
som ar mojligt.

Larmsignaler fran tjanstemannahall gor att vi i Nackalistan ar oroade. Politikerna i socialndmnden och
i fullmaktige har ett yttersta personalansvar och behdver ha en klar bild éver nuldaget och hur man
agerar for att ha ett mer tillfredsstéllande personallage inom ett ar och framat. Att ocksa
datasystemet Pulsen Combine har har spelat en negativ roll for en stressad personal nar systemet
trasslar, har kommit till var kdannedom. Att nyanstélld personal ibland I6neséatts hogre dn personal
som har tjanstgjort lange, ar en faktor som inte beframjar trivsel bland de som hittills valjer att
stanna kvar i sin tjanst.

Vara fragor till socialndmndens ordférande ar:

e Hur ser bemanningen ut nu inom socialtjdnstens verksamhet vad géller vakanta tjanster for
socionomer?

e Hur berdknas den att se ut inom ett ars tid?

e Vad gors for att forbattra rekryteringslaget och for att befintlig personal ska orka att stanna
kvar?

e Vad gors for att kvalitetssdakra dagens verksamhet inom socialtjansten?

e Hur drabbar personalldget det viktiga férebyggande sociala arbetet bland t ex unga vuxna?
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