Revisorernas verksamhetsredogérelse ar 2016

ANSVARSOMRADE

Revisionen ar en demokratisk kontroll-
funktion som pa uppdrag av kommun-
fullméktige granskar den kommunala
verksamheten, inklusive kommunens
bolag. Revisorerna &r oberoende och
arbetar objektivt och forutséttningslost.

UPPDRAGET

Revisorernas  uppgifter  foljer av
kommunallag, revisionsreglemente och
god revisionssed i kommunal
verksamhet. Uppdraget som lekmanna-
revisorer i kommunens bolag utgér fran
aktiebolagslagen, kommunallagen och
god revisionssed.

Revisionens yttersta syfte ar att ge
kommunfullméaktige underlag till an-
svarsprévning av ndmnder, styrelser och
enskilda fértroendevalda.

REVISION 2016

Granskningen har genomforts i enlighet
med god revisionssed. Revisionen har
granskat om verksamheten skots pa ett
andamélsenligt och i ekonomiskt
hanseende tillfredsstéllande satt. Vidare
har vi granskat om rakenskaperna ar ratt-
visande och om den interna kontrollen
inom ndmnderna ar tillracklig.

Revisionens inriktning dokumenteras i
en plan och en vésentlighets- och
riskanalys. Planen har stimts av med
kommunfullmé&ktiges presidium. Arbetet
har fortlopande utforts med stod av
revisionskonsulter fran EY.

Revisionens arbete och de fordjupade
granskningar som genomforts, har
dokumenterats i foljande revisions-
skrivelser jdmte revisionsrapporter.

e Granskning av arsredovisning

e Granskning av delarsrapport

e Granskning av intern kontroll kopplat
till rékenskaperna

e Uppfdljning av tidigare granskningar

e Granskning flyktingmottagandet

e Granskning av
kompetensforsdrjningen

o Forstudier Nacka bygger stad och
tunnelbanan

Revisionen har ocksd gjort sarskilda

skrivelser till kommunstyrelse, ndmnder

och enskilda under aret.

Revisionsskrivelser och rapporter har
ldmnats  till  kommunstyrelsen och
ndmnder dels med begdran om svar i
flertalet fall, dels for k&nnedom och
beaktande av ldmnande synpunkter/
rekommendationer.

Séarskilda noteringar

For ar 2016 vill vi sarskilt lyfta fram
nedanstaende noteringar.

Pulsen Combine

Foregaende ar noterade vi att projektet
Pulsen Combine inte hade bedrivits pa
ett tillfredsstallande satt vad géller
ekonomisk styrning och kontroll, varken
initialt eller under projektets gang. Vi
ldamnade en skrivelse till kommun-
styrelsen, socialndmnden och &ldre-
namnden med forslag till atgarder. Var
uppféljande granskning under 2016 visar
att styrelse och namnder vidtagit atgérder
inom de flesta omraden. Vi noterar dock
att implementering av olika moduler
fortfarande pagar och att ndgon
utvardering av om syftena med det nya
systemet har uppnatts dnnu inte har skett.
Vidare foreligger fortsatt problem med
att ta ut relevanta rapporter fran Pulsen
Combine som underlag for styrning,
kontroll och uppfdljning av
verksamheterna.

Forstudier Nacka bygger
stad/tunnelbana

Forstudierna av Nacka bygger stad och
Tunnelbanan har foranlett oss att lamna
ett antal rekommendationer till kom-
munstyrelsen. Bland annat betréffande
arbetet med riskanalyser, budget-
uppféljningen av exploateringsprojekt
samt forstarkt rapportering till kommun-
fullméktige.

Flyktingmottagandet

Nar det galler flyktingmottagandet sa har
vi ldmnat ett antal rekommendationer
som syftar till att ytterligare stérka
rutiner och processer. Bland annat att:

e samordningen behdver starkas mellan
kommunstyrelsen och arbets- och
foretagsnamnden avseende bostader
for nyanlanda samt att
informationsvagarna mellan styrelsen
och ndmnden behdver fortydligas.

evi ser behov av forbattringar vad
géller samverkan med Arbets-

férmedlingen kring samordning av
insatser for nyanldnda

e behov av att sékerstdlla en &nda-
malsenlig uppféljning av malupp-
fyllelse och effekter av genomférda
insatser inom vuxenutbildningen och
svenska for invandrare samt kurser
for samhallsorientering.

Kompetensférsorjning

Nér det galler kommunens kompetens-
forsoérjning har vi bland annat rekom-
menderat kommunstyrelsen att:

eta fram en kommungemensam
strategi for kompetensfor-
sorjningsarbetet som kan fungera
som plattform for samordning av
verksamheternas arbete

o tillse att det sker systematiserad
uppfoljning av aktiviteter for att
attrahera, rekrytera och behélla
personal, for att bedéma resultat och
effekter samt tillvarata erfarenheter.

e i Arsredovisningen till kommun-
fullméktige redovisa en samlad
beddémning av personalforsérjningen
pa kort och lang sikt.

o fortlbpande fblja upp att det
systematiska arbetsmiljoarbetet be-
drivs aktivt och partsgemensamt.

Intern kontroll

| rapport om intern kontroll har vi lamnat
ett storre antal rekommendationer. Bl a
att kontrollen kring att tvéhandsprincipen
tillampas (att en person inte sjalv kan
hantera en transaktion fran borjan till

slut) i alla wvdsentliga processer
sékerstélls.
Som svar pa vara skrivelser och

rapporter har vara rekommendationer i
huvudsak mottagits positivt och styrelse
och ndmnder anger att de har for avsikt
att vidta atgarder med anledning av véra
synpunkter. Vi foljer kontinuerligt upp
vara granskningar.

Arsredovisningen bedéms sammantaget
ge en i huvudsak rattvisande bild av
kommunens resultat och stéllning.

Var samlade  bedomning  utifrdn
granskningarna  framgdr av  revi-
sionsberattelsen.

For ytterligare information, kontakta
revisionens ordférande Lars Berglund
070-996 50 60 eller vice ordférande
Yvonne Wessman 08-717 34 98.







