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Arende
Forhandling av mal och budget f6r Nacka kommun 2019-2021.

Arbetsgivarens forslag
Enligt bilagan Ml och budget 2019-2021.

Personalorganisationernas synpunkter
Sveriges arkitekter framfor f6ljande’.

Sveriges arkitekter hat inga synpunkter mer an att det ar viktigt att 1onenivier forblir
konkurrenskraftiga sa flera av vira medlemmar tex senaste halvaret har rekryterats till andra
attraktiva arbeten och det ar viktig att behilla petsonal, inte minst i komplexa projekt med

linga ledtider. Ingen generell lénekompensation bor forhindra en attraktiv 16neutveckling.”
Ovriga synpunkter inkommer senast 15/11och bilaggs till protokollet.

Ingen av ndrvarande organisationer dr dverens om arbetsgivarens forlag till Mal och budget.
Sveriges Ingenjorer avstar forhandlingen.

Resultat av forhandlingen
Forhandlingarna forklaras avslutade 2018-11-12
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For arbetsgivarparten

Lena Dahlstedt, stadsditektor
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Kommunal.

Kommunal Sektion Ost synpunkter och yrkande pa Nacka Kommuns mal
och Budget for 2019-2021

Kommunal yrkar:

- Att verksamheterna ges pris och l6neupprikning i den omfattning som behovs utifrin de
kollektivavtal som rader och ev. ska tecknas under 2019. Effektiviseringar i alla ira, det finns
inga ursikter att fortsitta utfora eller att inte utveckla vilfardstjanster som inte utférs pa ett
effektivt sitt med hog kvalité. Kommunal ser en risk i att effektiviseringarna inte innebar
nigra effektiviseringar, utan i stillet att anstéllda arbetar med en 6kad arbetsmingd och lite
fortare. Konsekvenserna av det leder till stressjukdomar eller ohélsa for medarbetare,
konflikter i arbetsgrupper och en sdmre kvalité till kommunens invanare.

- Att Nacka kommun infér ett tak pd max 25 st. medarbetare en chef ska ha under sig. Detta for
att kvalitén i de tjanster som utfors av anstéllda inom den kommunala verksamheten ska 6ka
och for att vara en attraktiv arbetsgivare.

- Att checkbeloppen inom samtliga verksamheter dir checksystemet tillimpas, ska ersittningen
hdjas sa att forutsattningar for anordnare att vara attraktiva arbetsgivare gér att leva upp till.
Anordnare ska ha schyssta villkor for sina anstillda, s att de anstillda kan leverera kvalitativa
valfardstjanster. De upprakningar som anges i budgeten #r 1angt ifrén tillrackliga for att uppnd
schyssta villkor.

- Att de kommunala verksamheterna kompenseras med motsvarande summa som 6verskottet
av momskompensationen till enskilda verksamheter.

- Att Kommunen inrittar en visselblasartjanst for medborgare och anstillda att anvinda sig av
di misstankar om oegentligheter foreligger.

- Att friskvardsbidraget till medarbetare anstillda i Nacka Kommun 6kar till att minst 2500kr
per medarbetare.

Kommunal ar inte 6verens om arbetsgivarens forslag till Mal och Budget for 2019.
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CI ;,_%i{arférbundet

Lararférbundets yrkanden inf6r Mal och Budget 2019

V1 har hoga ambitioner med utbildningen i Nacka! Virldens bista férskolor och skolor ska finnas
hir. Den utbildningspolitiska strategin betonar kunskap, arbetsto och valfrihet. Alla har ratt till
stimulerande lirande, inflytande och trygg arbetsmiljo.

Lararnas samverkansrdd och SKL ar 6verens om ett nytt avtal pa liraromridet- HOK18.

Det ar ett ambitidst avtal som amnar komma till ratta med lararbristen. Intentionen i avtalet ar att
ta ett helhetsgrepp kring kompetensférsérjning, 16nestruktur, arbetsmiljé och arbetsbelastning.
Avtalet forpliktar till ett arbete pa central och lokal nivd. For att Nacka kommun ska kunna
uppfylla intentionen i HOK18 anser vi att de ekonomiska budgetramarna behéver utdkas.

For att detta ska bli verklighet yrkar Lirarférbundet att;

- checkar for forskolor och skolor ska ses Gver for att ticka alla kostnadsokningar,
dessutom ska checkbeloppet berdknas pé antal barn oberoende av dess vistelsetd.

- fordelningen av Likvirdighetsgarantin 4r klar sa att den finns med i organisationsarbetet
tor nytt lasar.

- dnnu e¢j fullt utnyttjade nybygeda frskolor och skolor betalas av Kommunstytelsen.

- skolledarnas 16ner skall lyftas ut ur resultatenheternas budget.

- hyrorna skall lyftas ut ur resultatenheternas budgetar.

- checkarna skall anpassas s att man kan uppfylla alla skollagens krav.

- fortatar och okar antalet utbildade “fritidspedagoger” och “lirare i fritidshem” pa Nackas
fritidshem.

For att Nacka som attraktiv arbetsgivare ska kunna behalla och rekrytera de bista lirarna
yrkar Lirarforbundet at;

- alla larare, 1 alla skolformer, far tydliga I6nesatsningar 1 de kommande kommunala
l6nerevisionerna.

- budgeten skall ricka till goda loneSkningar och en minskad arbetsbelastning.

- Valfird Skola fortsatter att skyndsamt komma till tgird med den hoga stress och
arbetsbelastningen’.

- Nacka dter blir l6neledande i Stockholms lin badde nir det giller ingangslon och
léneutveckling.

- minskar barn och elevgtuppernas stotlek.

- kommunen tar ansvar och kompenserar for att alla kategorier lirate kan ha en god
l6neutveckling dven utan de statliga 16nesatsningarna.

https://www.av.se/arbetsmilioarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/oreanisatorisk-och-social-
arbetsmilio-afs-20154/




>
viSion

Vision Nackas yttrande angaende mal och budgetférslaget 2019-2021

Vision Nacka anser att for att Nacka ska vara en attraktiv arbetsgivare dr det
viktigt att ha kompetenta medarbetare som kan forvinta sig fa en 16nedkning
som motsvarar det kvalitativa arbete de utfor. For att behalla duktiga
medarbetare och kunna rekrytera nya &r det viktigt att ha konkurrensméssiga
16ner. Dessutom férutsétter det att medarbetarna har god arbetsmiljé och
mdjligheter till kompetensh6jning.

Forslaget pa en generell l6nekompensation pa noll procent bedémer vi inte riicka
till for att behalla och rekrytera kompetent personal. Detta medfor en dkad risk

tér hog personalomsittning vilket i sin tur drabbar medborgarna genom
forsdmrad verksamhet och brist pa kontinuitet.

Vision Nacka avdelning 156 i Nacka kommun
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o Akademikerforbundet SSR
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SSR @r inte 6verens med arbetsgivaren géllande Mal och Budget 2019-2021 fér Nacka
kommun.

SSR anser att det inte finns tillrdckligt utrymme i budgeten fér I6nedkningar och
personalkostnader. | mal och budget 2019-2021 féreslas ingen generell I6ne- och
priskompensation med hénvisning till att effektiviseringar eller produktivitetsékningar
kommer att krdvas for att nd budgeterat resultat. SSR noterar att SKL férespar 6kade
I6nekostnader med 3,1% under 2019. SSR anser att det ska vara budgeterat fér en generell
I6ne- och priskompensation i enlighet med SKL’s berdkningar.

SSR’s farhdgor ar att effektiviseringar och produktivitetsékningar kommer att patvingas i for
h6g omfattning. Medarbetarnas arbetsmiljé kommer att paverkas negativt med befarade
sjukskrivningar och uppségningar som féljd. Detta kan i sin tur leda till férsdmrad kvalitet pa
de tjanster som Nackas medborgare erbjuds, framst fér medborgare med ett simre
skyddsnat och behov av stéd och hjilp.

Styrelsen fér SSR-féreningen i Nacka kommun



LARARNAS
RIKSFORBUND

Nacka Koemmunférenin

g

10.11 2018

Synpunkter pa Mal och Budget 2019-2021

Skolan

Mal: “Resultaten for eleverna i Nackas skolor ska ligga bland de tio bista kommunerna i
landet.” Nackas skolor &r bland de basta i landet, och de goda resultaten star sig ar efter ar.

Nacka ska vara bast pd att vara kommun samt vara en attraktiv arbetsgivare! Det ar viktigt
att ga fran ord till handling och géra en rejél satsning pa skolan i denna budget sa att
forutsattningarna ska finnas for att kunna ha en bra arbetsmiljé och vara en attraktiv

arbetsgivare.

For att kunna fortsdtta att nd sa hog maluppfyllelse som maijligt géller det att kommunen ska
kunna behalla sina skickliga ldrare och studie- och yrkesvigledare, samt dven kunna
nyrekrytera skickliga och legitimerade larare och skickliga yrkesvigledare. Lénen &r da en
viktig parameter och vi dnskar att kommunen skjuter till mede! fér att bade kunna
permanenta lararlonelyftssatsningen och karridrlararreformen, samt for att dven kunna ha
ekonomiska ramar s3 att alla Nackas ldrare ska kunna nds av en extra satsning. Det ska inte
vara sa att man som enskild larare ska behéva byta kommun fér att fa upp I6nen. Det ska
heller inte beh&va vara sa att den enskilda skolan, trots fulla klasser inte har en ekonomi som

ar i balans.

Nar det galler skolpengen for grundskolan anser vi att den behéver riknas upp rejéit med
tanke pa 6kande kostnader for hyror, I6ner, pedagogisk verksamhet mm. Det finns dven
mycket som skulle behéva forbattras nar det géller lararnas arbetsbelastning, arbetsmiljo,
mojlighet att fa extra resurser fér barn med sérskilda behov mm.

For LR Nacka

f-;/’.l T 7} .
/{ p (e A TP

Héléne Fischer Guste

kommunombud

Lararnas Riksforbund Nacka, Stadshuset
www.ir.se/nacka

Telefon 08 718 8975 Sida 1




Sveriges Psykologforbund vill lamna féljande synpunkter pa
Mal och Budget

Forst vill vi framhalla att vi valkomnar att man i sin skrivning nyter vikten av
halsoframjande och forebyggande arbetet for att uppna
malet med basta utveckling for alla.

Vi hade 6nskat en tydligare markering av att man vill och hur man vill 6ka méjligheterna for tex
utbildnings namnden att forstarka och utéka de hélsofraimjande insatserna och inrikta mera av
verksamheten mot férebyggande arbete.

Kraven pd effektivisering leder latt till ett feltankande d& det kan skapa ett kort tidsspann som man
forvantar sig utfall pd. Férebyggande och hélsoframjande insatser ar l[angsamverkande
budgetmassigt, men har stora effekter pa langre sikt. Detta finns samstammig forskning kring. Vi
onskar att man tar in detta langre perspektiv i berdkningen nar man kommer till budgetskivande.

Vivill lyfta ndgra punkter dar detta tdnkande borde fatt genomslag pa ett tydligare satt i
budgetférsiaget.

Fritidsverksamheten i skolansren viktig del av vardagen fér de yngre skolbarnen.

Men dessa verksamheter lyfts inte allas fram , tvartom kan vi inte utldsa nagon 6kning alls av
checkbeloppen for dem.

Vi ser detta som ett feltdnkande, da fritids ar en sa viktig verksamhet dér eleverna kan fa tréna sina
sociala kompetenser, idealt ocksd fa vara i en avstressad och harmonisk miljé de timmar pa dagen
som omger skoltimmarna.

| hjarnforskningen betonar man vikten av avspanning och aterhamtning f6r att hjarnan skall fungera
bra- med den laga personaltathet man med dagens budget kan uppratthalla riskerar man istillet att
dessa timmar blir stressande och trottande. Eleverna behdver vuxnas stod i sin samvaro i grupp-
manga barn mar battre av att fa vara i mindre grupp. Det blir ocksé sinnesmaéssigt lugnare, tystare
och mer fysiskt utrymme om man kan dela barngrupperna dven under fritidstiden i mindre delar dn
det vanliga idag. Tjugo barn per vuxen i lokaler som ofta inte &r avpassade for verksamheten skapar
ingen idealisk avstressande miljo, det tror vi att alla begriper.

Man behdver ocksa hjdlpa manga elever med dvergangar under dagen, mellan skoldag och fritidstid,
mellan lektion och rast. Detta kraver mojlighet till gemensam reflexion och planering av alla de vuxna
som arbetar med barnen- da forst kan en 6vergang mellan varandras ansvarsomraden bli trygg och
stabil for barnen, genom att de vagleds av vuxna som pratat hop sig och har ett gemensamt
forhallningssatt.

Malet att vara bast pa att vara kommun tycker vi behover fortydligas nar det handlar om hur man
bygger fungerande arbetsgrupper.

Fungerande arbetslag behover bra kommunikation- och det
beframjas av gemensam handledning och konsultation.



