2020-09-10

Interpellation fran Nackalistan till Mats Gerdau (M), ordférande i Kommunstyrelsen

Personalflykt bland hogre tjanstemin pa Nacka kommun

Nacka har sedan flera ar planerat for en kraftigt 6kad befolkning i kommunens alla delar.
Nu har det visat sig att planerna inte holl, nagot som Nackalistan redan fran start antog och
som vi nu ser resultatet av.

Att hela denna planering med press och brustna drémmar och visioner nu ocksa har haft ett
pris for personalen verkar synas med den mangd hogre tjainstemin som under senare ar har
lamnat sina tjinster. Ibland har dessa inte tjinstgjort sirskilt l1ange i Nacka. Det ar
verksamheter som stadsbyggnads olika funktioner, ekonomi, antikvarium och social- och
dldreverksamheter.

Den ekonomiska pressen pa verksamheterna har ocksa varit stor och omfanget av det
havererade stadsbyggnadsprojektet och arbetsuppgifter likasa. En viktig faktor ar att de
ekonomiska kalkylerna i projekten ar realistiska, att virdefull kompetens tas tillvara och att
Oppenhet rader som tillater mer an en &sikt. Det kostar oerhort mycket att rekrytera ny
personal och tar ocksa lang tid innan en ny person dr inne i hela arbetsprocessen och kan
leverera fullt ut.

Nackalistans fragor ar:

¢ Kommer man att analysera och gora en samlad beddmning om bakgrunden till den
stora avtappningen av kvalificerade tjansteman?

e Gorsdet avgangsintervjuer med dem som slutar som bidrar till 6kad forstaelse for
varfor kvalificerad personal slutar sa relativt ofta?

e Vilkaslutsatser drar du av situationen?

Nackalistan, 2020-09-10

Christina Staldal
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