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KOMMUN
Kommunfullmiktige

Svar pa interpellation av Christina Staldal (NL) om
personalflykt bland hogre tjansteman i Nacka kommun

Christina Staldal pastar i en interpellation att en mingd hégre tjanstemin har limnat sina
tjanster pa kort tid och fragar féljande:

e Kommer man att analysera och gora en samlad bedémning om bakgrunden till den
stora avtappningen av kvalificerade tjanstemin?

e Gors det avgangsintervjuer med dem som slutar som bidrar till 6kad férstielse for
varfor kvalificerad personal slutar sa relativt ofta?

e Vilka slutsatser drar du av situationen?

Mitt svar ar foljande:

Christina Staldals pastiende ér helt gripet ur luften. Ndgon personalflykt frin kommunen
existerar inte, vare sig fran chefer eller medarbetare. Det dr vildigt anmirkningsvirt att
komma med ett sidant pastaende, utan nagra som helst belagg.

Jag ar angeligen om att Nacka kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och att
medarbetarna ska trivas och vara stolta 6ver bade sina insatser och sin arbetsgivare.
Medarbetarundersokningar genomfoérs arligen, ibland flera ganger per ar, for att félja upp
att medarbetarpolicyns forhallningssitt genomsyrar organisationen och for att ge underlag
for det systematiska arbetsmiljoarbetet och dérigenom sikra kompetensférsorjningen pa
kort och ling sikt. Dessa medarbetarundersékningar indikerar allt battre virden, exempelvis
steg totalindex till 76,9 ar 2019 jaimfért med 74,6 4r 2018. Aven index som r6r arbetsmiljé
och hilsofrigor (AH-index) har stigit till 70 ar 2019 fran 66 aret innan. Resultaten ligger

over de benchtal som kan jamféras med andra kommuner.

Personalomsittning dr hégst normal i Nacka kommun. Den uppgick till 15,9% (exkl
pensionsavgangar) f6r personal inom kontorsorganisationen 2019. I dr har den minskat
inom ekonomiomradet men Okat ndgot inom stadsutvecklingsomradet. Det senare har att
gora med att vi gér in i ett lugnare tempo i stadsutvecklingen och da ocksa behover nigot
firre medarbetare. Omsittningen bland chefer ér ldgre dn bland 6vriga medarbetare.

Mats Gerdau
Kommunstyrelsens ordférande
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