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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 57 KFKS 2019/1068

Motion - Atgirder for socialtjinstens personal
Motion 18 november 2019 av Christina Stildal m.fl .(INL)

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att arendet ska kompletteras till
kommunstyrelsen den 4 maj 2020 med korrekta och jamférbara siffror Over antalet
soclalsekreterare.

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslir kommunstyrelsen fatta féljande beslut.

Kommunfullmiktige avslar forslagen 1 motionen. De dtgarder som redan pagar inom barn-
och familjeenheten bedéms som adekvata och tillrackliga for att forbittra personalliget och
darmed sikerstalla en god kvalitet av de tjanster som ges till barn och familjer som soker
stod hos socialtjansten.

Arende

Motionen foreslar atgirder for att forbittra personalliget inom socialnaimndens
verksamhet. Kommunfullmaktige har 1 mal och budget 2020-2022 fattat beslut om att
tillféra socialnamnden 12, 9 miljoner kronor till barn- och ungdomsvard. Flera av de
foreslagna aktiviteterna i motionen pagir idag inom ramen for den satsning som
kommunfullmiktige gjort. Ett av forslagen 1 motionen ar att etbjuda personal som har
tjanstgjort 1 kommunen 1 tre 4r och mer en nedging 1 arbetstid till 80 procent utan
l16neavdrag. Nacka kommun tillimpar de centralt och lokalt férhandlade kollektivavtal som
giller for till exempel arbetstider. Aven lika 16n for lika arbete ir en viktig princip 1 Nacka
kommun. Att erbjuda en av kommunens personalkategorier ett ligre heltidsmatt med
bibehillen 16n skulle vara kostnadsdrivande och inte ge maximalt virde for skattepengarna.
Socialnamnden foteslar att kommunfullmaktige avslar motionen.

Motionen har beretts av socialnamnden som beslutade enligt férslag fran barn-och
familjeenheten. Direfter har en revidering skett 1 tjansteskrivelsen under rubriken
Léneutveckling och forkortad arbetstid. I den reviderade tjansteskrivelsen har aven
genomgiende begreppet myndighet- och huvudmannaskap ersatts med begreppet barn-
och ungdomsvird.

Vid sammantridet f6r kommunstyrelsens arbetsutskott den 28 april 2020 beslutades att
drendet ska kompletteras med korrekta och jamforbara siffror 6ver antalet socialsekreterare
till kommunstyrelsen den 4 maj 2020.
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Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse frin barn- och familjeenheten fran den 9 mars 2020, reviderad den 21 april

2020

Bilaga 1 Protokollsutdrag frin socialnimnden den 24 mars 2020, § 27

Bilaga 2 Tjansteskrivelse till socialnimnden frin barn- och familjeenheten, daterad
den 9 mars 2020

Bilaga 3 Motion - Atgirder fér socialtjinstens personal (NL)

Yrkanden

Mats Gerdau (M) yrkade bifall till f6rslaget frin barn- och familjeenheten med foljande
tdlagg:

7 Att arendet kompletteras till kommunstyrelsen den 4 maj 2020 med korrekta och
jamforbara siffror Gver antalet socialsekreterare”.

Mikael Carlsson (NL) yrkade bifall till f6rslagen 1 motionen.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterade att det fanns tva forslag till beslut — hans eget yrkande och
Mikael Carlssons yrkande om bifall till motionens férslag. Ordféranden stallde sitt eget
yrkande mot Mikael Carlssons yrkande och fann att arbetsutskottet hade beslutat i enlighet
med hans eget yrkande.

Reservationer
Mikael Carlsson reserverade sig mot beslutet for Nackalistan, och ingav féljande:

”Nackalistan tycker att det dr viktigt att 6ka antalet socialsekreterare med ling erfarenhet
och att de socialsekreterare som idag arbetar 1 kommunen stannar kvar langre i kommunen.
Erfarenhet dr valdigt viktigt 1 det svara arbete som denna yrkeskategori utfér och de erfarna
medarbetarna ar stottepelare for nyare kollegor och vi anser darfor att detta pocksa dr en
arbetsmiljofraga. Alliansen 1 Nacka har blundat f6r problemen med att manga erfarna
socialsekreterare slutat utan att ta tag 1 problemen. Istillet har man forlitat sig pé att hyra in
konsulter, vi anser att vart forslag skulle minska kostnaderna samtidigt som det skulle
forbattra arbetsmiljon och 1 slutindan sa skulle detta vara till barn och andra medborgares
bista.

I Nacka kommuns manadsbokslut Mars 2020 skriver man foljande

"Niamndens atgirdsplan foljer tidsplan med undantag for rekrytering av socialsekreterare
som gir lingsammare att rekrytera 4n planerat eftersom enheten inte anstaller socionomer
med kort erfarenhet. Det har inte varit mojligt att avsluta inhyrda socionomer 1 den takt
som var planerad. Personalsituationen ér enligt nimnden fortsatt skor.’
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I Tjansteskrivelsen till denna motion skrivs

"Personalliget pa omsorgsenheten bedéms som stabilt och medarbetarundersokningen
visar pa goda resultat varfor fokus 1 denna utredning ar personalliget inom barn- och
familjeenheten.’

Nackalistan tycker det ar vildigt konstigt att man 1 ena skrivelsen till KSAU anser att
situationen ar skor medan man i den andra skriver att det ar stabilt. Nackalistan delar den
bild som ges 1 manadsbokslutet om en skor situation.

I fjansteskrivelse (KFKS 2020/ SOCN 2019/337) som behandlades av KS i 200330 si
skriver man att risken att barn inte fir det stéd/skydd som de behover i tilltackligt hog
utstrickning, ar en signifikant risk.

Nackalistan anser att det inte skall vara sa har 1 Nacka kommun, barnen som bor har skall
fa det skydd/st6d som de behéver.”
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