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»Covidbonus’” som tack for extraordinara insatser for
Nackaborna under pandemin

Beslut

Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Kommunfullmaktige beslutar om finansiering av en engangsbeloning (nedan
covidbonus) till anstillda hos savil fristiende som kommunala anordnare av skola,
forskola, dldreomsorg och annan omsorg i enlighet med de ramar och
forutsittningar som anges i tjansteskrivelsen daterad den 21 februari 2022.

2. Kommunfullmiktige beslutar att tilldela en totalram om 72 miljoner kronor for
covidbonus och att det ska finansieras ur Nacka kommuns resultat 2021.

3. Kommunfullmiktige bemyndigar kommunstyrelsen att vidare besluta om
utformningen och kriterierna f6r covidbonusen i enlighet med ramar och
forutsittningar som anges 1 tjansteskrivelsen daterad den 21 februari 2022.

4. Under forutsittning att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med beslutspunkt 3
beslutar kommunstyrelsen for egen del att delegera till stadsdirekt6ren att vidare
besluta om utformningen och kriterierna f6r covidbonusen i enlighet med ramar
och forutsittningar som anges i tjdnsteskrivelsen daterad den 21 februari 2022.

Arende

Nacka kommun vill uppmarksamma alla de fantastiska insatser som personal som ér
anstillda inom skolan och omsorgen bidragit med under pandemin. Valfirdsproduktion
som drivs i bade kommunal regi och hos fristiende anordnare har fungerat oerhért vil
trots pandemin och det ar tack vare medarbetarnas fina insatser och anstringningar under
denna krivande tid.

Stadsledningskontoret féreslar att medarbetare inom skolan och omsorgen far en
covidbonus med upp till 10 000 kronor per medarbetare. Den totala kostnaden f6r detta
uppskattas till cirka 72 miljoner kronor och foreslés finansieras ur Nacka kommuns
ekonomiska resultat for 2021. Verksamheterna, bade kommunala och privata, tillférs medel
for detta via ett paslag baserat pa den ordinarie ersittningen for respektive verksamhet. Det
aterstar att vidare besluta om utformning och kriterier f6r hanteringen av covidbonusen
och det foreslas att kommunstyrelsen bemyndigas att vidare besluta om utformningen och
kriterierna f6r covidbonusen 1 enlighet med ramar och forutsittningar som anges i
tjansteskrivelsen och sin tur att stadsdirektoren ges delegation att besluta om detsamma.
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Handlingar i drendet
Protokollsutdrag frain kommunstyrelsens arbetsutskott den 22 februari 2022 § 22
Tjansteskrivelse fran stadsledningskontoret, daterad den 21 februari 2022

Yrkanden

Mats Gerdau (M) yrkade, med instimmande av Gunilla Grudevall-Steen (L), Karin
Teljstedt (KD), Esa Ormi (SD) och Mikael Carlsson (NL), bifall till arbetsutskottets
torslag.

Gunnel Nyman Griff (S) yrkade bifall till f6ljande forslag till beslut:
”Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar foljande.

1. Kommunfullmiktige beslutar om finansiering av en engangsbel6ning (nedan
covidbonus) till anstillda hos kommunala anordnare av skola, f6rskola,
dldreomsorg och annan omsorg 1 enlighet med de ramar och férutsittningar som
anges 1 tjansteskrivelsen daterad den 21 februari 2022, med andringarna att det
endast ska gilla anstillda i kommunal verksamhet samt att finansieringen ska ske
genom en reservering av resultatet fran 2021.

2. Kommunfullmiktige beslutar att tilldela en totalram om 40 miljoner kronor for
covidbonus fo6r dessa anstillda och att det ska finansieras via en reservering av
resultatet fran 2021.

3. Kommunfullmiktige bemyndigar kommunstyrelsen att vidare besluta om
utformningen och kriterierna f6r covidbonusen i enlighet med ramar och
forutsittningar som anges 1 tjansteskrivelsen daterad den 21 februari 2022.

4. Under foérutsittning att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med beslutspunkt 3
beslutar kommunstyrelsen f6r egen del att delegera till stadsdirektoren att vidare
besluta om utformningen och kriterierna f6r covidbonusen i enlighet med ramar
och férutsattningar som anges 1 tjansteskrivelsen daterad den 21 februari 2022.

5. Kommunstyrelsen beslutar uppdra at stadsledningskontoret att ta fram underlag
kring andra grupper av kommunala medarbetare som fatt signifikant 6kad
arbetsborda under pandemin samt kostnadsuppskattningar f6r en motsvarande
covidbonus till dessa anstillda.”

Beslutsgang

Ordféranden konstaterade att det fanns tva forslag till beslut. Ordféranden stallde
forslagen mot varandra och fann att kommunstyrelsen hade beslutat i enlighet med
arbetsutskottets forslag

Hans Peters (C) meddelade att Centerpartiet inte deltar 1 beslutet.

Tomas Ottosson (V) meddelade att Vinsterpartiet inte deltar i beslutet.

Sidney Holm (MP) meddelande att Miljopartiet inte deltar i beslutet.
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Protokollsanteckningar

Mats Gerdau lit anteckna foljande for Moderaterna:

”Vi kdnner en stor stolthet 6ver att medarbetarna i1 skolan och omsorgen verkligen stallt
upp under pandemins mycket pressade omstindigheter. De som stitt i frontlinjen och slitit
vildigt hart for att Nackabornas vardags ska fungera dr viarda bade ett innerligt tack och en
bonus.

Tack vare en vilskott ekonomi med stora Gverskott har vi ekonomiska méjligheter att visa
den har uppskattningen med 10 000 kronor. Vi har kunnat sinka skatten for vara invanare
och nu far medarbetarna i skolan och omsorgen del av 6verskottet i form av en bonus.
For oss ar det sjalvklart att bonusen ska komma dven den privat drivna verksamheten som
kommunen finansierar till del. Vi tar ansvar hela vigen, oavsett driftform. Personalen pa
hemtjianstforetagen och privata forskolor har kimpat lika hart som personalen i den
kommunala verksamheten och inte kunnat jobba pa distans. Det ar lika villkor som giller
och nir vi tillfér nya pengar till den kommunala verksamheten for att kunna betala
bonusen, sa ska den privata fa motsvarande belopp, givetvis med krav pa att pengarna ska
komma personalen till del.

Med stor forvaning konstaterar vi att socialdemokraterna vill exkludera all personal i privat
verksamhet frain bonusen. Det dr en marklig instillning att det 4r vilken arbetsgivare man
har som ska avgora, inte vilka insatser man gjort. Konsekvensen av S-forslaget ar att
personalen i hemtjiansten (som endast drivs i privat regi), de som kanske gjort allra storst
insatser under pandemin under ett lager av skyddsutrustning, inte skulle fa del av bonusen
alls. Det dr helt orimligt, men vildigt avsl6jande for socialdemokraternas genuina motvilja
mot valfrihet och privat verksamhet.”

I ovanstaende protokollsanteckning fran Moderaterna instimde Gunilla Grudevall-
Steen for Liberalerna och Karin Teljstedt for Kristdemokraterna.

Hans Peters lit anteckna foljande till protokollet f6r Centerpartiet:

”Centerpartiet viljer att i detta drende inte delta i beslutet. Vi anser att det handlar om
mycket pengar, 72 mkr, som skulle kunna anvindas till andra viktiga saker i kommunen.
Dels tycker vi att det dr betydligt battre att gora langsiktiga satsningar pa personalens
arbetssituation och arbetsmilj6. Pandemin har visat att en hel del beh6ver gbras och da
maste fokus ligga pa saker som faktiskt stirker situationen framéver. Erfarenheterna fran
Region Stockholms motsvarighet visar ocksé att denna typ av beloning inte ar sirskilt
uppskattad. Vi tror darfor att den hir 16sningen inte ar ritt vig att ga. Det finns manga
andra sitt att visa uppskattning pa, som dessutom kan goras for hela personalstyrkan. Att
bara ge vissa anstillda bonus skapar grinsdragningsproblem och risken ér att det blir
osidmja mellan olika personalgrupper.”

Andreas Andersson lit anteckna foljande till protokollet f6r Socialdemokraterna:
”Kommunens anstillda har under de senaste tva arens langdragna pandemin gjort ett
jattejobb for att fa verksamheten att ga runt. Man har slitit hart med anpassningar, digitala
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l6sningar och tyngre arbetsbérda. Hade vi varit 1 styrande majoritet hade kommunens
respons till detta varit helt annorlunda. Trots stora tillskott i form av 6kade statliga bidrag
fran den S-ledda regeringen har Nackas styrande alliansmajoritet under hela pandemin
underlatit att tillskjuta medel till de verksamheter som drabbats, och tvingat fram
neddragningar pa andra hall i de fall anpassningarna medfort ekonomiska konsekvenser. Vi
hade istillet gjort satsningar pd att anstalla fler kollegor till vara medarbetare, se till att de
far rimliga ordinarie I6neSkningar och satsa pa forbittrad arbetsmiljé, pandemi eller ej.
Eftersom detta inte har gjorts av alliansen far detta forslag ses som ett tréstpris for att ge
tillbaka lite for det extra slit som personalen tvingats till.

Vi vinder oss dock emot att stodet ska ga till personer som inte dr anstillda av kommunen.
Vi har ansvaret for Ioner, villkor och arbetsmilj6 f6r vara egna anstillda, och dir maste
Nacka gora ett battre jobb framéver. Men, det dr inte rimligt att vi ska gora vad som i
praktiken ar en extra l6neutbetalning till de som inte uppbir 16n ifrin kommunen. Det
ansvaret behover 1 sa fall deras respektive arbetsgivare ta. Det ér inte heller ett ansvarsfullt
satt att hushalla med Nackabornas skattemedel. I det hir liget dr de praktiska detaljerna till
viss del oklara, vilket leder till fraigetecken om hur man forsakrar att dessa medel faktiskt
gar till personalen och inte bara férsvinner till hégre vinstmarginaler f6r foretagen.

Vi anser istillet att man borde titta bredare. Medarbetare i skola, férskola, dldreomsorg och
annan omsorg har gjort ett jittejobb under pandemin, men de ér inte ensamma om det.
Det dr manga arbetsgrupper som fatt kraftigt 6kad arbetsbérda under pandemin som inte
tacks av forslaget. Darfor foreslog vi, till skillnad frin alla andra partier, ett
utredningsuppdrag om att ta fram underlag pa andra grupper av medarbetare 1 kommunen
som borde vara aktuella f6r en motsvarande bonus. Det kan handla om vara medarbetare
pa Kundserviceenheten som fatt motta fler fragor fran medborgare under pandemin, de pa
Digitaliseringsenheten som nu fatt storre krav pa sig att sikerstilla att all I'T fungerar i tider
av hemarbete eller Bygglovsenheten som fatt hogre arbetsbelastning i samband med ett
Okat antals bygglovsansékningar. Det ar daven manga andra grupper som 1 sin yrkesroll
utsatts fOr risken att smittas.

Det dr dessutom beklagligt att alliansmajoriteten anvinder en finansieringsmetod som
bryter mot god redovisningssed. Kommunen ska hantera skattebetalarnas pengar varsamt
och redovisa detta transparent och tydligt. Denna typ av abrovinker bidrar negativt till det
senare, varfor vi foreslog en annan l16sning dir man reserverar en del av resultatet fran 2021
1 samband med arsbokslutet.”

Mikael Carlsson lit anteckna féljande till protokollet for Nackalistan:

”Nackalistan tycker att forslaget ligger 1 linje med det politikerinitiativ vi limnat in tidigare
och stédjer helt forslaget till beslut. Vi héller med om att det kan finnas
grinsdragningsproblem men ir 6vertygade om att det gar att 16sa. All personal har sikert
haft det extra slitigt under pandemin. Nigra verksamheter har haft det mer direkt inpa
skinnet och har inte haft samma moijlighet att jobba hemifran som andra. Visst dr det stora
pengar men om man ser det i ljuset av det 6verskott som finns i Nackas budget och det
extra harda slit som har varit under pandemiperioden sa ir det en bra vig att gi med en
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bonus som for de som faktiskt hallit igaing samhillet under de senaste aren. Nackalistan
hade samma idé som moderaterna angiaende bonus och limnade in ett politikerinitiativ om
detta, vi bifaller ddirmed ocksa detta beslut.”

Sidney Holm lit anteckna féljande till protokollet f6r Miljopartiet:

772 miljoner kronor dr vildigt mycket pengar, drygt 80% av hela fjoldrets resultat. Vi tror
att de pengarna skulle gora storre nytta om de blev en del i en mer langsiktig satsning pa att
torbittra arbetssituationen och arbetsmiljon f6r kommunens personal. Dessutom har
pandemin pa valdigt méanga olika sitt inneburit pafrestningar for all personal, si det kinns
konstigt att premiera vissa och inte andra. Varfor ska till exempel en gymnasieldrare inte fa
ndgon bonus nir alla i grundskolan far? Det blir ocksa svart att se om de pengar vi delar ut
till privata utforare (hilften av pengarna) verkligen gar till personalen, eftersom kommunen
varken har insyn i bolagens bokféring eller kan reglera vad privata bolag ska anvinda
pengarna till.”

Tomas Ottosson lit anteckna foljande till protokollet f6r Vinsterpartiet:
”Vinsterpartiet deltar ej i beslutet till f6rman f6r var egen budget, som hade gett mer
verksambhet, 16ne och priskompensation pa 86 miljoner kr f6r Social, Utbildning och
Aldrenimnden.

Med var budget hade arbetsmiljon och arbetsférhallandena varit tillfredstillande dven
under pandemi perioden. Det ér bittre att verksamheterna har ekonomi och planering for
verkligheten dn det behéver det kompenseras f6r bristande budgetutrymme 1 efterhand. Vi
hade dessutom budgeterat f6r verksamhetsutvecklingar som inte finns med 1 nimnda 86
miljoner kr.

Forslag till covidbonus dr dandock positivt med tanke pa att personalen utsattes for extrema
pafrestningar som nu i efterhand kan kompenseras, vilket beh6évs nir det inte fanns budget
for det tidigare.”

Esa Ormi lit anteckna foljande till protokollet for Sverigedemokraterna:
”Pandemin med covid-19 har gett en situation tvirs ver hela samhillet som ingen har sett
motstycke till. Det fornamliga arbete som vard- och vilfiardsarbetarna har presterat i denna
svara tid saknar ocksd motstycke, och dven om det de har offrat inte helt kan vigas upp i
pengar ir det ett rimligt beslut att ge dem en uppmuntran 1 efterhand pa det sitt som har
toreslagits. Det dr pa inget sitt nagot nedvirderande mot andra yrkesgrupper i kommunen,
for trots att dven dessa andra yrkesgrupper har gjort fina insatser sa har just vard- och
vilfirdsarbetarna, just under denna tid, fatt tillfalle att visa sina basta sidor.
Sverigedemokraterna vill hylla vard- och vilfardsarbetarna, speciellt i Nacka, och ser girna
att de gér in i nésta svara situation med hég motivation och forvissning om att ha blivit
sedda. ”Covidbonusen” ir ett av flera satt att astadkomma detta och maste sekunderas.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



