19 (57)
2 maj 2022

NAGKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
§ 134 KFKS 2022/294

Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullmiktige reviderar kommunfullmaktiges
arbetsordning genom att lagga till en ny § 33 1 arbetsordningen enligt foljande.

§ 33 Medborgarforslag

Kommunstyrelsen bemyndigas att anta bestimmelser f6r hantering av medborgarférslag.

Arende

Kommunfullmiktiges arbetsordning innehaller bestimmelser om kommunfullmiktiges
arbetsformer. Arbetsordningen kompletterar bestimmelserna i kommunallagen. Det har
identifierats ett behov av att revidera arbetsordningen genom ett tilligg som anger att
kommunstyrelsen bemyndigas att anta bestimmelser f6r hantering av medborgarférslag.
Kommunstyrelsen kan dd anta kriterier och ramar f6r medborgarférslag for att underlitta
den fortsatta hanteringen av medborgarférslag framéver.

Handlingar i drendet

Protokollsutdrag frain kommunstyrelsens arbetsutskott den 19 april 2022 § 46
Tjansteskrivelse frin stadsledningskontoret samt juridik- och kanslistaben, daterad den 28
mars 2022

Beslutsgang

Ordféranden konstaterade att det bara fanns ett forslag till beslut — arbetsutskottets forslag
— och fann att kommunstyrelsen hade beslutat i enlighet med detta forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



