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INTERPELLATIONSSVAR
KFKS 2022-548

Kommunfullmiktige

Svar pa interpellation av Kristina Granlund (NL) om vad
kommunen gor for att forhindra arbetslivskriminalitet

Kristina Granlund har stillt féljande fragor 1 interpellationen:

e Vilka direktiv och rutiner har vi i Nacka kommun f6r att sikerstilla att vi inte stodjer
arbetslivskriminalitet och osund konkurrens nir vi upphandlar tjanster inom t ex bygg
och anliggning, snordjning, stidning, transport m fl tjanster?

e Hur kontrollerar vi att de foretag vi anlitar uppfyller de krav vi staller?

Mitt svar ar foljande:

Nacka har en ling vana av att arbeta tillsammans med privata aktorer for att Nackaborna
ska fa ut mesta moijliga virde av sina skattepengar. Grunden for detta dr att skapa ett gott
foretagsklimat, att vilkomna samarbete med seridsa fOretag samt att agera professionellt i de
upphandlingar som gors.

Kommunstyrelsen beslutade 2020-05-25 om en ny inképspolicy som bl a beskriver hur
inkopsprocessen gar till, med allt frin behovsanalys och marknadsbedomning till
uppfoljning av om man fatt det man avtalat om.

For att stodja att vi gor bra affirer sa har vi en kommungemensam inképsenhet som skoter
upphandlingarna for alla enheter och nimnder 1 kommunen. Dirigenom kan man sikra hég
kompetens bland medarbetarna med bredd i branschkunskap och bra forstaelse for hur
marknaden fo6r de olika upphandlingskategorierna (t ex mejeriprodukter,
entreprenadarbeten, byggmaterial etc) fungerar.

Nir det giller motverkande av ekonomisk brottslighet, eller risk f6r det, sa stills krav i
upphandlingsunderlagen pa foretagens ekonomiska status och detta f6ljs upp infor
tilldelningsbeslut sa att foretag som inte lever upp till kraven utesluts.

Leverantorsuppfoljning gors regelbundet, ofta tillsammans mellan ink&psenheten och den
nimnd eller verksamhet som ar bestillare. De flesta leverantorer skoter sig, men det hiander
dven att mindre seriOsa leverantorer tar sig in. Ibland uppticker man vid uppféljningarna att
vi inte fatt leverans enligt de avtal vi tecknat och dar leverantorer hoppat av eller sagts upp
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nér vi krivt detta. Mojligen hade de prisat sig in men inte kunnat eller ens haft for avsikt att
leverera den 6verenskomna kvaliteten och hoppats pa att vi inte skulle uppticka det. Det
ska vi inte visa nagon pardon mot.

Fusk, oegentligheter och ren kriminalitet ska motarbetas aktivt, men vi maste tyvirr vara
medvetna om att det 4r mycket svart att helt gardera sig mot férekomsten av oegentligheter
och ohederligt beteende.

V1 har tagit flera initiativ f6r att stivja oegentligheter och kriminalitet. Ett exempel med
koppling till fragestillningarna i interpellationen dr det vita jobb-projekt” som Nacka
startade 2009, dir inriktningen var att hindra ekonomisk brottslighet och svartjobb inom
byggbranschen. Dessa sk ID06-krav i allméinna bestimmelser tillimpas fortfarande. Ett
annat exempel ar ett initiativ fran Allianspartierna 2020 om vialfirdsfusk. Sa sent som 1 juni i
ar beslutade kommunstyrelsen pa initiativ av Allianspartierna att alla nimnder nu 1
september ska redovisa hur man ytterligare kan bidra till att motverka just valfardsfusk.
Aven virt Brottsférebyggande rid arbetar med denna friga.

Jag ser att kommunen behéver géra mer f6r att motverka kriminaliteten och att vi behéver
gora detta tillsammans med rittsviasendet, Upphandlingsmyndigheten, Skatteverket,
branschorganisationer, andra kommuner etc. Det handlar bide om stora summor som star
pa spel och om vara invinares fortroende for sin kommun.

Mats Gerdau (M)
Kommunstyrelsens ordférande
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