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INTERPELLATIONSSVAR
KFKS 2022-970

Kommunfullmiktige

Svar pa interpellation av Lisa Rasmussen (V) om saker
arbetsmiljo for Nackas feriearbetare

Mot bakgrund av en arbetsplatsolycka sommaren 2021, dér en feriearbetare skadades, stiller
Lisa Rasmussen féljande fragor:

e Vilka atgarder har vidtagit for att sakerstilla att ingen liknande olycka sker igen?

e Vilka eventuella forbattringar har gjorts 1 rutinerna kring riskbedémningar och
sikerhetsatgarder i samband med feriearbetena sedan olyckan skedde?

Mitt svar ar foljande:

Jag vill inledningsvis understryka att en sund, trygg och siker arbetsmilj6 for alla
medarbetare dr centralt f6r kommunen som arbetsgivare. I Nackas medarbetarpolicy, som
dven dr kommunens arbetsmiljopolicy, framgar det férhéillningssitt som ska genomsyra
arbetsmiljoarbetet - [ arje arbetsplats identifierar risker och prioriterar atgarder for en sund, trygg och
saker arbetsmiljo.”

Lisa Rasmussen vill veta vilka atgarder som har vidtagits for att sikerstilla att ingen liknande
olycka sker igen. I det aktuella fallet med den feriearbetande ungdomen som skadade sig
utférde ungdomen ett arbetsmoment som inte var kint for den arbetsledande personalen.
Den feriearbetande ungdomen fick en arbetsuppgift fran en anstilld i kommunen som inte
hade en arbetsledande stillning.

Vilfard samhallsservice har efter att olyckan intriffat genomfort en riskbedémning och
tydliggjort att det ar en allvarlig risk om en feriearbetare tar emot instruktioner fran andra
personer dn fran de som ir i arbetsledande stillning och foretrider kommunen som
arbetsgivare. Atgirden for att sikerstilla att ingen liknande olycka intriffar igen ir att
projektledningen som arbetar med projektet f6r ferieungdomar presenterar
riskbedémningen och tydligt informerar feriearbetande ungdomar om de begrinsningar
som finns att utféra andra uppgifter dn de som ér beslutade 1 projektet.

Lisa Rasmussen vill aven veta vilka eventuella forbattringar som har gjorts 1 rutinerna kring
riskbedémningar och sikerhetsatgirder i samband med feriearbetena sedan olyckan skedde.
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I kommunens rutiner for arbetsmiljoarbetet framgar att varje verksamhet ska identifiera de
risker som finns i den egna verksamheten och utforma sina undersékningar och skriftliga
riskbedomningar utifrin de risker som finns. Vidare framgir att riskbedomningar ska
genomforas tillsammans med skyddsombud och girna dven tillsammans med medarbetarna
samt att minderariga ar exempel pa grupper som av olika skal kan vara utsatta for sirskilda
risker vilket ska beaktas vid riskbedémningarna.

Projektledarna har fatt uppgiften fordelade till sig att underséka och skriftligt riskbedéma
infor ferieperioden och att kontinuerligt genomfoéra riskbedémningar under ferieperioden.
De har dven fatt uppgiften férdelad till sig att tydligt informera arbetsledarna och
feriejobbarna om riskbedomningen och om atgirder f6r en sund, trygg och siker
arbetsmiljo for att f6rebygga att olyckor intriffar.

Jag vill avslutningsvis understryka vikten av att arbetsgivarféretridare och skyddsombud
har kompetens och stod for att driva ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Har vill jag lyfta
fram det utvecklingsarbete som kommunen driver i samverkan med de fackliga organisa-
tionerna “Tillsammans for den bésta arbetsmiljon med hilsa i fokus”, som en atgard for att
siakerstilla kompetens 1 arbetsmiljéarbetet. Den forsta modulen av Nackas digitala
arbetsmiljoutbildning har lanserats under hosten med bland annat filmer om hur
riskbedémningar ska genomfoéras. Den digitala arbetsmiljoutbildningen kompletteras med
utbildningstraffar for att deltagarna ska stirkas 1 att omsatta kunskaperna 1 praktiken.
Utbildningen genomfér vi som arbetsgivare 1 samverkan med de fackliga organisationerna
som vid utbildningstriffarna féretrids av Kommunal.

Genom dessa atgirder dr grunden lagd for att Nackas feriearbetande ungdomar ska ha en
sund, trygg och siker arbetsmiljé sisom forvintas enligt Nackas medarbetarpolicy,
arbetsmiljolagen och arbetsmiljofoéreskrifter.

Fragorna i interpellationen ar dirmed besvarade.

Mats Gerdau (M)
Kommunstyrelsens ordférande
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