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Kommunal.

Kommunal Sektion Ost synpunkter och yrkande pa Nacka Kommuns mal
och Budget for 2024

Kommunal dr inte 6verens om arbetsgivarens forslag till Mal och Budget for 2024.

Kommunal tar del av alliansens mél och budget for 2024 och finner att inga nya skattesankningar
gors. Aven om man anser sig ha prioriterat skola, dldreomsorg, kulturskola och social omsorg s& ser
Kommunal inte att det ar tillrackligt for att fa fler kollegor, bra arbetsmilj6 och 6kad 16n i
valfardstjansterna pa nagot plan! Kommunens vilfardsarbetare gor alltid sitt yttersta for att
upprétthilla service till kommunens invénare, och ser till skillnad frén alliansen inte kostnadstackning
som slosaktighet eller misshushéllning, som de uttryckte sig i budgeten 2022 vilket vi vill pAminna om.
Det tal att repeteras, Nacka kan liknas restaurangkunden som sténdigt bestiller oxfilé men endast vill
betala for kottfarsbiffar!

Kommunal kan inte se att férslaget till Mal och Budget och sagda satsningarna kommer att generera
en battre arbetsmiljo for Kommunals medlemmar. Medlemmarna som arbetar pa forskolor, inom
fritidsverksamhet och i skolan, dldreboende, hemtjanst och omsorg vittnar sedan linge om att de har
for fa kollegor, for daliga forutsiattningar att utfora sina arbeten till bra kvalité for den som arbetet ar
till for dvs. Nacka kommuns invanare.

Valfrihet i all 4ra, vem sdger nej till att sjdlv ta beslut, men inte till vilket pris som helst. Kommunal
tycker att det 4r omdomeslost av Kommunen att ha fri etableringsratt for vilfardsbolag. Att ha en
overetablering och konkurrens om vilfardstjanster tjinar just nu ingen pa. Inte Nacka kommuns
skattebetalare, valfairdsbolagen som sjilva tycker att det ar en osund konkurrenssituation, inte
arbetstagarna inom vélfardsjobben.

Kommunal yrkar:

- Attinte kommunen kréaver avkastning av de kommunala verksamheterna. Att krava
avkastning av den kommunala produktionen ar skamligt och Kommunal yrkar pé att det inte
ska ske! Aterigen siiga sig gora prioritera skola, omsorg och sedan kriiva 2 miljoner ater av de
kommunala verksamheterna &r att ge med ena handen och kriva tillbaka med andra handen.

- Att kommunen tar medarbetarundersokningen fran hosten 2023 pa allvar och tar sitt ansvar
och ger verksamheterna kostnadstiackning i sina anslag och checker sa chefer pa riktigt ska
kunna ta sitt arbetsmiljoansvar. Det ar svart att uppleva sin arbetssituation bra nar man inte
har kollegor pé plats pga sjukdom och det spelar ingen roll hur bra chef du 4r om du inte har
pengar for att kunna f& verksamheten att ga i runt.

- Att medarbetare anstillda av Nacka kommun far arbetsklader och arbetsskor efter arstiderna
inom barnomsorg och skolbarnsomsorgen. Att som anstélld behéva sté for klader som slits i
det tuffa arbetet med barn bade inomhus och utomhus hor till en féraldrad tid. Att varma skor,
regnstovlar och inomhustofflor osv. behovs tillsammans med kldder for vader och aktivitet blir
kostsamt for den anstillda. Att ha mdssa och vantar som gar att arbeta med och &r av kvalité
ir inte gratis och inget som arbetsgivaren ersitter om barnen rikar gora sonder nagons
kladesplagg. Det ar dags att ta krafttag for en forandring. I pandemins spar har utevistelsen
inom barnomsorgen 6kat for att minska smittspridning och det medfor att de anstillda utsitts
mer for vader och vart klimats konsekvenser.



Kommunal.

- Attyrkande om arbetskldder och arbetsskor efter &rstiderna ska gélla ocksé for vard och
omsorgspersonal s som personliga assistenter, boendestédjare, underskoterskor osv. som
arbetar med kunder/klienter/brukare.

- Att Nacka kommun arbetar utifrdn Skolverkets allmdnna rdd om méaluppfyllelse i forskolan
och dess riktmirkena for barngruppers storlek dvs, for barn som ar 1-3 ar ar riktmarket 6-12
barn. For barn som ar 4-5 ar dr riktmarket 9-15 barn. Det ar inget som Kommunals
medlemmar upplever att Nacka kommun i praktiken med sina checker ger forutséttningar till.

- Att alla verksamheterna ges pris och 16neupprikning i den omfattning som behovs utifran de
kollektivavtal som rader. Flera verksamheter har inte fatt vare sig checkhojningar eller
kostnadsupprikningar som tex socialpsykiatrin under flera ar. Den checkh6jning som ges till
boendestédet som bedrivs i kommunal regi skulle behéva checkhdjning pa 10 till 12 % for att
kunna ga runt.

Effektiviseringar i alla dra, det finns inga ursikter att fortsitta utfora eller att inte utveckla
valfardstjanster som inte utfors pa ett effektivt satt med hog kvalité. Kommunal ser en risk i
att effektiviseringarna inte innebar nagra effektiviseringar, utan i stillet att anstéllda arbetar
med en 6kad arbetsmingd och lite fortare. Konsekvenserna av det leder till stressjukdomar
eller ohilsa for medarbetare, konflikter i arbetsgrupper och en samre kvalité till kommunens
invanare.

Att checkbeloppen inom samtliga verksamheter dér checksystemet tillimpas, ska ersattningen
hojas sa att forutsattningar for valfardsutforare att vara attraktiva arbetsgivare gar att leva upp
till. Anordnare ska ha schyssta villkor for sina anstéallda, sa att de anstéllda kan leverera
kvalitativa valfardstjanster. De upprikningar som anges i budgeten ar langt ifran tillrackliga
for att uppna schyssta villkor. De foreslagna checkokningarna i mél och budget for 2023 ger
sma forutsittningar for I1oneokningar eller fler anstéllda utan personalinskrankningar och
samre kvalité pa utforda valfardstjanster. Anstéllda inom vilfardyrken far betala dyrt med sin
hilsa och i slutinden kommer arbetsgivaren fa 4n mer svart att rekrytera till valfardsyrken da
véldigt fa finner att arbete som innebir tung fysisk och psykisk belastning, och inga
forutsattningar att gora ett bra arbete, till 1dg 16n ar attraktivt. Kommunal 6nskar att alla
kommunens politiker och tjinstemin inom Aldreomsorgen ldser Kommunals rapport- “Ritt
bemanning” — En rapport om kvalitet och bemanning i dldreomsorgen och stéller sig bakom
och arbetar for att uppfylla Kommunals krav utifran rapporten.

Lank till Rapporten:

https://www.kommunal.se/sites/default/files/attachment/ratt bemanning rapport kommu
nal 2021 webb.pdf

- Att de pedagogiska maltiderna inom forskola och skola ska vara avgiftsfria for anstéllda
pedagoger. Att behova betala som nu ca 300 kr/ménad for att 4ta som en arbetsuppgift,
tillsammans med barn som nyser, kladdar i din mat, du viljer inte sjilv vad du ska dta anser
Kommunal vara orimligt. Att dessutom tvingas betala for maten nidr man ar sjuk eller
franvarande fran sitt arbete av andra anledningar ar vansinne, det méste upphora!

- Att pedagogiska maltider inom sarskilda boenden och omsorg ska vara avgiftsfria.

- Att friskvardsbidraget 6kar till 5000 kr per medarbetare i ett forebyggande syfte. I Nacka
kommun medarbetarpolicy framgér det att vi ska inspirera varandra till hallbar och hilsosam
livsstil med balans mellan arbete och fritid, Kommunal tror att med ett ytterligare incitament
uppnas en hogre grad av medarbetare som prioriterar fysisk aktivitet.


https://www.kommunal.se/sites/default/files/attachment/ratt_bemanning_rapport_kommunal_2021_webb.pdf
https://www.kommunal.se/sites/default/files/attachment/ratt_bemanning_rapport_kommunal_2021_webb.pdf
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- Att Nacka kommun aterupptar hemtjinst i egen regi.
- Att Nacka kommun aterupptar stadningen i egen regi.

- Att Nacka kommun infor en egen bemanningsenhet inom férskola och skola for att undvika
dyra inkop fran bemanningsforetag eller konsulter, dd behov av vikarier eller annan
kompetens efterfrégas i den egna verksamheten.

- Att heltid som norm och tillsvidareanstéllningar fér anstillda av Nacka kommun ska var
grunden om inte skal for tex vikariat forekommer, pa det sittet kan Kommunen sékra sin
personalf6érsoérjning och anstélldas arbetsmilj6 pa ett bittre satt.

- Att Nacka kommun infor ett tak pd max 25 medarbetare, en chef ska ha. Detta for att kvalitén i
de tjanster som utférs av anstillda inom den kommunala verksamheten ska 6ka och for att
vara en attraktiv arbetsgivare.

- Att kommunen stiller hogre krav pa underhallet av lokalerna som Kommunerna hyr ut till
sina verksamheter. Da underhéllet ar under all kritik. Hyrorna 6kar stadigt utan att
underhallet férbattras i samma takt, det ar oforsvarligt.

- Att arbetsgivaren bemoter Kommunals yrkande.

I 6vrigt vill Kommunal reservera sig mot att tiden mellan att vi far l4sa och ta del av férslag till méal och
budget, Kommunal kommer diarmed att &terkomma i frigor som Kommunal inte hunnit med att
identifiera till datum f6r forhandling och justering av protokoll.

Pyret Due Hedlund
Kommunal Sektion Ost
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Nacka

Visions synpunkter och yrkanden gillande Mal & Budget for 2024

Vision har tagit del av alliansens budgetforslag for ar 2024. Vision vill patala att vi ser att det
ar viktigt att motverka hog personalomsattning och forebygga ohalsa genom att planera och
investera i personalen och arbetsmiljon.

Vision ser vikten av att Nacka kommun ska behalla kompetent personal, detta dels genom
att satsa pa utveckling fér medarbetare inom organisationen och arbeta foér en
halsoframjande arbetsmiljo. Vision har kinnedom om att arbetsgivaren arbetar kontinuerligt
och vidtar atgarder for att forbattra arbetsvillkoren for medarbetarna i Nacka kommun. Dock
har Vision observerat en hel del patagliga arbetsbelastningar under de senaste aren, trots
arbetsgivarens insatser. Det ar tydligt att arbetsgivarens insatser inte ar tillrackliga, Vision

ser att det fortsatt finns behov av att politikerna tillsatter budget for personal sa att chefer
kan anstélla fler i de enheter dar arbetsbelastningen ar hog.

Vision Onskar att arbetsgivaren utvarderar och anpassar personalresurserna for att se till att
verksamheterna har tillrackligt med resurser som kan hantera den hdga arbetsbelastningen.
Detta innebar att verksamheterna behover anstalla fler medarbetare eller justera
arbetsuppgifterna. Det kommer att |0na sig for arbetsgivaren om arbetsbelastningen
hanteras da det pa lang sikt kommer att resultera i en 6kad medarbetarndjdhet,
produktivitet, minskad personalomsattning och farre sjukskrivningar. Vision utgar bland
annat fran de enheter som har fatt ett mycket sdmre resultat pa medarbetarundersékningen
i ar och dar arbetsgivaren behover genomféra stora insatser for att det ska ske en forbattring
vad galler alla delar kopplat till arbetsmiljon.

Lonekostnader som bidrar till att verksamheten kan behalla, leda och utveckla medarbetare
maste stallas mot vad det kostar att forlora kompetens, lagga tid och pengar pa att
nyrekrytera, introducera och skola in ny personal. Utifran att utfallet for vara medlemmar
fran arets lonedkning var lagt detta ar kommer det att paverka vad som efterfragas nasta ar.
Detta behover beaktas och tas med i budget.

Vision yrkar pa:
e Att Nackas politiker tillsatter och sdkerstaller att det finns en budget for
reallonedkningar, sa att cheferna kan ger vara medlemmar en 16nedkning.

e Att budget tillsatts for en hallbar arbetsmiljo inom alla verksamheter for att
efterleva arbetsmiljélagarna.

e Att arbetsgivaren fortydligar for vara medlemmar om vad som menas med att
verksamheterna ska effektiviseras och vilka konsekvenser det kan medféra
(positiva eller negativa).
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e Att fackliga foretradare far ta del av handlingarna tidigare nasta ar da det ar
orimligt for fackliga organisationer att sitta sig in i underlaget for Mal & Budget pa
en vecka och darefter hinna fa ihop sina yrkanden i tid — detta paverkar
arbetsmiljon for de fackliga.

Styrelsen for Vision Nackaavdelningen

Zubeyde Arslanerkekoglu, Vice ordférande och huvudskyddsombud
Astrid Wallentin, Kassor

Batoul Hassoun, Kassér och Lénedelegationen

Richard Uusimaa, Lonedelegationen

Hannu Rauhala, Lénedelegationen

Ole Suhr, Ledamot

Yvette Forssmark, Ordférande (sjukskriven)
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Sveriges (IL
Larare Nacka

Sveriges Lirares yrkanden infoér Mal och Budget 2024

"Viirldens bdsta skola — for varije elev — varje dag. S8 sammanfattas var hoga ambition for
Nackas skolor. Skolan ska vara en trygg plats for alla barn och elever varje dag, dar lararna
far fokusera pa undervisning och kunskap star i centrum. Skolan ska se varje individ och ge
de béasta forutsattningarna for ett livslangt larande. For att klara detta hojer Alliansen
skolpengen for grundskolan med 3,5 procent samt for forskolan med 3,0 procent 2024.

Sveriges Larare Nacka laser att styrande politiker vill satsa extra pa skola och utbildning i
kommande budget och den intentionen &r bra. Att satsa pa framtiden ar verkligen en klok
investering och sa langt ar vi 6verens! Man delger oss att lararna ar helt avgorande for skolan
kvalitét och att det ska vara attraktivt att vara larare i Nacka.

Alliansens intention & god men utan generell kompensation for 16ne- och prisdkningar under
budgetperioden lar det ekonomiska tillskottet langt ifran bli tillrackligt, da vi bland annat star
infor tecknade av nya centrala léneavtal. Risken blir att verksamheten aterigen utifran ett
’budget i balans” perspektiv star infor ytterligare effektiviseringar, med storre
barn/elevgrupper och forsdmrad arbetsmiljo som féljd.

Skolan speglar samhéllet i stort och hot och vald har tyvarr for oss blivit en vardag. For att
Oka tryggheten, studieron och minska risker for utslagning och utanforskap menar vi att flera
vuxna av alla kategorier behovs i vara verksamheter.

Manga kommuner har de senaste aren gatt med stora budgetdverskott, sa aven i Nacka. Det &r
hog tid att dessa dverskott anvands till investeringar i framtiden, vara barn och vara unga.

Nacka kommun vill vara en féregangare i mycket och darfor 6nskar vi att ledande politiker tar
ansvar och vagar visa vriga kommuner hur man verkligen investerar i en béttre skola for alla.

Maximalt vérde for skattepengarna ar inte att ytterligare ett ar underfinansiera skola och
omsorg. Storre investeringar i barnens utbildning och framtidens larare, skulle leverera inte
bara goda skolresultat utan ocksa ett tryggare Nacka. Detta skulle gynna bade utbildning,
arbetsmilj6 och trygga kompetensforsérjningen.

Expedition: 070 431 89 74 Besoksadress:
Epost: nacka@sverigeslarare.se Granitvigen 15
Instagram: sverigeslararenacka 131 81 Nacka Stadshus
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Sveriges (lL
Larare Nacka

Sveriges Larare Nacka yrkar darfor pa att budgeten infor kommande ar ska racka till en béttre
arbetsmiljé med minskade barn — och elevgrupper, 6kad larartathet, utrymme till
vikarieanskaffning samt hogre loner.

For att detta ska bli verklighet yrkar Sveriges Larare att:

- Checkar for forskolor och skolor maste raknas upp ytterligare for att tacka alla
kommande kostnadsokningar.

- Generell kompensation for I16nedkningar prioriteras for alla vara medlemskategorier
under 2024.

- Checkbeloppet ska berdknas pa antal barn oberoende av dess vistelsetid.

- Checkbeloppet ska dven tillrdknas for de “tomplatser” som kommunal enheter behdver
ha beredskap for.

- Kommunen féljer Skolverkets riktméarken géllande barngruppers storlek inom
forskolan samt skapar kommunala riktlinjer for skola och fritidshem.

- Minst en anstalld forskollarare undervisar per avdelning.

- Minst en anstalld larare i fritidshem/fritidspedagog undervisar per avdelning.

- En vikariepool skapas med gemensam finansiering, forslagsvis inom varje
rektorsomrade.

For att Nacka som attraktiv arbetsgivare ska kunna trygga kompetensférsérjningen yrkar
“Sveriges Larare att:

- Nacka tar tillbaka forstaplatsen i att vara léneledande i de olika lararkategorierna.

- Alla larare i alla skolformer, far tydliga I6nesatsningar i den kommande
I6nerevisionen.

- Budgeten skall r&cka till goda reallénedkningar och minskad arbetsbelastning.

- Antalet legitimerade larare dkar och elevgrupperna blir mindre for att moéta dagens
komplexa uppdrag.

- Att halsa och friskvard prioriteras bland annat genom att aterinfora friskvardstimmen i
hela kommunen.

- Att man ser vikten av den pedagogiska maltiden som larande och trygghetsskapande
och darfor aterinfor kostnadsfria maltider.

Sveriges Larare Nackas styrelse/ Mikael Eriksson, ordfdrande

Expedition: 070 431 89 74 Besoksadress:
Epost: nacka@sverigeslarare.se Granitvigen 15
Instagram: sverigeslararenacka 131 81 Nacka Stadshus



Sv Psykologforbundet vill limna féljande synpunkter pa Mal och Budget 2023-2024

Psykologférbundet tycker att det dr bra med hégre checkar, dessvirre ricker pengarna
inte till, inte minst pa grund av den 6kade inflationen.

Barn och elevhilsans professioner bor utokas och foérstirkas och for det krivs pengar.
Detta tor att Barn och elevhilsan ocksa behover fa maojlighet att arbeta férebyggande och
hilsofrimjande i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer, i dagsliget kommer detta till
korta till f6rman f6r akuta insatser.

Bemanningen inom Barn och elevhilsan bor vidare forstirkas for att minska de olika
professionernas héga arbetsbelastning och fortsitta mota de kontinuerligt vixande
behovet som elevhilsoarbetet innebir, i synnerhet i samband med sambhillets radande
utmaningar sa som exempelvis valdsvigen och gingkriminaliteten dar skola kan utgora en
viktig férebyggande faktor.

Vi efterstrivar en tillracklig och likvirdig bemanning f6r Barn och elevhilsans personal
och efterstrivar att antalet elever per personal 1 barn och elevhilsan minskar.

Enligt Psifos kvalitetsmodell for psykologers arbete i elevhilsan rekommenderas en heltidstjanst
per max tva rektorer eller 500 elevers skolmiljo. Likvil dr antalet elever per psykolog
mycket hégre dn sa och dven antalet rektorer. I jimférelse med vara grannkommuner, sa
som exempelvis Stockholms stad, ter sig elevfordelningen mycket hogre inom Nacka
kommun, vilket vi ser som anmarkningsvirt nir Nacka profilerar sig som en attraktiv
arbetsgivare i relation till andra kommuner.

Vi vill sdrskilt lyfta behovet av mer pengar till arbetet med barn 1 behov av sirskilt stéd,
exempelvis for skapandet av sma undervisningsgrupper pa skolor i alla rektorsomraden.
Fler elever ha ritt till méjlighet att arbeta 1 mindre grupper en del av skoldagen for att
kunna arbeta koncentrerat, kunna prestera och na sin fulla potential.

Resursskolan beh6ver erbjuda fler platser dn de vi har idag. Detta da de platserna som
tinns inte tillgodoser det behov som finns i kommunen.

Forstarkning av forskolan med firre barn 1 barngrupperna, vilket ar sarskilt viktigt f6r de
yngsta barnen. Anknytning och trygghet for forskolebarn dr mycket starkt férebyggande
for hela livet.

Satsning pa fritidshemmen och pa rastverksamhet pa alla Nackas skolor ir ett annat
omrade dir pengar behover tillforas. Detta dr viktigt f6r alla elever i skolan men sarskilt
viktigt f6r barn i utsatta familjer och i otrygga miljoer.

Personaltitheten och utbildningsnivan pa fritidshemmen maste 6ka for att man ska
tillgodose barnens behov!

Sveriges Psykologférbund ér inte 6verens om arbetsgivarens forslag till Méal och Budget

for 2023/2024.

For Sveriges Psykologforbund, Nacka
Clara Bondesson, Franziska Lagervret, Kristofer Andersson



	Protokoll MBL-förhandling mål och budget 2024-2026 med yttrande
	x_Bilaga1_till_MBL_protokoll_Yttrande från Kommunal, Mål och Budget för 2024
	x_Bilaga2_till_MBL_protokoll_Visions synpunkter och yrkanden gällande Mål och Budget 2024
	x_Bilaga3_till_MBL_protokoll_Yrkanden Mål  Budget 2024 Sveriges Lärare
	x_Bilaga_4_Psykologförbundets yttranden mål och budget

