@ 20 maj 2014

NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 70 KFKS 2012/524-040

Uppfdljning av beslut om rationalisering och
effektivisering av kontorsorganisationen

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta foljande beslut.

Kommunstytelsen noterar informationen till protokollet.

Kommunstyrelsen ger stadsledningskontoret i uppdrag att dterkomma i samband med
arsbokshutet for 2014 med slutrapport kring uppfoljning av rationalisering och
effektivisering av kontorsorganisationen.

Arende

Kommunfullmiktige beslutade i Mél och budget for aren 2012-2014 den 21 november
2011, § 296, att den 6kade kostnaden for stadshusrenoveringen motsvarar cirka 5 miljoner
kronor per ar och ska tas igen genom rationalisering och effektivisering av
kontorsorganisationen.

Uppfoljningen av 2013 ars kostnader visar att kommunfullmiktiges beslut att 5 miljoner
kronor ska tas igen genom en rationalisering och effektivisering av kontorsorganisationen
har natts for ar 2013. De matt som f6ljts upp 4ar kostnader for konsulter, manadsanstillda,

timanstallda och inhyrd personal. Mitten ar desamma som vid uppfoljningen av 2012 érs
kostnader.

Stadsledningskontoret aterkommer i samband med arsbokslutet for 2014 med en
slutrapport med uppfoljning av kostnaderna for 2012, 2013 och 2014

Handlingar i arendet
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 7 maj 2014

Beslutsgang

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med stadsledningskontorets forslag.

Protokollsanteckningar
Rolf Wasteson (V) lat anteckna foljande.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

R ¢ ,".

11 (25)



@ 20 maj 2014
KA

Kommunstyrelsens arbetsutskott

»Kommunal verksamhet som betalas med vara skattepengar ska sjalvklart vara effektiv, det
ar inte forsvarbart att slosa bort resurser som skulle kunna anvindas till andra angeligna
uppgifter. Samtidigt si far inte effektiviseringen leda till orimliga arbetsvillkor f6r de
anstillda. Bakgrunden till det hir drendet it ju att kostnaderna for ombyggnad och
upprustning av stadshuset skenade ivig p.g.a. usel styrning av projektet och usla underlag
for beslut. Nar ”affaren” med stadshuset blev alltfor besvarlig f6r den moderatledda
majoriteten i Nacka si var man tvungen att férsoka visa att man kunde fa tillbaka en del av
medlen som runnit ivag. Och da kom detta rationaliseringsarende till.

Men om nu denna rationalisering ar mojlig utan negativa effekter for de anstillda och for
kvaliteten i tjansterna, vad finns det da for skil att inte andi genomfora den? Alltsa, att
koppla detta till kostnaderna for stadshusets ombyggnad ar helt enkelt att lagga ut

dimridaer och forsoka rattfirdiga en osedvanligt klantig hantering som lett till orimliga och
skenade kostnader 1 projektet.”

Christina Staldal (NL) lit anteckna féljande.

”Det ir sorgligt att tjinsteman far gi for att den politiska ledningen inte hade styrning pa
det ckonomiska och otganisatoriska laget av bl a stadshusbygget. Nu ska man klara kraftigt
okade arbetsuppgifter med en minskad tjanstemannakar. En uppgift som kan vara svar och
fa en negativ effekt i stadsbyggnadstider. Den grupp av tillfalligt anstéllda som behover ses
éver och rationaliseras ir gruppen konsulter. En av de experter som foreldste under
stadsbyggnadsdagarna patalade just detta. En 6kad, forbattrad och langsiktigt hallbar
kompetens behover finnas i Nacka kommun. Darfor ar det viktigt att kommunen samtidigt
satsar pa en kraftig kompetensh6jning och minskning av antal konsulter. Nackalistan ar
kritisk till rationaliseringen som helhet mot den bakgrund till den som det har.”
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