NACKA PROTOKOLL

Typ avmote  Forhandling enligt MBL § 11
Motesdatum  2014-10-29

Forhandlande Foretridare arbetsgivare:  Nirvarande arbetstagarparter:

parter: Lena Dahlstedt, Stadsdirektor ~ KommunalPyret Due Hedlund,
Elisabeth Carle, Ldrarforbundet: Volga Amoor Pour,
Personaldirektor Birgitta Valham, Marie Hellman,
Ewva Olin, Eva Ekwall
E konomidireketir Viston: Tedros Asmelash,
Fredrik Holmstrom, David Askelin
Controller Sveriges skolledarforbund: Christer

Svensson

Jusek: Vanessa Johansson

SSR: Hakan Sundblad
FSA: Ulrika Andersson

Ldrarforbundet, Skolledarforeningen:

Tuula Aula

Lararnas Riksforbund: Hélene

Fischer Guste
DIK: Pirkko Koistinen

Vid Gorel Petersson, KS-samk
protokollet sekreterare
Arende

Forhandling av mal och budget 2015-2017.

Personalorganisationernas synpunkter
Bilaga 1, Vision och SSR

Bilaga 2, Lararférbundet

Bilaga 3, I.ararnas Riksforbund

Bilaga 4, Lirarforbundet, Skolledarforeningen
Bilaga 5, FSA

Resultat av forhandlingen
Enligt arbetsgivarens forslag.

Forhandlingarna forklaras avslutade 2014-11-06
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Vision Nackas yttrande angaende mal och budget férslaget 2015-2017

Fackforbunden Vision och SSR é&r inte 6verens med arbetsgivaren om forslaget.
Savitt vi kan se innehaller forslaget ingen pris- och lonekompensation. Vision
och SSR anser att for att vara attraktiv arbetsgivare ar det viktigt att ha njda
och glada medarbetare med en 16nedkning som motsvarar det kvalitativa arbete
de utfor. Ingen kompensation speglar inte den prestation som ligger bakom det
goda arbetet. For att behalla duktiga medarbetare och kunna rekrytera nya ér det
viktigt att ha konkurrensméssiga 16ner och dessutom forutsitter det att medar-
betarna har god arbetsmiljo med méjligheter till kompetenshdjning och bra l6ne-
utveckling i sitt arbete.

Vi se logiken ndr man vill flytta 6ver ansvaret for vuxna nyanlédnda till AFN
med utgangspunkten att vilja frimja arbetslinjen. Mer fragar oss vilken nytta det
kommer att ha ensamkommande barn under AFN:s organisation?

Vision och SSR undrar ocksa éver hur man tanker ndr man tillfor 25 miljoner
kronor pa namndens budget. Detta mot bakgrund av att det prognostiserade
underskottet dr pa 45 miljoner kronor. Varifran ska pengarna hamtas? Mot bak-
grund av att socialtjansten redan idag har en slimmad organ7dtlon
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Tedros Asmelash Hakan Sundblad
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Lararforbundets yrkanden infér Mal och Budget 15-17
Lirarférbundet tycker att det &r bra att Nacka vill satsa pa skolan!

“Utbildningsn@mnden tillférs sammanlagt 90 Miljoner kronor varav ca 15 Miljoner kronor dr
kompensation fér de hyreshéjningar som beslutades om 2012. Vi prioriterar barnens ldrande
och héjer dirfér skolpengen med 2,79 %.” Sid 4, Mal och Budget 15-17.pdf.
Lirarforbundet yrkar att
- kompensationen for hyreshéjningarna kontinuerligt foljs upp och utvirderas for att
sikerstilla att kompensationen ar tillrdcklig och ger alla elever en likvdrdig skola
med tillgang till moderna ldrandemiljoer.
- KSU's forslag till prislista for gymnasieskolan inte utgor ett hinder for att bibehalla
och 6ka den goda kvalitén.
- Nacka Gymnasium och YBC kompenseras for alla hyreshdjningar.

”Den mest avgdrande faktorn fér elevernas ldrande dr att det finns yrkesskickliga ldrare med
gedigna dmneskunskaper och férmdga att vicka nyfikenhet och motivera eleverna att ldra
nytt. Nacka ska vara en attraktiv arbetsgivare sé att de bdsta vill bli ldrare hos oss. Vi vill
fortsdtta pd den inslagna vdgen med fler karridrtjanster och ddr Nacka dr I6neledande for
lérare. Skickliga Iérare ska ha bra betalt.” Sid 5, Mal och Budget 15-17.pdf.

For att kunna behalla och rekrytera de bésta lararna yrkar lararforbundet,

- att alla larare i alla skolformer far tydliga lonesatsningar i de kommande
kommunala lénerevisionerna, satsningar ska vara utanfor statens riktade medel till
karridrtjdnster. Pengarna maste racka till goda lonedkningar och en minskad
arbetsbelastning.

- att man utvdrderar om stressen och arbetsbelastningen minskar.

Lararforbundet kiinner stor oro for ldrarnas arbetsbelastning. Vi har svart att se att den
satsningen som majoriteten vill géra pa skolan kommer att rdcka till en battre arbetsmiljo
med minskade barn/elevgrupper, dkad ldrartdthet och hogre loner. Vi oroar oss for att
satsningen endast blir en kompensation for andra kostnadsékningar @n den pedagogiska
verksamheten.

Lararforbundets Styrelse/
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LARARNAS
RIKSFORBUND

_Nacka Kommunforening

Synpunkter pa Mal och budget 2015-2017

” Vidrldens bdsta skola, fér varje barn, varje dag”

” Vivill fortsdtta pd den inslagna vigen med fler karridrtjénster och dér Nacka ér
Iéneledande for ldrare. Skickliga Idrare ska ha bra betalt.”

Vi ser positivt pa satsningen pa skolan i budgeten!
Vi tror dock att satsningen behdver 6kas.

LR yrkar att- det blir en storre hojning av skolpengen for att klara av nyrekryteringen av
vdlutbildade larare samt for att na upp till malet att vara I6neledande i landet, for att dven
ha méjlighet att som kommun kunna skjuta till egna pengar for att kunna inratta fler
karridrtjanster, samt for att i enlighet med SKL:s rekommendationer kunna ga fran ord till
handling och goéra en kraftfull satsning pa lararlonerna!l

LR yrkar att- arbetssituationen pa Nacka Gymnasium ses éver samt att Nacka gymnasium
och YBC kompenseras for alla hyreshojningar samt att man ser 6ver KSL's férslag till prislista
for gymnasiet sa att den ar en grund for att kunna bibehalla och utveckla verksamheten.

LR yrkar att - riktade stadsbidrag ska ligga utanfor skolchecken!

LR yrkar att- man tar signalerna pa allvar nar det géller lararnas pressade arbetssituation och
arbetsmiljo. En ytterligare satsning i budgeten pa skolan skulle dven kunna gora det mojligt
att forbattra arbetsmiljon, 6ka maluppfyllelsen samt att kunna géra en kraftfull satsning fér
att minska arbetsbelastningen for ldrarna!

Nacka 5.11 2014
Helene Fischer Guste

Kommunombud LR Nacka

Lararnas Riksforbund Nacka, Stadshuset

www.lr.se /nacka
Telefon 08 718 8975 Sida 1
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Angéende Mél och Budget

Till férskolechefens arbetsuppgifier hor att f6lja upp budgeten och se till att den hélls.

I jamforelse med 2013 har det totala checkbeloppet under ar 2014 héjts med ca 1,5 % per
barn. Utgifterna for enheten har dock under ar 2014 en procentuellt hogre héjning. Hyran har
hojts med cirka 2,5 %. Loner har hojts enligt avtal med ca 4 %. Enheterna inom kommunen
blev dven dlagda att sta for kostnaden nér det géller blgjor. Nagot som péverkar ekonomin dr
ocksa antalet barn till fordldralediga som endast gar 25 timmar/vecka, da checkbeloppet ir
lagre, men personalantalet méste vara lika.

Atgérder for att budgeten ska bli i balans ir att héja antalet barn per avdelning. Enligt
berdkningar maste vi 6ka med cirka ett barn per avdelning for att kunna halla budget.

V1 har tagit emot studiebesok dér intdkterna fran detta anvinds till kompetensutveckling pa
forskoleenheten. Detta innebir att kostnaden for inte ligger inom de “driftskostnader” som det
skulle géra om vi inte hade studiebesoken.

Infor 2015 &r forslaget att barnomsorgschecken hojs med 0,56 %. Lonekostnaden beriknas
oka med cirka 4 %. Hyran ska h6jas med i snitt 5 %. For att vi ska kunna bibehalla kvalitén
pa verksamheten i det langa loppet sa maste vi ha hogre intdkter (ett okat checkbelopp).
Atgidrden att hoja barnantalet #r inte hallbar i lingden utan innebér att kvalitén i verksamheten
sjunker da personalantalet inte kan hojas i samma takt utan att kostnaderna stiger ytterligare.
Budgeten tillater inte de 6kande kostnader i 16ner som det innebér att anstilla fler utbildade
forskolldrare i den utstrackningen som kommunen énskar.

Tuula Aula
Forskolechef, Condorens forskolor
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FSA — Synpunkter pa Mal- och budget 2015-2017

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA) har tagit del av arbetsgivarens mél och budget 2015-
2017. FSA &r av asikten att arbetsgivarens mal med Trygg och siker kommun kan inkluderas i flera
namnder, och att detta mal ar av vikt dven i socialnamnd och dldrenamnd. Det &r av intresse enligt
FSA att arbetsgivaren anger det forebyggande arbetet som ett av fem visentliga omréden for bade
socialndmnd och dldrenamnd. Det bedrivs bland flera utforare av dldreomsorg inom kommunen
insatser i syfte att 6ka tryggheten och sakerheten for kunder, genom att med Trygg och Saker
Aldreomsorg arbeta férebyggande, langsiktigt och systematiskt. FSA anser att detta arbete r en
kostnadseffektiv insats utifran samtliga av kommunens 6vergripande mal och att arbetsgivaren har
en mojlighet att pavisa vikten av detta arbete exempelvis genom insatta resurser.

Vénliga halsningar

Ulrika Andersson

FSA - lokal ombudsman Nacka kommun
leg arbetsterapeut

telefon direkt arbete 08-7189093

sms arbete 070-4319907



