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Arbetsmarknadsdepartementet

Utredningen om Matchningsanstéliningar (A 2014:D)

Remissinstanser:

Riksrevisionen

Justitieombudsmannen

Forvaltningsritten 1 Hirndsand

Domstolsverket

Datainspektionen

Forsikringskassan

Myndigheten for delaktighet

Inspektionen for socialférsikringen

9. FORTE - Forskningsridet for hilsa, arbetsliv och vilfird

10. Ekonomistyrningsverket

11. Skatteverket

12. Kronofogdemyndigheten

13. Konjunkturinstitutet

14. Arbetsgivarverket

15. Statskontoret

16. Skolverket

17. Myndigheten for yrkeshogskolan

18. Stockholms universitet

19. Lunds universitet

20. Linnéuniversitetet

21. Nationell delegation for lirande pd arbetsplatserna inom ramen
for yrkesintroduktionsanstillningar

22. Konkurrensverket

23. Tillvixtverket

24, Regelridet

25. Diskrimineringsombudsmannen

26. Arbetsférmedlingen

27. Arbetsmiljoverket

28. Arbetsdomstolen

29. Medlingsinstitutet
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30. Svenska ILO-kommittén

31. Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering

32. Inspektionen for arbetsloshetstorsikringen

33. Emmaboda kommun

34. Gnesta kommun

35. Goteborg kommun

36. Halmstad kommun

37. Helsingborg kommun

38. Huddinge kommun

39. Hirryda kommun

40. Horby kommun

41. Jarfilla kommun

42. Karlskrona kommun

43. Kumla kommun

44. Link6ping kommun

45. Ludvika kommun

46. Luled kommun

47. Malmo kommun

48. Mora kommun

49. Mélndal kommun

50. Nacka kommun

51. Nynishamn kommun

52. Sollefted kommun

53. Stockholm kommun

54. Storuman kommun

55. Sodertilje kommun

56. Sundsvall kommun

57. Upplands-Bro kommun

58. Vadstena kommun

59. Vixjé kommun

60. Ystad kommun

61. Ostersund kommun

62. Dalarnas lins landsting

63. Stockholms lins landsting

64. Visternorrlands lans landsting

65. Vistra Gotalands lins landsting

66. Arbetsgivaralliansen

67. Arbetsgivarforeningen KFO

68. Arbetsloshetskassorna samorganisation (SO)

69. Bankinstitutens arbetsgivareorganisation (BAQO)

70. Foretagarna

71. Handikappférbunden

72. IDEA - arbetsgivarforbundet for ideella organisationer

73. Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS)

74. Landsorganisationen i Sverige (LO)

75. Ledarna



76. Lika unika — federationen minskliga rittigheter fér personer med
funktionsnedsittning

77.PTK

78.SAUF - Sveriges auktoriserade utbildningsforetag

79. SKOOPI - Sociala arbetskooperativens intresseorganisation

80. Sméféretagarnas riksforbund

81. Svenskt Niringsliv

82. Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO)

83. Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

84. Tjansteminnens centralorganisation (TCO)

85. Yrkeshogskoleforbundet

Den 30 juni 2014 gav Arbetsmarknadsdepartementet Anders Lago i
uppdrag att utreda forutsittningarna for att infora Matchnings-
anstillningar. Utredningen éverlimnades den 2 mars 2015. Remissvaren
ska ha kommit in till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 30 juni
2015. Svaren bor limnas bide p4 papper och per e-post,
a.registrator(@regeringskansliet.se.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet i betinkandet. Om remissen r begrinsad till en viss del av
betinkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn 1
remisslistan. En sidan begrinsning hindrar givetvis inte att
remissinstansen limnar synpunkter ocksd pa ovriga delar.

Myndigheter under regeringen 4r skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har ndgra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nigra synpunkter, ricker
det att svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Rid om hur remissyttranden utformas finns i Statsrddsberedningens
promemoria Svara pd remiss — hur och varfor (SB PM 2003:2). Den kan
laddas ner frin Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.
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Catharina Nordlander
Tf. Expeditions- och rittschef






