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Prolongering av Huvudoverenskommelse om I6n och
allmanna anstéllningsvillkor m.m. - HOK 12 — med L&rarnas
Samverkansrad

Detta cirkulidr innehiller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta triiffade den 16
november verenskommelse om en prolongering av Huvuddverenskommelse, HOK
12, med Lérarnas Samverkansrdd (Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund).

Overenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgér av protokollets § 1 Innehall m.m. och § 7 Prolongering av LOK 12
m. m.

I den bifogade redogoérelsen till detta cirkular finns alla tilligg och forindringar i 6ver-
enskommelsen beskrivna.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform av 6verenskommelsen.
Innehallet i prolongering av Huvudéverenskommelsen HOK 12
+ Avtalsperioden omfattar tiden 2015-11-16-2018-03-31.

« Avtalet dr uppsdgningsbart av centrala parter under perioden 2015-12-01-2015-
12-31.

» Forhandlingsprotokollet redogor for parternas gemensamma avsikter och
ataganden under avtalsperioden.

Loneavtalet
= Avtalet tillfors 2 &r utan angiven niva for garanterat utfall.

+ Lone6versynstillfdllen per 1 april respektive ar géller enligt HOK 12 savida inte
annat 6verenskoms.
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Centrala protokollsanteckningar

Centrala parter dr 6verens om att ta ett ansvar gemensamt och var for sig for forbattrad
resultatutveckling och for att forstérka attraktiviteten och forutsittningarna for
ldraryrket. Overenskommelsen innehéller ett antal centrala partsgemensamma
arbetsgrupper inom omradena 16nebildning, introduktion och karriér, situationen
m.a.a. nyanldnda samt arbetsmiljo.

Rekommendation till beslut

Arbetsgivare och arbetstagarorganisationer som redan omfattas av tidigare
rekommendation om att teckna LOK 12:

De $verenskomna dndringarna i HOK 12 tillfors gillande lokala kollektivavtal om 16n
och allmédnna anstéllningsvillkor m.m. - LOK. Beslut om detta fordras dirfor inte. Om
det bedoms ldmpligt i klarhetens intresse eller av andra skil, kan till protokollet
antecknas

att avtalet HOK 12 tillfors de andringar som de centrala parterna enats om i
den triffade overenskommelsen 2015-11-16.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisationer som inte omfattas av tidigare
rekommendation om att teckna LOK 12:

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor landsting/region, kommun
eller kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer

att triffa kollektivavtal —- LOK 12 — med den utformning och det innehéll som
framgar av Bilaga 1.

Ovriga arbetsgivare ansluta till A rbetsgivarforbundet Pacta

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berdrda
arbetstagarorganisationer triffas hirmed det lokala kollektivavtalet — LOK 12 — enligt
Bilaga 1 a.
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Fragor

Fragor besvaras i forsta hand av Pia Murphy, Charlotta Undén och Jan Bergstrém,
SKL. Pactas medlemmar kan stilla fragor till Alexandra Wahlstedt.
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