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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2015/741-816

Kommunstyrelsen

Utveckla fritidsgardarna
Motion den 16 november 2015 av Rolf Wasteson, Camilla Carlberg, Birgit Hansson (V)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att fatta féljande beslut

1. Kommunfullmiktige avslar férslagen i motionen avseende 6ppethallande och HBT-
certifiering eftersom
a. antalet 6ppna timmar pa fritidsgardarna ar rimliga
b. fritidsgardarna redan har i uppdrag att vara motesplatser f6r ungdomar med
olika bakgrund och identitet

2. Kommunfullmiktige avslar forslaget om att infora faltassistenter och noterar att
funktionen finns i verksamheten ”Polarna Nacka”.

Sammanfattning

Rolf Wasteson, Camilla Carlberg och Birgit Hansson (V) har limnat ett forslag om utokade
Oppettider pa fritidsgardarna, att fritidsgardarna ska HBT-certifieras och att faltassistenter
ska aterinforas 1 kommunen.

Fritidsgardsverksamhetens innehall utgar fran riktlinjer som fritidsnimnden har faststillt. 1
riktlinjerna anges bland annat hur fritidsgardarna ska vara 6ppna. Fritidsndmnden har i sin
beredning av motionen bedémt att det beslutade 6ppethallandet 4r rimligt och tillrickligt. I
riktlinjerna anges ocksa att alla ungdomar oavsett kon, etnisk bakgrund, politisk dsikt eller
religios tro ska kunna motas pa lika villkor. Detta dven omfattar unga med annan
konsidentitet. Om en enskild fritidsgard dnda vill HBTQ-certifiera sin verksamhet pa egen
hand, som en del hur utfér sitt uppdrag, sa finns den mojligheten. Ett sadant beslut far
fattas av respektive utforare.

Kommunfullmiktige avslog 1 behandlingen av drendet om mal och budget f6r 2016-2018
ett forslag om att infora filtassistenter. Med hanvisning till detta och till att funktionen finns
genom verksamheten ”Polarna Nacka” foreslds att forslaget avslas.
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Forslagen i motionen
Rolf Wasteson, Camilla Carlberg och Birgit Hansson (V) limnade vid kommunfullmiktiges
sammantride den 16 december 2015 en motion med férslag om att

e fritidsgardarna far utékade 6ppettider

o fritidsgirdarna HBT-certifieras

e filtassistenter aterinfors i kommunen

Fritidsnamndens utredning och bedomning av forslagen om
oppettider och HBT-certifiering

Fritidsnamnden behandlade férslagen om 6ppettider och HBT-certifiering vid sitt
sammantride den 18 februari 2016, § 6. Nimnden féreslog kommunfullmiktige fatta
féljande beslut:

Kommunfullmiktige avslar forslagen i motionen avseende 6ppethallande och HBT-
certifiering eftersom bedémningen ar
- att antalet 6ppna timmar pa fritidsgardarna ar rimliga
- att fritidsgardarna redan har i uppdrag att vara moétesplatser f6r ungdomar med olika
bakgrund och identitet

Som underlag f6r nimndens beslut forelag nedan foljande utredning.

Riktlinjer for fritidsgardar i sammanfattning

Fritidsnimnden har faststéllt riktlinjer for fritidsgirdarna. I dessa riktlinjer anges att det ar den framjande
dppna verksambeten som ska vara central i fritidsgdrdens verksambet.

Verksambetens huvudsakliga syfte ar att under fria former underlitta och ge utrymme for ungdomars
umgénge och aktiviteter pa deras fritid. Fritidsgarden ska upplevas som en attraktiv mitesplats av
ungdomar, dar alla ungdomar oavsett kon, etnisk bakgrund, politisk dsikt eller religids tro ska kunna
midtas pa lika villkor.

Utbudet skall priglas av dppenbet och tillgénglighet och ska vara utan krav pa prestation eller konsumtion.
Under fria former ska ungdomar stimmmleras att forverkliga sina fritidsintressen, pa ett sétt som starker och
berikar deras utveckling och vilbefinnande. Pd fritidsgarden ska det vara en trygg stamning och ett positivt
umgdngesklimat som dr fritt fran mobbning och trakasserier. 1 erksambeten ar frivillig och ungdomarna

ska kunna komma ndr de sjialva vill.

I riktlinjerna anges dven det antal timmar som fritidsgardarna ska vara dppna och ndr dppettider ska
forlaggas. Fritidsgardarna har dven i uppdrag att forldgga viss verksambetstid pa uppsokande arbete och
dppen fritidsverksambet utanfor fritidsgardslokalerna, till excempel vid platser utombus dér mdinga
ungdomar samlas eller i ansintning till skolorna och skoldagens slut. V arje fritidsgard har idag dppet fem
vardagseftermiddagar i anslutning till skoldagens slut och fyra kvillar per vecka. Oppethillandet ska i viss
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man anpassas efter de bebov som de unga har i kommundelen. En av fritidsgardarna, Fisksdtra, har i
uppdrag att ha dppet ytterligare en vardagskvdll i veckan. I Orminge dr fritidsgarden dppen fem
vardagskvallar och darfor istillet endast fyra eftermiddagar. I Orminge bedrivs dven fritidsgardsversambet
forlagd till Orminge sporthall under ett antal lordagskvéllar per ar.

Frdmjande fritid och forebyggande socialt arbete

Enligt fritidsndmndens reglemente ansvarar fritidsndmndens for fritidsverksambet. Kultur- och fritidsenbeten
menar att detta innebdr att den verksambet som fritidsnamnden finansierar ska ha ett tydligt frimjande
perspektiv, dir utgangspunkten inte forst och framst dr att forebygga sociala problem bland ungdomar med
ndgon form av problembeteende. Att arbeta med en framjande fritid innebdr att man nigar fran ett
salutogent perspektiv. Det betyder att man utgar fran det som fungerar, att man erbjuder en motesplats och
ett utbud av mijligheter till fritidsaktiviteter, dir en positiv livsstil och ett gott livsminster ar i fokus. Alla
ungdomar som vill besika och delta i en dppen verksambet, utan kray pa regelbunden ndrvaro eller
prestation, ska kdnna sig vilkomna och trygga i en fritidsgardsverksambet. Ddérfor dr det angeldiget att
[fritidsgardarna inte uppfattas som en verksambet som forst och framst vinder sig till ungdomar med
problembeteenden. Fritidsgardarna ska vara en del av ett positivt fritidsutbud, pa samma vis som andra

verksambeter och anlaggningar som fritidsndamnden ansvarar for.

Detta betyder inte att det inte finns behov av ett socialt forebyggande arbete bland ungdomar med olika
problembeteenden. 1 Nacka dr det socialndmnden som ansvarar for det forebyggande ungdomsarbetet.
Socialndamnden har organiserat det forebyggande ungdomsarbetet bland annat genom verksambeten Polarna
Nacka. Polarna Nacka bestar av fem vuxna ungdomssamordnare och drygt 20 Nackaungdomar i
aldrarna 17-19 ar. Denna verksambet kan ses som likvdrdig med det arbete som filtarbetare utfor i andra
kommuner.

Enhetens bedomning

Kultur- och fritidsenheten bedimer att antalet timmar som varje fritidsgard har dppet idag dr en rimlig niva
pd dppethallande som vél stammer dverens med beboven. Just nu pagar ett gemensamt utvecklingsarbete
mellan enbeten och utforarna av verksambeten, ddar bland annat frigan om dppettidernas forliggande dr ett
omrade som ses over. Enbeten har en kontinuerlig dialog med utforarna om behoven av dppethallandet.

I riktlinjerna for fritidsgardsverksambeten anges, att alla ungdomar oavsett kon, etnisk

bakgrund, politisk dsikt eller religids tro ska kunna mitas pa lika villkor. Enbeten menar att detta dven
innefattar att ungdomar oavsett sexuell liggning ska kunna mdotas pa lika villkor. Enbeten filjer
regelbundet upp verksambeten, dir dven frigan om ungdomar, med olika stilar och identiteter eller sociala
forutsittningar, upplever sig vilkomna pd fritidsgardarna. 1 arje utforare av verksambeten har sedan en
egen mdjlighet att utveckla sina arbetsmetoder inom ramen for uppdraget. Om en utforare vill HBTQ-
certifiera sig pd egen hand, som en del av sina val hur uppdraget ska utforas, sd finns den mijligheten. Ett
sadant beslut far fattas av respektive utforare. Enbeten bedomer inte att det finns skdl att krdva av ntforare
att de ska genomfora en HHBTQ-certifiering, da riktlinjerna for verksambeten folis upp regelbundet.
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Stadsledningskontorets utredning och forslag om att infora en
funktion med filtassistenter

Motionen omfattar dven forslag om att aterinfora faltassistenter. Kommunfullmaktige
avslog vid sin behandling av drendet om mal och budget for 2016-2018 ett sidant forslag’.

Det saknar dirmed grund for att utreda det forslaget 1 motionen vidare.

Nacka kommun har genom verksamheten ”Polarna Nacka” en funktion dir fem
socialarbetare tillsammans med ungdomar dr ute och “filtar” och som samarbetar bland
annat med fritidsledare pa fritidsgardarna.

Stadsledningskontoret féreslar att forslaget om att infora faltassistenter avslas med en
notering om verksamheten med Polarna Nacka”.

Forslagens ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut innebir inga 6kade kostnader for fritidsnamnden eller socialndmnden. Av
underlaget for fritidsnimndens beredning av drendet framgar att nimnden saknar
ekonomiskt utrymme for att 6ka 6ppethallandet pa fritidsgardarna.

Konsekvenser for barn

Forslaget till beslut inte innebér nagra forindringar av befintlig fritidsgardsverksamhet eller
verksamheten med Polarna Nacka. Barn och unga i Nacka har tillgang till en bra
verksamhet genom den fritidsgardsverksamhet som fritidsnimnden ansvarar f6r. Samma
bedémning gors f6r Polarna Nacka.

Bilagor
Bilaga 1. Motion
Bilaga 2. Protokollsutdrag fritidsnimnden den 18 februari 2016, § 6

Susanne Nord Anders Fredriksson
Utbildningsdirektor, tf kultur- och fritids- Socialdirektor
direktor

! Utdrag ur kommunfullméktiges protokoll den 16 november 2015, § 288:

e Camilla Carlberg yrkade bifall till Vinsterpartiets forslag. Hon yrkade dérvid att punkten 75
(aterinfora filtassistenter) skulle stillas under sirskild proposition.

e Ordféranden stillde proposition pd Camilla Carlbergs sirskilda yrkande om punkten 75 och fann att
det hade avslagits. Votering begirdes och verkstilldes. Vid voteringen avgavs 36 réster mot Camilla
Catlbergs yrkande och 18 réster f6r det. Yrkandet hade séiledes avslagits. Sju ledaméter avstod.

Vid voteringen avgavs roster enligt féljande.
*Voteringslista punkten 75 i Vinsterpartiets forslag



