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Styrdokument; relevanta författningar och förordningar för 
kvalitetsgranskningen av fördelning av lärarresurser  

 

Skollagen (2010:800) 

Syftet med utbildningen inom skolväsendet 

1 kap. 4 § skollagen 

Utbildningen inom skolväsendet syftar till att barn och 

elever ska inhämta och utveckla kunskaper och värden. Den ska 

främja alla barns och elevers utveckling och lärande samt en 

livslång lust att lära. Utbildningen ska också förmedla och 

förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och de 

grundläggande demokratiska värderingar som det svenska 

samhället vilar på. 

I utbildningen ska hänsyn tas till barns och elevers olika 

behov. Barn och elever ska ges stöd och stimulans så att de 

utvecklas så långt som möjligt. En strävan ska vara att 

uppväga skillnader i barnens och elevernas förutsättningar 

att tillgodogöra sig utbildningen. 

Utbildningen syftar också till att i samarbete med hemmen 

främja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till 

aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskännande individer 

och medborgare. 

 

Kommuners resursfördelning 

2 kap. 8 a § skollagen 

Kommuner ska fördela resurser till utbildning inom 

skolväsendet efter barnens och elevernas olika 

förutsättningar och behov. 

 

Ledningen av utbildningen 

Rektor och förskolechef 

2 kap. 10 § skollagen 
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Rektorn och förskolechefen beslutar om sin enhets inre 

organisation och ansvarar för att fördela resurser inom 

enheten efter barnens och elevernas olika förutsättningar och 

behov. Rektorn och förskolechefen fattar i övrigt de beslut 

och har det ansvar som framgår av särskilda föreskrifter i 

denna lag eller andra författningar. 

Rektorn och förskolechefen får uppdra åt en anställd eller en 

uppdragstagare vid förskole- eller skolenheten som har 

tillräcklig kompetens och erfarenhet att fullgöra enskilda 

ledningsuppgifter och besluta i frågor som avses i första 

stycket, om inte annat anges. 

 

Lärare och förskollärare 

Vilka som får undervisa i skolväsendet 

2 kap. 17 § skollagen 

Lärare som inte uppfyller kraven i 13 §1 får trots det 

bedriva 

1. annan undervisning på ett främmande språk än 

språkundervisning om de har 

a) en utländsk lärarutbildning som motsvarar en svensk 

lärarexamen, och 

b) kompetens att undervisa på det främmande språket, 

2. undervisning i fritidshem om de har en svensk eller 

utländsk högskoleutbildning som är avsedd för arbete som 

fritidspedagog eller motsvarande, och 

                                                           
1 Endast den som har legitimation som lärare eller 

förskollärare och är behörig för viss undervisning får 

bedriva undervisningen. 

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer får 

meddela föreskrifter om vad som krävs för att vara behörig 

att bedriva viss undervisning i skolväsendet. 

Regeringen får även meddela föreskrifter om undantag från 

kraven på legitimation och behörighet för sådana 

speciallärare och specialpedagoger som är anställda som 

lärare i grundsärskolan, specialskolan, gymnasiesärskolan 

eller särskild utbildning för vuxna. 
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3. undervisning i fristående skolor och fristående fritidshem 

med särskild pedagogisk inriktning. 

Förskollärare som inte uppfyller kraven i 13 § får trots det 

bedriva undervisning i fristående förskolor med särskild 

pedagogisk inriktning. 

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer får 

meddela föreskrifter om vilka språk som avses i första 

stycket 1 och vilka särskilda pedagogiska inriktningar som 

avses i första stycket 3 och andra stycket. Lag (2014:458). 

2 kap. 18 § skollagen 

Om det inte finns någon att tillgå inom huvudmannens 

organisation som uppfyller kraven enligt 13 § eller om det 

finns något annat särskilt skäl med hänsyn till eleverna eller 

barnen, får en annan lärare eller förskollärare bedriva 

undervisningen. En sådan lärare eller förskollärare ska 

 1. vara lämplig att bedriva undervisningen, och 

 2. i så stor utsträckning som möjligt ha en utbildning som 

motsvarar den utbildning som är behörighetsgivande. 

En person som avses i första stycket får bedriva undervisning 

under högst ett år i sänder. Detta gäller dock inte om 

undervisningen avser 

 1. modersmål, 

 2. yrkesämne i gymnasieskola, gymnasiesärskola, kommunal 

vuxenutbildning på gymnasial nivå eller särskild utbildning för 

vuxna på gymnasial nivå, eller 

 3. individuella kurser eller orienteringskurser i kommunal 

vuxenutbildning. 

 

Systematiskt kvalitetsarbete 

Huvudmannanivå 

4 kap. 3 § skollagen 

Varje huvudman inom skolväsendet ska på huvudmannanivå 

systematiskt och kontinuerligt planera, följa upp och 

utveckla utbildningen. 
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Enhetsnivå 

4 kap. 4 § skollagen 

Sådan planering, uppföljning och utveckling av 

utbildningen som anges i 3 § ska genomföras även på förskole- och 

skolenhetsnivå. 

Kvalitetsarbetet på enhetsnivå ska genomföras under medverkan 

av lärare, förskollärare, övrig personal och elever. Barn i 

förskolan, deras vårdnadshavare och elevernas vårdnadshavare 

ska ges möjlighet att delta i arbetet. 

Rektorn och förskolechefen ansvarar för att kvalitetsarbete 

vid enheten genomförs enligt första och andra styckena. 

 

Inriktningen på det systematiska kvalitetsarbetet 

4 kap. 5 § skollagen 

Inriktningen på det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att 

de mål som finns för utbildningen i 

denna lag och i andra föreskrifter (nationella mål) uppfylls. 

 

Dokumentation 

4 kap. 6 § skollagen 

Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska 

dokumenteras. 

 

Skolförordningen (2011:185) 

Strukturerad undervisning  

5 kap. 2 § skolförordningen 

Eleverna ska genom strukturerad undervisning ges ett 

kontinuerligt och aktivt lärarstöd i den omfattning som behövs 

för att skapa förutsättningar för att eleverna når de 

kunskapskrav som minst ska uppnås och i övrigt utvecklas så 

långt som möjligt inom ramen för utbildningen. 

 

Förordning (SKOLFS 2010:37) om läroplan för grundskolan, förskoleklassen 

och fritidshemmet  
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1. Skolans värdegrund och uppdrag 

En likvärdig utbildning 

Undervisningen ska anpassas till varje elevs förutsättningar och behov. Den 

ska främja elevernas fortsatta lärande och kunskapsutveckling med 

utgångspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, språk och 

kunskaper. 

Skollagen föreskriver att utbildningen inom varje skolform och inom 

fritidshemmet ska vara likvärdig, oavsett var i landet den anordnas. Normerna 

för likvärdigheten anges genom de nationella målen. En likvärdig utbildning 

innebär inte att undervisningen ska utformas på samma sätt överallt eller att 

skolans resurser ska fördelas lika. Hänsyn ska tas till elevernas olika 

förutsättningar och behov. Det finns också olika vägar att nå målet. Skolan har 

ett särskilt ansvar för de elever som av olika anledningar har svårigheter att nå 

målen för utbildningen. Därför kan undervisningen aldrig utformas lika för 

alla. 

Skolan ska aktivt och medvetet främja kvinnors och mäns lika rätt och 

möjligheter. Det sätt på vilket flickor och pojkar bemöts och bedöms i skolan, 

och de krav och förväntningar som ställs på dem, bidrar till att forma deras 

uppfattningar om vad som är kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar för 

att motverka traditionella könsmönster. Den ska därför ge utrymme för 

eleverna att pröva och utveckla sin förmåga och sina intressen oberoende av 

könstillhörighet. 

2. Övergripande mål och riktlinjer 

I de övergripande målen anges de normer och värden samt de kunskaper som 

alla elever bör ha utvecklat när de lämnar grundskolan. Målen anger 

inriktningen på skolans arbete. 

2.8 Rektorns ansvar 

Som pedagogisk ledare och chef för lärarna och övrig personal i skolan har 

rektorn det övergripande ansvaret för att verksamheten som helhet inriktas 

mot de nationella målen. Rektorn ansvarar för att skolans resultat följs upp och 

utvärderas i förhållande till de nationella målen och kunskapskraven. Rektorn 

har ansvaret för skolans resultat och har, inom givna ramar, ett särskilt ansvar 

för att 

• skolans arbetsformer utvecklas så att ett aktivt elevinflytande gynnas, 
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• skolans arbetsmiljö utformas så att eleverna får tillgång till handledning, 

läromedel av god kvalitet och annat stöd för att själva kunna söka och utveckla 

kunskaper, t.ex. bibliotek, datorer och andra hjälpmedel, 

• undervisningen och elevhälsans verksamhet utformas så att eleverna får det 

särskilda stöd och den hjälp de behöver, 

• kontakt upprättas mellan skola och hem, om det uppstår problem och 

svårigheter för eleven i skolan, 

• resursfördelningen och stödåtgärderna anpassas till den värdering av 

elevernas utveckling som lärare gör, 

• undervisningen i olika ämnesområden samordnas så att eleverna får 

möjlighet att uppfatta större kunskapsområden som en helhet, 

• i undervisningen i olika ämnen integrera ämnesövergripande 

kunskapsområden, exempelvis miljö, trafik, jämställdhet, konsumentfrågor, sex 

och samlevnad samt riskerna med tobak, alkohol och andra droger, 

• samarbetsformer utvecklas mellan förskoleklassen, skolan och fritidshemmet 

för att stödja varje elevs mångsidiga utveckling och lärande, 

• samverkan kommer till stånd med förskolan för att skapa förutsättningar för 

en samsyn och ett förtroendefullt samarbete, 

• formerna för samarbete mellan skolan och hemmen utvecklas och att 

föräldrarna får information om skolans mål och sätt att arbeta och om olika 

valalternativ, 

• samverkan med skolor och arbetslivet utanför skolan utvecklas så att 

eleverna får konkreta erfarenheter av betydelse för deras val av fortsatt 

utbildning och yrkesinriktning, 

• den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras så att eleverna 

får vägledning inför de olika val som skolan erbjuder och inför fortsatt 

utbildning, 

• personalen får den kompetensutveckling som krävs för att de professionellt 

ska kunna utföra sina uppgifter, 

• skolans internationella kontakter utvecklas, och 

• skolpersonalen får kännedom om de internationella överenskommelser som 

Sverige har förbundit sig att beakta i utbildningen. 
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