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Forhandlingsprotokoll
2017-10-24

Avtal om samverkan och arbetsmiljo

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmidn kommunal
verksamhet, Hilso- och sjukvérd respektive Lékare jidmte i forbundsomradena ingdende
organisationer, Lararforbundets och Léararnas Riksforbunds Samverkansrad,
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triaffar detta kollektivavtal, nedan kallat avtalet.
Till avtalet hor ocksa foljande bilaga:

a) Samverkansavtal (bilaga 1)

§ 2 Parternas avsikt

Personal- och kompetensforsorjning, god arbetsmiljo och organisationer som kan hantera
fordndring och utveckling dr centrala faktorer for att kunna leverera en god vélfard till
medborgarna. En god arbetsmiljo och en vil fungerande verksamhet utgar fran medarbetarnas
engagemang och delaktighet. Verksamheterna inom vélfarden bedrivs av personer med hog
kompetens och en forutsittning for engagemang och delaktighet &r tillit till och dialog med
medarbetarna. Déarfor méste varje medarbetare ha goda méjligheter att bidra till
verksamhetens utvecklings- och arbetsmiljoarbete. Avsikten med samverkan &r att
astadkomma detta. Genom att triffa ett samverkansavtal kan lokala parter vidare omhinderta
savil den informations- och forhandlingsskyldighet som foljer av medbestimmandelagen
(MBL) som den samverkan som regleras i arbetsmiljolagen (AML) i ett och samma avtal.

Insatserna for samverkan, arbetsmiljo- och hilsoarbete, rehabilitering, jaimstalldhet och
mangfald i arbetslivet har en avgorande betydelse for verksamheten och dess utveckling.

Suntarbetsliv dr parternas gemensamma initiativ for att bidra till friska arbetsplatser.
Uppdraget dr att samla in kunskaper om forebyggande, hilsofrdmjande och rehabiliterande
insatser och att tillgéingliggora dessa 1 form av praktisk nytta, baserad pa forskning.
Utbildning for chefer, fackliga foretradare och skyddsombud tillhandahalls med foérdel genom
Suntarbetslivs partsgemensamma utbildningar.

Avtalet utgor grunden for centrala parters gemensamma syn rorande samverkan och
arbetsmiljo.

Centrala parter erinrar om att samverkan inte far krdanka den politiska demokratin.

§ 3 Andringar och tilligg

Centrala parter kan under avtalets giltighet med anledning av t.ex. ny lagstiftning traffa
overenskommelse om dndringar och tilldgg till detta avtal.
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§ 4 Lokala avtal

Centrala parter dr 6verens om att befintliga lokala avtal om samverkan, medbestimmande och
arbetsmiljo fortsétter att gélla. Om lokal part s& begir ska forhandlingar upptas och denna
Overenskommelse utgdr en grund.

§ 5 Implementering och stod

Centrala parter dr 6verens om att tillsammans och var for sig aktivt verka for att avtalet och
dess intentioner far genomslag pa lokal niva. Parterna ér vidare overens om att stodja lokala
parter i deras arbete med att utveckla samverkan. Det partsgemensamma Arbetsmiljoradet
utgor ett forum for detta arbete.

§ 6 Uppfoljning

Centrala parter dr 6verens om att kontinuerligt félja upp och utvdrdera implementeringen av

det centrala avtalet och hur lokal samverkan har utvecklats och fungerar. Den forsta
uppfoljningen ska vara klar senast 2019-12-31.

§ 7 Giltighet och uppsiagning

Avtal om samverkan och arbetsmiljo géller enbart mellan centrala parter och ersitter
2017-11-01 FAS 05. Avtalet giller frdn och med detta datum tillsvidare med en 6msesidig
uppségningstid av tre kalendermanader. Uppsédgningen ska vara skriftlig och 4tfoljas av
forslag till nytt kollektivavtal.

§ 8 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

...............................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

...............................................................

...............................................................
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For OFRs forbundsomriade Allméiin kommunal verksamhet jimte i forbundsomradet
ingdende organisationer

For OFRs forbundsomriade Hilso- och sjukvard jamte i forbundsomréadet ingaende
organisationer

...............................................................
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Samverkansavtal, bilaga 1

§ 1 Mal och syfte

De centrala parternas mal ar att uppné verksamhetsanpassad samverkan som ger
medarbetare och lokala parter delaktighet och inflytande och ddrmed forutsittningar
att astadkomma en vél fungerande verksamhet och en god arbetsmiljo.

En vil fungerande lokal samverkan utgér fran arbetsplatsen och ger medarbetare,
fackliga foretrddare och skyddsombud/huvudskyddsombud delaktighet i besluts-
processer om verksamheten och dess utveckling samt i arbetsmiljoarbetet. Parternas
Overtygelse dr att denna delaktighet framjar hilsa och okar engagemanget for
verksamheten vilket bidrar till bra beslut och bittre verksamhet. Ett aktivt arbetsmiljo-
och hélsoarbete minskar ohilsa och forhindrar arbetsrelaterade olycksfall samt
sjukdom. Med “arbetsmiljo och hdlsa” avses savél hélsofrdmjande, forebyggande som
rehabiliterande dtgarder dér risk- och friskfaktorer identifieras.

Syftet med denna centrala dverenskommelse &r att stimulera en vil fungerande lokal
samverkan som utgar fran arbetsplatsen avseende fragor som ror verksamheten och
dess utveckling samt arbetsmiljo och héilsa.

§ 2 Rattslig grund

Den rittsliga grunden for arbetsmiljo- och hélsoarbetet finns i gillande lagstiftning,
foreskrifter och avtal.

Medbestammandelagen (MBL), arbetsmiljolagen (AML) och lagen om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (FML) ligger till grund for detta avtal.

Avtalet utgor en vidareutveckling av de arbets- och samverkansformer som framgar
av MBL och AML for att frimja samverkan.
§ 3 Lokalt samverkansavtal

Lokala parter har mojlighet att triffa lokalt samverkansavtal som klargor hur
arbetsgivarens informations- och forhandlingsskyldighet enligt 11, 14, 19 och 38 §§
medbestimmandelagen (MBL) ska omhindertas mellan parterna samt hur den
samverkan som regleras 1 6 kap. arbetsmiljolagen (AML) ska fullgoras.

MBL och AML giller fullt ut i de delar som inte omfattas av samverkansavtal.

Om parterna inte har kommit 6verens om annat i det lokala samverkansavtalet giller
foljande:

Samverkan ersatter forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL och informations-
skyldighet enligt 19 § MBL.
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Individiarenden som berdr specifik medlem i arbetstagarorganisation ska inte hanteras
1 samverkan utan forhandlas enligt MBL.

Part kan begéra att en viss fraga i dess helhet ska forhandlas enligt MBL istéllet for att
hanteras i samverkan. Det ska i1 sddant fall meddelas motparten snarast, senast under
det forsta samverkanstillfillet.

Vid oenighet i fraga efter avslutad samverkan kan arbetstagarorganisationen pékalla
central forhandling enligt 14 § MBL. Skriftlig framstédllan om férhandling ska 1 sddant
fall vara arbetsgivaren tillhanda inom 7 kalenderdagar i enlighet med § 7 Kommunalt
Huvudavtal (KHA 94).

En forutsittning for att omhénderta forhandlingsskyldighet enligt 14 § respektive 38 §
MBL i ett lokalt samverkansavtal dr att mandat att hantera sddana forhandlingar har
delegerats till de lokala fackliga foretradarna.

Niér lokala parter traffar kollektivavtal om samverkan ska det tydligt framga pa vilket
satt arbetsgivarens informations- och forhandlingsskyldighet enligt MBL och AML
har omhindertagits. Avtalets 16ptid och villkor for uppsidgning ska dven framga, samt
klargdras vad som ska gélla avseende formalia och dokumentation.

§ 4 Forutsittningar for vil fungerande samverkan och arbetsmiljo-
och hilsoarbete
Samverkan forutsitter en dialog mellan arbetsgivare, chefer, medarbetare, fackliga

foretrddare och skyddsombud, en forstdelse for nyttan med att beslut bereds och
forankras gemensamt samt en vilja att bidra till detta.

Arbetsgivaren ska 1 samverkan bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Former och nivéer for samverkan foljer och anpassas 16pande till organisationens samt
parternas beslutsnivéer. En vél fungerande samverkan och ett framgangsrikt
arbetsmiljo- och hélsoarbete forutsitter tydlighet kring mél och roller,
kommunikation, former for arbetsmiljoarbetet respektive kunskap enligt nedan.
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Mal och roller

Tydlig delegering och férdelning av uppdrag/uppgifter och
befogenheter.

Klargjord rollférdelning, dels mellan chef, medarbetare, fackliga
foretrddare och skyddsombud, dels mellan arbetsgivarens
fortroendevalda och tjansteman.

Kommunikation

En vil fungerande kommunikation mellan sévél de olika delarna i
organisationen som mellan chefer och medarbetare pa arbets-
platserna. Det dr visentligt att aterkoppling sker till de som har
medverkat i samverkan pé de olika nivaerna.

Fackliga foretrddare har mojlighet till kommunikation med sina
medlemmar pé sin arbetstid enligt gillande lag och avtal.

Fackliga foretrddare och skyddsombud har forutsittningar att skota
sina uppdrag var for sig och tillsammans.

En tydlighet avseende hur den enskilde medarbetarens inflytande pa
verksamhetsutveckling och pa den egna
arbetssituationen/arbetsmiljon ska ga till och nir detta ska ske.

Det dr i organisationen klargjort hur verksamhets-, arbetsmiljo- och
hilsofragor ska hanteras pé arbetsplatsniva (APT) respektive
partsnivd (samverkansgrupp) och nir detta ska ske.

Former for arbetsmiljo- och héiilsoarbetet

Arbetsmiljo- och hélsoarbetet i sin helhet bedrivs bade kort- och
langsiktigt. Oavsett organisations- och driftsformer ska resurser
avsittas sa att god arbetsmiljo samt arbetslivsinriktad rehabilitering
tillgodoses.

Verksamheterna ar organiserade pa ett sdtt som gor arbetsmiljo- och
hélsoarbetet mojligt.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran arbetsplatsen.

En tydlighet hur det systematiska arbetsmiljoarbetet kopplar till olika
former av samverkan, sdrskilt vad avser samverkansgrupper.

I forsta hand skyddsombud och i férekommande fall
huvudskyddsombud deltar pd méten med samverkansgrupp.
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Kunskap och ansvar for hilso- och arbetsmiljoarbete

. Savil chefer, fackliga foretradare och
skyddsombud/huvudskyddsombud som medarbetare méste ha
kompetens inom arbetsmiljé- och hdlsoomradet och om hur
samverkan utdvas.

. Fortroendevalda politiker har i sin egenskap av arbetsgivare det
yttersta ansvaret for att sékerstilla att nddviandig kompetens och
tillrackliga resurser finns i organisationen inom arbetsmiljo- och
hilsoomrédet.

. Arbetsgivaren har kunskap och rutiner {for arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering. Foretagshilsovarden ar ett stod
for - och ett komplement till - den sakkunskap pa arbetsmiljo- och
hilsoomradet som enligt lag ska finnas i1 organisationen. Det &r
vésentligt att frdgor som ror foretagshélsovarden och dess
upphandling behandlas i samverkan.

§ 5 Former/struktur for samverkan och arbetsmiljoarbete

Samverkan om verksamheten och dess utveckling samt arbetsmiljo- och hédlsoarbetet
sker pa olika sétt och pa olika nivéer; dialog mellan chef och medarbetare,
arbetsplatstraff samt samverkansgrupp.

Lokala parter behover i det lokala samverkansavtalet klargdra vilka beslutsfragor som
ska hanteras pd respektive niva.

Om parterna inte har kommit 6verens om annat 1 det lokala samverkansavtalet géller
foljande:

Dialog mellan chef och medarbetare

Medarbetarens mojlighet till delaktighet och ddrmed ansvarstagande tillgodoses
frimst genom utvecklingssamtal och genom l6pande dialog med chef samt genom
deltagande vid arbetsplatstraff.

Varje medarbetare ska ges mojligheter och forutsattningar att paverka utformningen
av den egna arbetssituationen, arbetsmiljon och hélsan liksom verksamhetens
utveckling. Medarbetaren ska ges mojlighet till kompetens- och/eller yrkesutveckling.

Arbetsplatstraffar

Arbetsplatstréiffar dr ett forum for dialog och gemensamt arbete med fradgor som ror
verksamheten, dess utveckling samt arbetsmiljo och hilsa. Vil fungerande
arbetsplatstraffar ger mdjlighet till 6kad delaktighet och engagemang hos
medarbetarna. Detta forutsitter regelbundna méten mellan chef och medarbetare pa
arbetsplatsen dér alla deltar.
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Samverkan genom arbetsplatstraff innebar en réttighet till inflytande for medarbetaren
som forutsitter att denne ocksa deltar och &r aktiv.

Verksamhetens utveckling stiller krav p4 medarbetare, arbetsgrupper och chefer och
forutsétter god kunskap i arbetsmiljo- och hilsofrdgor. Arbetsorganisation och arbets-
sétt behover 16pande omprovas och vid behov férnyas.

Det dr av vikt att arbetsmiljo- och hilsoarbetet i huvudsak bedrivs pa arbetsplatsniva.
Arbetsplatstriaffen dr ett lampligt forum f6r chefer och medarbetare att tillsammans
identifiera och forebygga risker samt fora en dialog om utvecklingsbehov.
Skyddsombud har en sjalvklar roll nir fragor om arbetsmiljo och hélsa tas upp.

Facklig information kan med fordel ske i anslutning till arbetsplatstréiffar.

Samverkansgrupp

Genom parternas samverkan har medarbetare via sina fackliga foretrddare ytterligare
paverkansmojligheter. I samverkansgrupp ska de berorda fackliga organisationerna
finnas representerade.

Arbetsgivaren ansvarar for att frdgor behandlas 1 samverkansgrupp innan beslut fattas.
En vil fungerande samverkan utgér fran arbetsplatsen och ska folja organisationens
olika beslutsnivder. Det innebér att parternas samverkan kan ske pa flera nivaer i
organisationen.

Arbetsgivaren ar ansvarig for beslut och verkstillighet i alla verksamhetsfragor.

I samverkansgrupp bereder parterna gemensamt drenden som ror verksamhets-
utveckling, arbetsmiljo och hélsa infor beslut respektive vid uppfoljning av
verksamheten. Dar fullgor arbetsgivaren sina skyldigheter enligt 11, 19 och 38 §§
medbestdimmandelagen (MBL) om inte annat 6verenskommits.

Utformning av arbetsmiljoarbetet dr en uppgift inom ramen for samverkan. Beslut om
mal, medel, fordelning, befogenheter och resurser fattas av arbetsgivaren. Detta sker
med iakttagande av intentionerna med samverkan, géllande lagstiftning och avtal.

Samverkansgrupp utgor dven skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen (AML), varfor
skyddsombud deltar pa moten i samverkansgrupp. Det systematiska arbetsmiljoarbetet
startar pa arbetsplatsen. Utover detta har samverkansgrupp/skyddskommitté utifran
arbetsmiljoforeskrifter ett ansvar for att planera, kontrollera, f6lja upp och utvérdera
det systematiska arbetsmiljo- och hilsoarbetet samt skapa policyer i dessa fragor. De
ska dven hantera information och utbildning om arbetsmiljo och hélsa.

10

Sida 10 av 10



	__nko-P-PLAFILE01_PlatinaFiles$_Active_b4_b4eb0dd5-4086-4402-90c1-6408dad14ec8.pdf
	Avtal om samverkan och arbetsmiljö
	Parter
	§ 1   Innehåll m.m.
	§ 2   Parternas avsikt
	§ 3   Ändringar och tillägg
	§ 4   Lokala avtal
	§ 5   Implementering och stöd
	§ 6   Uppföljning
	§ 7   Giltighet och uppsägning
	§ 8   Avslutning

	Samverkansavtal, bilaga 1
	§ 1   Mål och syfte
	§ 2   Rättslig grund
	§ 3   Lokalt samverkansavtal
	§ 4   Förutsättningar för väl fungerande samverkan och arbetsmiljö- och hälsoarbete
	Mål och roller
	Kommunikation
	Former för arbetsmiljö- och hälsoarbetet
	Kunskap och ansvar för hälso- och arbetsmiljöarbete
	§ 5   Former/struktur för samverkan och arbetsmiljöarbete
	Dialog mellan chef och medarbetare
	Arbetsplatsträffar
	Samverkansgrupp




