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12 december 2017
A SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 199 Dnr KFKS 2017/1067

Ramar och forutsittningar for upphandling av
rekryteringstjanster

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta toljande beslut.

Kommunstyrelsen beslutar att kommunen ska inféra ett dynamiskt inkopssystem for att
tillgodose kommunens behov av rekryteringstjanster i enlighet med forslagen i
tjansteskrivelsen daterad den 28 november 2017.

Arende

Kommunen har for nirvarande inga egna avtal for rekryteringstjanster. Kommunen har
mojlighet att avropa rekryteringstjanster genom SKL Kommentus, men dessa avtal har inte
fungerat tillfredsstillande. D4 kommunen har behov av rekryteringstjanster for vissa
rekryteringar behover en upphandling genomforas. I upphandlingen foreslis att krav stills
pa kompetens i form av utbildning, tidigare relevant erfarenhet och stabil ekonomi. Ingen
utvardering foreslas ske under sjilva grundupphandlingen da utvirdering 1 ett dynamiskt
inkopssystem gors vid respektive upphandling. Utvirdering i dessa upphandlingar foreslis
kunna ske antingen utifrin bista forhallandet mellan ptis och kvalitet eller pris.

Langden p4 det dynamiska inkopssystemet foreslis vara sex ar och start planeras till 1
februari 2018. Beriknat sammanlagt virde f6r det dynamiska mnkopssystemet ar cirka

3 miljoner kronor érligen, vilket ger en totalkostnad pa cirka 18 miljoner kronor. Denna
siffra baseras p3 attesterade belopp under hela 2016 samt 2017 t.o.m. 2017-10-27.

Handlingar i drendet

Personalenhetens och inkopsenhetens tjansteskrivelse den 28 november 2017

Beslutsgang
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med petsonalenhetens och
inképsenhetens forslag.
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