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Information om regler i lag och kollektivavtal om bisyssla

SKL/Pacta har nedan samlat information om reglerna i lag och kollektivavtal gillande
bisyssla.

Tillampliga regler i lag och kollektivavtal for anstéallda inom kommun och
landstingssektorn

Bestdmmelser om bisyssla for arbetstagare som har, eller har for avsikt att dta sig en
sadan, finns beskrivet i Allménna bestimmelser, AB § 8. Vidare finns en regel
avseende fortroendeskadlig bisysslai 7 § lagen om offentlig anstéillning, LOA.

Vad ér en bisyssla?

I Arbetsdomstolens dom AD 1985 nr 69, beskrivs bisyssla: Med bisyssla forstds varje
syssla, tillfdllig eller stadigvarande, som utovas vid sidan av anstdllningen och som
inte dr hdnforlig till privatlivet. Det kan innebira att man arbetar extra i en annan
anstillning, utovar uppdrag eller bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie
arbete. Aven extra arbete for huvudarbetsgivaren kan vara bisyssla. Det spelar ingen
roll om bisysslan ger ekonomisk ersattning eller inte.

Aktiviteter av olika slag som typiskt sett hor till privatlivet, t ex att utdva en hobby
eller att skota sina och familjens intressen och privata angeldgenheter, rdknas inte som
bisysslor.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte
som bisyssla enligt AB.

Dessa uppdrag kan ddremot utgora bisyssla enligt LOA 7 § och de kan anses
fortroendeskadliga och darmed forbjudas for arbetstagare som &r anstéllda 1

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.

Sveriges Kommuner och Landsting Pacta

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20 Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn véxel: 08-452 70 00, Fax diariet. 08-452 70 50 Tfn véxel: 08-452 77 00

Org nr: 222000-0315, info@skl.se ¢ www.skl.se kontakt@pacta.se e« www.pacta.se

Sida1av4


mailto:info@skl.se
http://www.skl.se/
mailto:kontakt@pacta.se

Sveriges CIRKULAR 17:50
Kommuner 2018-01-22 2 (4)

och Landsting

kommuner, landsting, region eller kommunalférbund. Samma regler géller for staten,
se AD 2011 nr 83.

Observera att LOA géller for anstéllda i kommunalférbunden trots att de &r anslutna
till Pacta. Det beror pé att kommunalférbund &r en myndighet.

Bisyssla enligt AB § 8

Som huvudregel géller att bisysslor ar tillatna. Medarbetarna ar fria att ha en bisyssla
sa ldnge den inte &r konkurrerande, arbetshindrande eller fortroendeskadlig. Om sa &r
fallet kan den forbjudas med stod av AB § 8 AB punkterna a) — ¢) nedan.

For arbetstagare 1 kommun, landsting, region eller kommunalférbund

For arbetstagare anstéllda i kommun, landsting, region eller kommunalférbund géiller
AB § 8 punkt a) — b). Punkt c¢) géller inte eftersom dessa arbetstagare omfattas av
reglerna om fortroendeskadlig bisysslai17 § LOA.

For arbetstagare hos arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta

For arbetstagare som dr anstéllda hos arbetsgivare anslutna till Pacta géller
bestimmelsen i AB § 8 punkt a) - ¢) fullt ut. Punkt ¢) har tillkommit for att
arbetsgivarna ska kunna forbjuda bisysslor som kan skada fortroendet dven for
arbetstagare hos Pactas medlemsforetag.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om den beddms:
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna

Det vill sdga, att bisysslan exempelvis, pa grund av dess omfattning eller intensitet
medfOr att arbetstagaren pd grund av fysiska hinder som trétthet, helt eller delvis
inte bedoms kunna utfora sina arbetsuppgifter hos arbetsgivaren, eller att tider
kolliderar vilket medfor att arbetstagaren inte kan arbeta vissa tider, eller andra
arbetshindrande skél, (jfr dom 1 AD 1997 nr 18).

b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens

Det vill sdga att arbetstagaren exempelvis arbetar hos en privat eller annan utforare
1 samma typ av verksamhet som ryms inom arbetsgivarens verksamhetsomrade
och som bedoms konkurrera eller kunna konkurrera med arbetsgivaren, (jfr dom 1
AD 1999 nr 27).

c) péaverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren
(punkt c) géller endast for arbetstagare hos Pactas medlemsforetag.

Det vill sdga att arbetstagaren har en bisyssla hos privat eller annan utférare som
kan skada fortroendet for arbetstagaren, annan arbetstagare eller verksamheten.
Fortroendeskada kan till exempel vara att arbetstagaren har ett uppdrag i en
verksamhet som levererar varor eller tjénster till arbetsgivaren. Punkt c) har
tillforts for att hantera fragan om fortroendeskadlig bisyssla for de arbetsgivare
som dr anslutna till Pacta, men som inte omfattas av LOA.
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Arbetsgivaren kan inte utfarda generella forbud mot bisyssla, eller forbud ”for
sdkerhets skull”. Arbetsgivaren ska i varje enskilt fall prva en bisyssla da
forutséttningarna for att utdva en bisyssla kan variera fran individ till individ eller fran
bisyssla till bisyssla.

Arbetsgivaren ska inte samla in personuppgifter om sadana uppdrag som anges i AB
§ 8 mom 2. Uppgifter om fackliga, politiska uppdrag och andra ideella
foreningsuppdrag anses typiskt sett som kénsliga personuppgifter. Alla uppgifter som
samlas in blir dessutom allmén handling. Endast i samband med bedémning av
fortroendeskadlig bisyssla enligt LOA 7 § ar arbetstagaren skyldig att informera
arbetsgivaren dven om ideella uppdrag.

Fortroendeskadlig bisyssla regleras i 7 § LOA

LOA giller endast arbetstagare i kommuner, landsting, region eller
kommunalférbund. Enligt 7 § LOA &r det forbjudet {for en arbetstagare att som
bisyssla ha en anstéllning, ett uppdrag eller en verksamhet som rubbar fortroendet for
arbetstagarens, ndgon annan arbetstagare eller myndighetens anseende.

Niér det géller fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 § LOA ska arbetsgivaren informera

om vilka forhéllanden som kan gora att en bisyssla anses fortroendeskadlig. Som stod
for arbetsgivarens beddmning av om en bisyssla kan anses fortroendeskadlig finns en
checklista 1 cirkuldr 2002:5.

Arbetstagarens anmélningsskyldighet

Enligt AB 17 ar arbetstagaren skyldig att pd eget initiativ anmdla bisyssla till
arbetsgivaren och ldmna de uppgifter som arbetsgivaren behover for att kunna bedoma
bisysslan. Informationen ska innehélla till exempel, huvudman for bisysslan,
omfattning, varaktighet och kontaktuppgifter.

Det betyder att om det blir aktuellt for en arbetstagare att ata sig en bisyssla, eller om
arbetstagaren har en pagéende bisyssla, ska bisysslan anmalas till arbetsgivaren som
provar om bisysslan dr forenlig med arbetstagarens uppdrag.

Bisysslan kan forbjudas om arbetsgivaren bedomer att den faller under nagon eller
flera av punkter, a) — c¢) ovan, eller inom ramen for 7 § LOA.

En arbetstagare som avsiktligt underléter att anméila en padgaende eller forestdende
bisyssla till arbetsgivaren kan bli foremél for disciplinéra atgérder.

Arbetsgivarens skyldighet

Arbetsgivaren ér skyldig att informera arbetstagarna om skyldigheten att anméla
bisysslan och ldmna de uppgifter som arbetsgivaren behover for att kunna bedoma
bisysslan.

Arbetsgivaren bor ha rutiner for hur bisysslan ska anmélas. Arbetsgivaren ska minst
en gang per ir i samband med medarbetarsamtal informera om skyldigheten att
anmala bisyssla och dédrutdver informera pé lampligt vis, till exempel pa
arbetsplatstraff och vid introduktion av nya medarbetare.
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Forbud mot bisyssla

Arbetsgivaren kan forbjuda en arbetstagare att ata sig, eller fortsitta en pdgaende
bisyssla, enligt punkterna a) — ¢) ovan.

Det dr arbetsgivaren som avgdr om en bisyssla ska forbjudas och beddmningen gors
utifran kollektivavtalet och i1 forekommande fall lagen. Beslutet kan enbart angripas
om det dr godtyckligt.

En bisyssla behover inte godkdnnas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska kédnna till att
medarbetaren har en bisyssla och har moéjlighet att forbjuda den om det krévs.
Arbetsgivaren ska fa den information som ar nddvéndig for att bedoma bisysslan och
dess omfattning. Om en bisyssla formellt godkénns sa finns risk for onddiga
diskussioner om den 6kar 1 omfattning och varaktighet.

Forhandlingsskyldighet vid forbud mot bisyssla

Mot bakgrund av att det i AB 17 stills hogre krav pé arbetstagare att sjdlv anméla sin
bisyssla bedomer SKL/Pacta att forbud om bisyssla behover forhandlas enligt MBL.

Arbetsgivaren har forhandlingsskyldighet enligt 11-14 §§ MBL _med arbetstagarens
fackliga organisation infor beslut om forbud av bisyssla enligt AB, § 8 a) - ¢)

Vid beslut om forbud av fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 § LOA foreligger ddremot
ingen forhandlingsskyldighet enligt MBL. Detta beror pa att LOA é&r tvingande
lagstiftning. Didremot ska arbetsgivaren 1dmna ett skriftligt beslut innehallande en
motivering till beslutet.

Fragor

Fragor om bisyssla och detta cirkulédr kan stillas till forhandlingssektionens
servicetelefon 08-452 75 10

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

ﬂ Wi M%j

Jeanette Hedberg

Johan Thorn
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