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Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolens dom 2017 nr. 62 om arbetsgivarens
forhandlingsskyldighet vid tillsattning av lagre
chefsbefattning

Arbetsdomstolen har provat frdgan om arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt
11 § MBL i samband med tillsdttning av en ldgre chefsbefattning.

Arbetsdomstolen fann att det forelag forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL &ven i
forhéllande till en arbetstagarorganisation som tecknat kollektivavtal med arbets-
givaren for ett annat arbete dn det som utfordes vid den aktuella arbetsplatsen.
Organisationen ifrdga hade betydande andel av arbetstagarna vid berort arbetsstille
som medlemmar.

Arbetsgivarforbundet Pacta stod bakom Brandkéren Attunda i mélet och SKLs
arbetsréttsjurist var ombud fOr arbetsgivaren.

Bakgrund

Infor beslut om tillsédttning av en distriktschef hos Brandkaren Attunda pakallade
Brandkéren forhandling enligt 11 § MBL. Verksamheten vid arbetsplatsen utfors
enbart av heltidsbrandmén och befattningen — som skulle tillséttas var en ldgre
chefsbefattning som distriktschef, en forstalinjens chef. For arbetet vid arbetsplatsen
tillimpas Allménna bestimmelser, AB. Brandkaren Attunda hanterade
tillsattningsfragan pa sedvanligt sitt dvs. pakallade forhandling med stod av 11 §
MBL med de organisationer som dr kollektivavtalsparter i det kollektivavtal som
géller for arbetsplatsen samt har medlemmar som arbetar dr, 1 det hér fallet Svenska
Kommunalarbetareforbundet och Sveriges Ingenjorer.

Brandméannens Riksforbund, BRF som endast tecknar kollektivavtalet RiB med
arbetsgivaren och inte dr part i de avtal som tillimpas pa arbetsplatsen inkom med en
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forhandlingsframstéllan och gjorde géllande att Brandkéren Attunda brutit mot 11 §
MBL.

BRF anség att aven BRF skulle ha kallats till en MBL-férhandling infor beslut om
tillséttning av distriktschefsbefattningen eftersom de hade medlemmar som arbetade
som heltidsbrandmén med placering vid den aktuella stationen.

BRF pakallade sedermera dven en forhandling med stéd av 12 § MBL och denna
genomfordes, dock efter det att beslut om tillséttning av befattningen fattades. BRF
hade inte invindningar mot arbetsgivarens val av chef.

Efter genomford rattstvisteforhandling viackte BRF talan vid Arbetsdomstolen och
yrkade att Brandkéren Attunda skulle betala 50 000 kronor i allmént skadestdnd for
brott mot 11 § MBL.

Brandkaren Attunda bestred yrkandet.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen bekréftar den stindpunkt som domstolen intagit sedan 70-talet
namligen att medbestimmandeforhandling med samtliga kollektivavtalsbarande
organisationer hos arbetsgivaren ska pédkallas nér det géller tillsdttning av hogre
chefsbefattningar eller befattningar som kan paverka arbetsgivarens allménna
verksamhet (viktigare forandring som beror arbetsgivarens hela verksamhet). Typiskt
sett handlar det om tjénster som t.ex. kommundirektor, landstingsdirektor, VD m.fl.

Arbetsdomstolen konstaterade att tillsittningen av distriktschef 1 Sollentuna inte var
en sddan hogre chefsbefattning som innebar att arbetsgivaren skulle ha forhandlat med
samtliga kollektivavtalsbdarande arbetstagarorganisationer hos arbetsgivaren.

Ett tillsdttningsbeslut kan dock vara en frdga om viktigare fordndring av
arbetsgivarens verksamhet vid ett specifikt arbetsstdlle. Tillsdttningen av en
distriktschef (forstalinjechef) ansags ha inneburit en sddan viktigare fordndring av
Brandkarens verksamhet, dvs. den verksamhet som brandkaren bedrev vid
arbetsstillet (brandstationen i Sollentuna). Detta innebir att arbetsgivaren skulle ha
forhandlat, pa eget initiativ, aven med BRF i det aktuella fallet. Anledningen hartill
var enligt Arbetsdomstolen att en klar majoritet av arbetstagarna vid det aktuella
arbetsstéllet var medlemmar 1 BRF och organisationen dr kollektivavtalsbiarande part
gentemot arbetsgivaren — dven om kollektivavtalet RiB omfattar annat arbete (annat
avtalsomrade) dn det som bedrevs vid arbetsstillet.

Arbetsdomstolen ansag att arbetsgivaren, genom att inte pdkalla forhandling med
BREF, brutit mot 11 § MBL. Det yrkade skadestandet 50 000 kronor anségs vara
skéligt.
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SKLs kommentar

Arbetsdomstolens tidigare praxis har inte gett ndgon viagledning hur en arbetsgivare
ska hantera en situation som den som var aktuell i malet. Praxis i verksamheterna har
dock varit att arbetsgivaren genomfort medbestimmandeforhandling med de
arbetstagarorganisationer som tecknat kollektivavtal for det arbete som bedrivs vid
arbetsplatsen.

Av domen framgar att arbetsgivaren i det hér fallet, utver att forhandla med
Kommunal och Sveriges Ingenjorer som skett, &ven skulle ha pakallaten 11 § MBL-
forhandling med BRF.

Arbetsdomstolens besked innebdr att arbetsgivaren nu behdver se 6ver sina rutiner.
For att arbetsgivaren ska kunna fullgora sina skyldigheter, enligt lag, ar det
nddvéndigt att inhdmta uppgift om berdrda arbetstagarnas fackliga tillhorighet.

SKL konstaterar att det hos SKLs och Pactas medlemmar finns upparbetade rutiner for
hur MBL-forhandlingar genomfors. De former som finns dr samverkansforhandlingar,
och om samverkansavtal inte finns, sedvanliga MBL 11 § forhandlingar.
Forhandlingarna genomfors inte séllan med flera motparter samtidigt enligt lokal
praxis.

SKL vill tydliggora att skyldigheten att priméarforhandla enligt 11 § MBL géller
gentemot respektive arbetstagarorganisation. For att en sddan forhandling enligt MBL
ska kunna genomfGras med flera arbetstagarorganisationer samtidigt kravs att det
finns fast praxis, att samtliga organisationer samtycker, eller att det finns ett
samverkansavtal ddr en sddan ordning avtalats.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Sophie Thorne

Johanna Read Hilmarsdottir

Bilaga: AD 2017 nr. 62
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