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Ly oy SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kornrnunstyrelsens arbetsutskott
§ 16 KFKS 2018/1110

Motion - Systematiskt arbete med

diskrimineringsgrunder
Motion den 19 november 2018 av Oscar Dablstrim m.fl. (V)

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunfullmaktige fatta foljande beslut.

Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmaktige fatta foljande beslut.

Kommunfullmaktige avslar motionen. Kommunfullmiktige noterar att kommunens
generella auktorisationsvillkor ger goda forutsattningar att f6lja upp att anordnare foljer
lagar inom omradet. Kommunfullmaktige noterar aven att respektive namnd sjalv ansvarar
for att utova tillsyn inom omradet och att det darfor inte finns ndgot behov av ytterligare
styrdokument inom omréidet. Motionen ar dirmed fardigbehandlad.

Arende

Motionidrerna foreslar att kommunen kompletterar auktorisationsvillkoren for anordnare
med krav pa att de maste bedriva ett systematiskt arbete med diskrimineringsgrunderna.
Motionirerna foreslar dven att kommunstyrelsen far 1 uppdrag att utforma riktlinjer f6r hur
detta arbete ska redovisas/dokumenteras.

I kommunens generella auktorisationsvillkor finns det redan idag forutsittningar att folja
upp att anordnare foljer relevant lagstiftning till exempel diskrimineringslagen. De generella
auktorisationsvillkoren bedéms ditfor inte vara behov av komplettering utifran
motionirernas forslag. Kommunens kundval mojliggor en mangfald av anordnare och det
maste fa finns variationer om hur anordnare tar sig an det systematiska arbetet utifrin
diskrimineringslagen. Respektive nimnd har ett ansvar for att utova tillsyn eftersom de har
bist kinnedom inom kundvalens ansvarsomriden. Utifran att kommunfullmiktige beslutat
att nimnderna ansvarar for uppfoljningen av kundvalen si finns inga skal till att
kommunstyrelsen antar specifika riktlinjer inom enskilda omraden.

Handlingar i darendet
Tjansteskrivelse fran stadsledningskontoret den 23 januari 2019
Bilaga 1 Motion den 19 november 2018 av Oscar Dahlstrom m.fl. (V)

Beslutsgang

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 1 enlighet med stadsledningskontorets forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens atbetsutskott

Protokollsanteckningar

Lise-Lotte Rasmussen (V) lit anteckna féljande till protokollet:

I Vinsterpartiets motion si anfor vi att vi onskar att kommunen undersoker anordnares
forutsattningar att folja diskrimineringslagen snarare 4n att det finns ett regelverk. Viirju
nojda med sjalva lagen. Vad vi tainkte med kraven vid auktorisation 4r att kommunen ska
kunna avgora att man anordnaren kan folja lagen, likt att vi stiller krav pa att redovisa t.ex.
andel utbildad personal si att man kan leva upp till andra lagar.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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