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Politikerinitiativ — Oversyn av formansregler for anstidllda
Politikerinitiativ den 14 februari av Kbashayar Farmanbar med flera (S)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta foljande beslut.

Kommunstyrelsen noterar att kommunens erbjudande om férmaner till anstillda redan
utgir ifran relevant lagstiftning inom omradet och att det darfor inte finns skal till en

ytterligare 6versyn av kommunens formansregler. Politikerinitiativet 4r med denna notering
fardighbehandlat.

Sammanfattning

Khashayar Farmanbar (S) med flera har limnat ett politikerinitiativ dar det féreslas en
oversyn for att sikerstilla att erbjudandet om férmancykel, och andra férmaner som
erbjuds till exempelvis visstidsanstillda, ar forenliga med svensk lagstiftning. I lag om
térbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegrinsad anstillning framgar att en arbetsgivare inte far missgynna deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning savida det inte ar berittigat av

sakliga skal.

Utifran utredningen med anledning av forslaget i politikerinitiativet bedéms att kommunens
férmaner till medarbetare erbjuds utifran sakliga skil da férméanerna utgar med utgiangs-

punkt i den beriknade avtalsperioden som giller f6r respektive f6rman.

Forslagen i politikerinitiativet

I politikerinitiativet foreslas att kommunstyrelsen ger stadsledningskontoret 1 uppdrag att se
over befintliga férmansregler for anstillda. Av politikerinitiativet foreslas dven att
stadsledningskontorets aterkommer till kommunstyrelsen med férslag justeringar som
sakerstiller att kommunen f6ljer lagen om férbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning.
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Arendet

Stadsledningskontorets bedomning

Av 3 § 1lag (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning framgar att en arbetsgivare inte far missgynna
deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrinsad anstallning savida det inte
ar berittigat av sakliga skil. Av forarbetena till nimnda lag (prop. 2001/02:97 s. 63)
tortydligas vad som avses med sakliga skil. Exempelvis kan det vara tillatet att storleken pa
en férman far bero av sysselsittningsgraden eller anstallningsformen nir det ar sakligt
motiverat. Det kan ocksa — nir det dr lampligt — vara godtagbart att en hégre pension
betalas ut till den som arbetar heltid 4n deltid. En utgangspunkt dr dock att detta utrymme
for negativ sarbehandling skall vara litet. Villkor i kollektivavtal och andra avtal som medger
sirbehandling ska i princip tolkas snivt. Aven ett missgynnande anstillningsvillkor maste
framsta som godtagbart i den meningen att det inte uppfattas som stotande eller orittvist
eller oskiligt eller liknande.

Nacka kommun erbjuder sina medarbetare flera olika férmaner utifrain malet om att vara en
attraktiv arbetsgivare. Forutom erbjudandet om férmanscykel, erbjuds SL-arskort som
avbetalas manadsvis samt till vissa grupper av anstillda l6nevixling f6r semester och
pension. Kommunen erbjuder dven en friskvardsersittning till sina medarbetare. Det kan
konstateras att for att kommunen ska kunna inga ett avtal med medarbetaren om en férman
forutsitts att avtalstiden motsvarar anstallningstiden. Det medfor exempelvis f6r
formanscyklar att for att en medarbetare ska kunna inga avtal med kommunen om att hyra
térmanscykel med bruttoloneavdrag kravs en anstillning som motsvarar avtalstiden for att
hyra formanscykel det vill siga en anstillning som beraknas uppga till tre ar. For att en
medarbetare ska kunna inga avtal med kommunen om att kopa SL-kort med nettolone-
avdrag kravs en anstillning som motsvarar avtalstiden for drskortet dvs en anstillning som
uppgar till minst ett ar. For mojligheten att vaxla semesterdagstilligget mot extra ledighet
omfattas inte uppehallsanstallda, ferieanstillda och anstillda som inte bedéms fa full
arssemester. Erbjudandet om 16nevixling till pension erbjuds tillsvidareanstilld eller
visstidsanstilld under forutsittning att anstallningen uppgar till minst 12 manader fran och
med den forsta dagen i den méanad da lonevixlingen borjar gilla.

Nir det giller den uppskattade friskvardssubventionen omfattar den bade tillsvidare-
anstillda och visstidsanstillda och subvention utges med samma belopp till alla oavsett
sysselsdttningsgrad.

Utifran redogorelsen ovan kan konstateras att kommunen utifran respektive férman
sakerstillt och bedomt under vilka férutsattningar medarbetare ska kunna erbjudas
tormaner pa ett sakligt och objektivt sitt. Stadsledningskontorets bedomning ér att
kommunens hantering av férmaner till anstillda ar berittigade av sakliga skl med
utgangspunkt 1 den beriknade avtalsperioden som giller for respektive forman.
Stadsledningskontoret ser darfor inget motiv till att gora justeringar av befintliga
tormansregler da det finns sakliga skl for varfor férmanreglerna dr konstruerade sisom de
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ar konstruerade. Nacka kommuns strivan dr att vara en attraktiv arbetsgivare och
kommunen hanterar férmaner pa motsvarande sitt som andra kommuner.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut medfor inga ekonomiska konsekvenser eftersom formanerna foreslas
hanteras sasom tidigare.

Konsekvenser for barn
Forslag till beslut medfér inga konsekvenser for barn.

Bilaga

Politikerinitiativet

Elisabeth Carle Anneli Sagnérius
Personaldirektor Kommunjurist

Stadsledningskontoret Juridik och kanslienheten
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