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Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 12 KFKS 2020/1124

Revisionsrapport 5/2020 — Granskning av arbetsmiljo och

personalforsorjningen inom socialtjansten
Y'ttrande till kommunfullmdiktiges revisorer

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta foéljande beslut.

Kommunstyrelsen antar forslag till yttrande 6ver revisionstapport 5/2020 enligt bilaga 3 till
tjansteskrivelse daterad den 28 januari 2021.

Arende
De fortroendevalda revisorerna har under hosten 2020 latit EY genomfora en granskning

av arbetsmilj6 och personalforsorjning inom socialtjansten. Granskningen dr 6vergripande
och fordjupad granskning har skett inom barn- och familjeenheten och ildreenheten.
Gransk-ningen omfattar den fysiska, sociala och organisatoriska arbetsmiljon. Syftet med
gransk-ningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen sikerstallt att det bedrivs ett
systematiskt arbetsmiljéarbete inom socialtjansten.

EY bedomer 1 den sammanfattande bedomningen av granskningen att kommunen 1 allt
vasentligt har strukturer fOr att sakerstilla ett andamaélsenligt arbetsmiljoarbete. EY
bedomer att det finns en fullgod struktur f6r uppfoljning av arbetsmiljéarbetet. Dock
framkommer att vissa verksamheter behéver belysa arbetsmiljofragorna mer aktivt pa
arbetsplatstraffarna. Revisorerna limnar tre rekommendationer till kommunstyrelsen
utifrin granskningen. Samtliga rekommendationer ar helt 1 linje med den ambition som
stadsledningskontoret har att utveckla och stirka arbetsmiljoarbetet till ett an mer proaktivt
och systematiskt arbetsmiljoarbete, sikerstalla kompetens for arbetsmiljoarbetet, sakerstilla
att arbetsplatstriffarna blir aktiva arbetsmiljofora pa alla arbetsplatser samt att dven
fortsatt-ningsvis folja att de atgarder som vidtagits inom sociala verksamheten fér tillracklig
effekt.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse fran stadsledningskontoret, daterad den 28 januari 2021

Bilaga 1 Revisionssktivelse - Granskning av arbetsmiljo och personalforsorjningen
inom socialtjinsten (daterad den 25 november 2020)

Bilaga 2 Revisionsrapport 5 /2020 Granskning av arbetsmiljé och
personalforsorjningen inom socialtjansten - (daterad den 25 november 2020)

Bilaga 3 Forslag till yttrande

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsgang
Ordféranden konstaterade att det bara fanns ett forslag till beslut — forslaget fran

stadsledningskontoret — och fann att arbetsutskottet hade beslutat i enlighet med detta

forslag.

Mikael Carlsson meddelade att Nackalistan ej deltar 1 beslutet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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