26 maj 2021

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbets- och féretagsndmnden

§ 27 AFN 2021/45

Reviderad forbundsordning for samordningsforbundet
VarNa

Beslut
Arbets- och foretagsnamnden foreslar kommunstyrelsen att besluta att godkéanna den
foreslagna forbundsordningen.

Sammanfattning av arendet

Samordningsforbundet VVarNa har 6versant ett forslag till reviderad férbundsordning till
Nacka kommun eftersom behov av vissa justeringar anses foreligga utifran hur praxis har
utvecklats, redaktionella andringar, vikten av att sékerstalla en god nérvaro i styrelsen samt
medlemmarnas majlighet att paverka val av ledamater. Det tidigare forslaget som
behandlades i arbets- och foretagsndmnden i september 2020 och som inte godkandes i sin
helhet av kommunstyrelsen har nu justerats utifran Nacka kommuns synpunkter. Det nya
forslaget foreslas galla fran och med 1 januari 2022.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse Revidering av forbundsordningen i samordningsforbundet VarNa
Forslag pa justerad forbundsordning 2021 for VarNa - med sparningsfunktion
Hemstallan om godké&nnande av reviderad forbundsordning VVarNa
Protokollsutdrag styrelsemote 22 jan 2021

Beslutsgang
Arbets- och foretagsndmnden beslutade enligt enhetens forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och foretagsndmnden

Reviderad forbundsordning for samordningsforbundet
VarNa

Forslag till beslut
Arbets- och foretagsndmnden foreslar kommunstyrelsen att besluta att godkénna den
foreslagna forbundsordningen.

Sammanfattning av drendet

Samordningsforbundet VéarNa har dversént ett forslag till reviderad forbundsordning till
Nacka kommun eftersom behov av vissa justeringar anses foreligga utifran hur praxis
har utvecklats, redaktionella dndringar, vikten av att sékerstélla en god nérvaro 1
styrelsen samt medlemmarnas mojlighet att paverka val av ledaméter. Det tidigare
forslaget som behandlades i arbets- och foretagsndmnden i september 2020 och som inte
godkéndes 1 sin helhet av kommunstyrelsen har nu justerats utifran Nacka kommuns
synpunkter. Det nya forslaget foreslés gélla frdn och med 1 januari 2022.

Arendet

Styrelsen for Samordningsforbundet VarNa uppdrog i november 2019 at presidiet att
gora en dversyn och komma med forslag pé revidering av forbundsordningen. Behov av
vissa justeringar ansags foreligga utifran hur praxis hade utvecklats, redaktionella
andringar, vikten av att sékerstélla en god nérvaro 1 styrelsen samt medlemmarnas
mojlighet att paverka val av ledamoter.

Styrelsen beslutade den 27 mars 2020 om att dversénda forslaget till reviderad
forbundsordning for beslut hos samtliga medlemmar inom samordningsforbundet for att
den reviderade forbundsordningen skulle kunna bdrja gélla frén 1 januari 2021. Arbets-
och foretagsndmnden behandlade drendet den 23 september 2020 (AFN 2020/95) och
kommunstyrelsen den 26 oktober 2020 (KFKS 2020/639). Kommunstyrelsen beslutade
att godkdnna forslaget till forandrad férbundsordning for samordningsforbundet VarNa
avseende samtliga punkter forutom de foreslagna dndringarna avseende samrdd om
budget och dndring av budgetperioden.

ViérNa har den 9 februari 2021 dversint ett nytt forslag till revidering av sin
forbundsordning. Det nya forslaget dr justerat i enlighet med Nacka kommuns
synpunkter: att budgetprognosen ska omfatta tre ar istéllet for de tidigare foreslagna tva
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aren samt att dialog med medlemmarna ska ske innan faststéllande av kommande ars
budget gors. Den nya forordningen foreslas trada i kraft den 1 januari 2022.

Om ViarNa

Samordningsforbundet VarNa ér en fristaende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Stockholm samt Nacka och Varmdo
kommuner som medlemmar.

Samordningsforbundet verkar utifran lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och den férbundsordning som beslutats av
samordningsforbundets medlemmar. Lagens syfte ar att ge de lokala aktorerna mojlighet
att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma
insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlétta en
effektiv resursanvindning.

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndighetens ordinarie
verksamhet. Arbets- och foretagsndamnden dr Nacka kommuns “’bestéillare” av den
samverkan och de projekt som utfors i samordningsforbundet VérNa.

Nuvarande forbundsordning antogs i samband med att férbundet bildades 2016.

Foreslagna andringar i forbundsordningen
De foreslagna fordndringarna i forbundsordningen ér foljande:

Redaktionella dindringar
e Stockholms léns landsting byts till Region Stockholm
e Begreppen dgare och samverkanspart byts ut till medlemmar

Giillande vad som utvecklats till praxis sa foreslar styrelsen foljande dndringar:
o §2, forbundets site dndras fran Varmdo till Nacka
o §4, fortydligande géllande forbundets andamal
e {10, fortydliganden angaende kungorelser

Denna text utgdr: ”Samordningsforbundets &ndamaél &r att inom det geografiska omradet
for medlemskommunerna svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Stockholms 1éns
landsting, kommunerna Nacka och Virmdo i syfte att underlétta och uppna en effektiv
resursanvandning. Resurserna ska anvindas for samordnade bedomningar och insatser
som syftar till att den enskilde ska fa eller forbattra sin férmaga att forvarvsarbeta.”

Denna text ersétter den som utgatt: ”Att utifran géllande lagstiftning bidra till en
langsiktigt hallbar och &ndamaélsenlig samverkan mellan medlemmarna utifrén lokalt och
regionalt/nationellt identifierade utmaningar. Samverkan bidrar till att flera manniskor
kommer i eller ndrmare arbete och egen forsorjning samt att forbundets medlemmar kan
uppna sin mest optimala resursanvindning.”
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e §6 forbundets uppgift punkt 4 har foréndrats

Denna text utgér: “Finansiera insatser for individer som behdver samordnade
rehabiliteringsinsatser.”

Denna text ersétter den som utgatt:” Finansiera sdvél struktur- som individinriktade
insatser vilka har sin utgdngspunkt i lokalt och regionalt/nationellt identifierade
samverkansutmaningar.”
e §10, fortydligande angdende kungorelser
o §11, arlig tidpunkt for avsittning av befolkningsunderlag for berdkning av
kommunernas medlemsavgift dndras fran 1/11 till 31/12
e §14, antal revisorer fran medlemskommunerna dndras fran en gemensam till var
sin

For att sikerstilla en god néirvaro samt en relevant mojlighet for respektive
medlem att paverka val av ledamoter till forbundets styrelse foreslis foljande:
e § 5, mandatperiod for ledamoter och ersittare dndras fran fyra till ett ar

I lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210), 15 § framgar
”att om en ledamot 1 styrelsen avgar under mandattiden och en erséttare har utsetts,
intrdder erséttaren i ledamotens stille for dterstoden av mandattiden. Erséttarna intrdder i
den ordning och for de ledamoéter som har bestdmts vid valet. En erséttare far dock
endast intrdda i stéllet for en ledamot som valts av samma forbundsmedlem som
ersittaren sjalv.” Bakgrunden till féreslagen revideringen ér att mojliggdra for Nacka
kommuns kommunfullméktige att vdlja ny ordinarie ledamot f6r den som avgétt under
mandatperioden.

Utredning och bedémning

Det ér positivt att forbundsordningen ses over ur flera aspekter for att uppdatera
forbundsordningen redaktionellt, uppdatera den enligt praxis samt att tillse god nérvaro
av ledamoter i1 forbundets styrelse. De nu foreslagna fordndringarna éar dérfor befogade.

Ekonomiska konsekvenser
Inférandet av den nya forbundsordningen har inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslagen i1 forbundsordningen har inga konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet
1. Forbundsordning for Samordningsforbundet VéarNa, dér det framgar vilka
forandringar som foreslas (AFN 2021/45-7)
2. Sammantradesprotokoll, Samordningsforbundet VarNa (AFN 2021/45-3)
3. Hemstéllan av godkédnnande av revidering av samordningsforbundet VarNas
forbundsordning (AFN 2021/45-2)



Pia Stark
Enhetschef
Arbets- och etableringsenheten

Jenny Rivas
Verksamhetsutvecklare
Arbets- och etableringsenheten
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