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§ 32 OFN 2021/16

Mal och budget for overformyndarnamnden 2022-2024

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar att dverlimna forslag till Mal och budget 20222024 till
kommunstyrelsen utan eget stillningstagande samt hanvisar till allianspartiernas
protokollsanteckning.

Sammanfattning av drendet

Det hér drendet omfattar forslag till mal och budget for 6verformyndarnimnden for perioden
2022-2024. Overférmyndarnimndens utgingslige ir anstringt. Overformyndarverksamheten
har under aret haft en stor personalomséttning da flera medarbetare har fatt nya
jobberbjudanden som de valt att tacka ja till. Vidare har verksamheten infort ett nytt
verksamhetssystem Provisum 2.0 dir omfattande insatser behovdes fran ett flertal
medarbetare under maj - juni da systemet hade stora brister vid inférandetiden. Samtidigt har
arendeinstromningen varit hog gillande vissa drendetyper som kraver mer utredningsarbete.
Bedomningen dr dock att verksamheten bedrivs pa ett réttssdkert och effektivt sitt, och att
savdl huvudmén som stéllforetradare far god service utifrdn rddande forutséttningar. For att
mota upp behovet av stéllforetradare fortsitter nimnden arbetet med att det ska vara enkelt
och attraktivt att vara god man i Nacka.

Kommunstyrelsen har beslutat att ge nimnderna i uppdrag att ta fram budgetforslag med
utgangspunkt ifran budget 2021, inklusive tekniska justeringar, med tilldgg for forandringar
av volymer utifran uppdaterad befolkningsprognos och eventuella nya dvriga forutsittningar.
Overférmyndarnimndens budgetram for 2022 uppgar till -7,9 miljoner kronor.

I rapporten beskrivs dven ndmndens fokusomraden och indikatorer samt jaimforelser med
andra kommuner. Ett mer langsiktigt perspektiv avseende de utmaningar och mojligheter som
kommer att finnas inom verksamhetsomradet fram till ar 2040 beskrivs ocksa.

Handlingar i darendet
Mal och budget 2022-2024 OFN
Tjansteskrivelse Mal och budget for 6verformyndarndmnden 2022-2024

Yrkanden

Emma Eide (C) och Mats Granath (L) yrkade att 6verformyndarndmnden beslutar att
overlamna forslag till Mal och budget 2022-2024 till kommunstyrelsen utan eget
stdllningstagande samt hinvisar till allianspartiernas protokollsanteckning.

Beslutsgdng
Asa Norrman-Grenninger (S) anmiilde att hon inte deltar i beslut till forman
for Socialdemokraternas budgetforslag.
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Overformyndarnimnden beslutade i enlighet med Emma Eides (C) och Mats Granath (L)
yrkande.

Protokollsanteckning

Emma Eide (C), Mats Granath (L) och Eivor Orenmark (M) 1t anteckna foljande till
protokollet.

I arbetet med méal och budget 2022-2024 ar det viktigt att det gors overgripande
helhetsbedomning av kommunens verksamhet och var satsningar gér som storst nytta. Darfor
lamnar 6verformyndarnimnden Gver drendet utan eget stdllningstagande till
kommunstyrelsen.

Vi bedomer dock att det dr nodvandigt, for att kunna halla hog kvalitet 1 verksamheten, att
forstirka nimndens resurser. Framst ser vi ett behov av att stdrka arbetet med digitalisering.
Tyviérr ar det fortfarande forhallandevis fa stillforetradare som ldmnar in arsrakningar digitalt.
Alliansen ser att en riktad satsning pa att 6ka andelen digitala &rsrdkningar kommer att 16na
sig i langden da administrationen kan minskas. Det blir ocksa positiva effekter for
handldggarna som kan lagga mer tid pa de allt mer avancerade drendena.

Det ekonomiska laget i nimnden ar generellt anstrangt och i kombination med hég
personalrorlighet och hog drendeméngd med tidskrdvande drendetyper ser vi att ndmnden stér
infOr stora utmaningar att klara av utvecklingsarbetet med bibehéllen ram. En snabb, effektiv
och réttssdker bedomning ar grunden till en hog kundnéjdhet och da ar det avgdrande att det
finns forutsittningar till det.”

Asa Norrman-Grenninger (S) lit anteckna foljande till protokollet.

”Kommunstyrelsens Rambudget innebér 1 stort oférdandrad budget. Det kan konstateras att de
senaste dren har OFN successivt fatt sinkt budget och inte fatt kostnadskompensation for
hogre priser och 16ner, samtidigt som verksamheten blivit mer komplex. Budgetramen for
innevarande ar kommer hallas, d4 méinga viktiga aktiviteter ej kunnat genomforas och fatt
skjutas upp pga pandemins restriktioner. De administrativa verksamhetsstdden t.ex. Provisum
2.0 har lett till merarbete samt en patagligt hog personalomséttning har krévt extraordindra
insatser 1 form av introduktion. Under 2022 krévs mer av verksamheten for att uppfylla
kvalitets- respektive effektivitetsmalen.

Nacka har utmarkt sig for en effektivitet, hog kvalitet, réittssdker overformyndarverksamhet
med en bra arbetsmiljo, Det vill Socialdemokraterna ska kunna &teruppréttas.

Vi vill sdrskilt framhalla att utokade resurser behovs for en forstiarkt satsning pa tillsyn,
granskning och kompetensutveckling. Eftersom fler 4rendena blir allt mer komplexa. behdver
godemin/forvaltare utokat kompetensstod bl. a. 1 beteendevetenskap (de svara samtalen)
parallellt med de reguljira utvecklingsinsatserna som till exempel introduktion,
erfarenhetsutbyte och certifiering, vilket papekas i granskningsrapporten som revisorerna
begirt.

Mot bakgrund av ovanstdende anser Socialdemokraterna att overformyndarnimndens budget
2022 bor okas med lagst 400.000 kronor till minst 8,350 miljoner.”

Kristina Granlund (NL) 14t anteckna f6ljande till protokollet.

”’Som erséttare deltar inte Nackalistan i beslutet om Mal- och budget for
overformyndarndmnden. Vi dterkommer med var egen budget for 2022-2024 som laggs fram
till Kommunfullméktige i november. Det dr dock en hel del som tyder pé att ramen &r for
snalt tilltagen for att nimnden ska kunna bibehalla kvaliteten 1 verksamheten framdver.
Némnden har haft en stor personalomséttning under 2021 med ny personal som ska ldras upp,
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ett nytt verksamhetssystem har inforts som har tagit tid 1 ansprak, och enheten ligger efter
med &rsrikningarna. Arendeinstrdmningen har ocksa varit hdg vad giller typer av drenden
som kriver mer utredningsarbete, vilket ocksa krdaver mer erfaren och utbildad personal. Det
kan 1 sin tur innebdra att man behdver hoja 16nerna for att kunna attrahera dessa. For att kunna
minska personalkostnaderna utan att forsdmra kvaliteten krédvs troligen 6kade investeringar i
digitalisering och att fa fler stillforetradare att anvinda digitala tjanster framover.”
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