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Synpunkter fran Sveriges Ingenjorer,

Sveriges Ingenjorer har inte haft méjlighet att komma med en egen bilaga med synpunkter.
Vi ser dock likt Vision och Akademikerférbundet SSR att vi hade 6nskat mer satsningar pa
anstillda, deras I6ner och att gora Nacka till en attraktiv arbetsplats - och ett mindre fokus
pa principen att ’vixa utan att vaxa’ nir detta inte dr forenligt.

Sveriges Ingenjorer stiller sig positiva till Visions och Akademikerférbundet SSR:s
yrkanden.

Bilagor:

Bilaga 1 — Yrkande fran Sveriges Arkitekter
Bilaga 2-Yrkande fran Vision

Bilaga 3-Yrkande fran Sveriges Psykologforbund
Bilaga 4-Yrkande fran Akademikerférbundet SSR
Bilaga 5 — Yrkande frin Lirarnas Riksférbund
Bilaga 6-Yrkande fran Kommunal

Bilaga 7-Yrkande fran Lirarférbundet



3(4)

Justeras



44

For arbetstagarpart

Akademikerforbundet SSR

Kommunal

Lararforbundet

Liararnas Riksforbund

Sveriges Arbetsterapeuter

Sveriges Arkitekter

Sveriges Psykologforbund

Sveriges Skolledarférbund

Vision




Sveriges arkitekter synpunkter och yrkanden infor Mal och
Budget 2022

Sveriges arkitekter ser positivt pa Nackas ambition om att under aret ta fram en klimatanpassningsplan.
Sveriges arkitekter stiller sig ocksd positiva till formuleringen 1 stadsplaneringen dr det viktigt att sdkra
tillgdngen till bade stérre och mindre gronomraden péd nira avstind fran bostiderna”. Dock efterfrigar vi
fler konkreta mal som ska sdkerstilla detta. I 2022 4rs mal och budget hittar vi tvd mal som svarar mot
detta: ”Giéngavstind till friluftsomrade (<1000m)” samt ”Andel bostider i féreslagna planer med hogst
300 meter till park eller naturomrade”.

Sveriges arkitekter stiller sig bakom att mélet f6r mediantid planbesked dndras tillbaka till 16 veckor. Vi
instimmer 1 att stindigt snabbare planbesked fyller begrinsat syfte och riskerar att ge felprioriteringar.

Sveriges arkitekter yrkar pa att:

e en generell I6ne- och priskompensation foreslds f6r budgetperioden 2022-2024. Sveriges arkitekter
stiller sig friagande till hur Nacka kommun ska kunna fortsitta att vara en attraktiv arbetsgivare om
inte pengar avsitts for detta. Om enbart prioriteringar och effektiviseringar gor att budgeterat resultat
nds ser Sveriges arkitekter en risk fOr att den enskilda medarbetaren blir lidande om allt ska géras 1 ett
snabbare tempo och med en 6kad arbetsbelastning.

e mailen om plankostnad (kr/kvm) for nya lokaler och ligenheter i flerbostadshus (>50 bostider) skrivs
upp. Detaljplanearbetet blir alltmer komplicerat, det byggs pd simre mark och kraven pa exempelvis
utredningar, gestaltning, hallbarhet, trygghet 6kar. Dirfér blir detaljplanerna dyrare f6r varje 4r som
gar. Det dr osannolikt att vi framéver kommer att ta fram detaljplaner som dr mindre kostsamma per
kvadratmeter dn idag. Sveriges arkitekter tror att det dr mer fruktsamt att sitta upp nabara mal.

¢ mailen om mediantiden f6r detaljplaner skrivs upp pa grund av samma orsaker som nimns ovan.
Sveriges arkitekter har svart att se rimligheten i denna minskning. Finns det nigon handlingsplan?
Vilka resurser sitts in for att inte skapa stress hos den enskilda medarbetaren? Sveriges arkitekter tror

att det 4r mer fruktsamt att sdtta upp nabara mal.

e milet f6r andel bostider i féreslagna planer med hégst 300 meter till park eller naturomréide ska vara
100%. Utfallet 2020 var 100% men malet dr 90% for 2022-2024. Sveriges arkitekter undrar varfér
malet inte dr 100%. Ar det fér att man vet med sig att malet 100% inte 4r nabart i till exempel Sickla?

Marie Edling och Caroline Engberg
Representanter for Sveriges arkitekter



>
VISION

Nacka
Visions synpunkter och yrkanden gillande Mal & Budget for 2022.

Vision har tagit del av alliansens budgetférslag £6r 2022 och inser att man inte pa nagot sitt tar
hinsyn till medarbetarnas forutsittningar da man mer ser till pengar édn till hur det paverkar de
medarbetare som ska méta medborgaren och finnas till hands f6r medborgaren.

Vision har under flera ar mirkt av hur 1dxa utan att vixa har paverkat vira medlemmar.
Verksamheterna har langsamt slutat att ersittningsrekrytera nar medarbetare har slutat och
arbetsgivaren har da delat ut arbetsuppgifterna till de kvarvarande medarbetarna. Ibland har
orsaken till minskat antal anstillda varit att chefen haft ett uppdrag att dra in pa budgeten och
viljer att inte rekrytera for att fa ihop budgeten. Ibland har det varit att man blivit nekad att
ersattningsrekrytera. Da detta har pagatt under flera ar har organisationen blivit sa slimmad att
det pa manga enheter lett till att manga medarbetare drar in pa luncher, tar med sig jobb hem,
eller arbetar ndr de dr sjuka trots att de borde vara sjuka utan att arbeta. Det finns flera enheter
som ir sa slimmade att varje gang nagon ar sjuk eller VAB sa gar 6vriga kollegor pa knina
alternativt att arbetsuppgifterna ér dnnu fler nir man kommer tillbaka efter sjukdom. Detta leder
torr eller senare till sjukdom eller att man viljer att siga upp sig. Detta behover ni som politiker
nu satta stopp for genom att tillsitta pengar sa att chefer ges ratt forutsittningar for att planera
sin verksamhet och ta hand om sina medarbetare.

Vision ser inte en slimmad organisation som en aftraktiv arbetsgivare f6r om man som medarbetare
arbetar ndr man ir sjuk, behover VOBBA (arbeta med sjukt barn), dra in pa luncher, ta med sig
arbete hem samt att man saknar aterhamtning sa far medarbetarna stressrelaterade kinningar och
till slut blir man sjuk. Med hog arbetsbelastning under lingre tid blir risken stor att medborgaren
inte far ut Maximalt vérde for skattepengarna. Det saknas mojlighet att sikerstilla rittssikerheten; det
kan bli felaktiga beslut; och handliggningstiderna kan bli langa. I slutinden uteblir utlovade
torbattringar f6r medborgarna och de tappar fortroendet f6r kommunen.

Med tanke pa att minga verksamheter far samma pott nista ar som de har fitt i ar och vissa far
t.o.m. en sinkning, sa undrar man hur Alliansen kan tro att chefer har méjlighet till Il6nedkningar
utan att man behover dra ner pa tjanster. I fall kommunen drar ner pa tjanster sa kommer detta
paverka medborgaren negativt genom att medarbetarna inte lingre har en rimlig méjlighet att ge
den service som krivs.

Vision ser dirfor att politikerna behéver ta bort Vdxa utan att vixa, ta bort anstillningsstopp,
arbeta bort de slimmade organisationerna och arbeta férebyggande mot den psykiska ohilsan
genom att tillsitta mer pengar f6r medarbetare i Nacka kommun.

Da Visions medlemmar inte har fatt nagon form av ersittning for det extraordinira arbetet som
man har utfér under pandemin sa yrkar vi pa att vira medlemmar (alla medarbetare kan ingd) far
en engangssumma enligt Visions yrkande fran l6nedversynen 2021:

” Vision yrkar pa ett engangsbelopp pa 10 000kr f6r de medarbetare som har haft fysisk
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kundkontakt under pandemin pa enheter sa som exempelvis KSE, Vilfirds samhillsservice,
Vilfiard skola, AEE m.fl.

Vision yrkar pa ett engangsbelopp pa 5 000kr f6r de medarbetare som har haft hogre
arbetsbelastning under pandemin sa som exempelvis KSE, Personalenheten,
Digitaliseringsenheten, Bygglov, Forvaltning utemiljé m. fl.

Vision yrkar pa ett engangsbelopp pa 5 000kr for de chefer som har verksamheter dir pandemin
har paverkat arbetsbelastningen da cheferna har lagt ner mycket arbete for att fa det att ga thop. ”

Dirfor yrkar Vision pa att:

e Att man tillsitter betydligt mer pengar i budget for att varje chef ska har ritt
forutsittningar att kunna ha tillrickligt méanga anstillda for att varje medarbetare ska ha
ett hillbart arbetsliv.

e Att man tillsitter pengar for att kunna betala medarbetarna den 16n som medarbetaren
fortjanar utifrin det man faktiskt utfér och marknadsmissig kompetens, meriter samt
erfarenhet i sin roll.

e Att man har en budget som gor att medarbetare far ett hallbart arbetsliv.

e Ifall pengar inte tillsitts i budget for ett hallbart arbetsliv, sa yrkar Vision att politiken
torklarar f6r medborgarna samt medarbetarna vilka delar som kan uteslutas och dess
konsekvenser.

e Att Alliansen tar ansvar for sin budget de beslutar om da varken Stadsdirektor eller
Personaldirektor ér trollkarlar da de har en budget och uppdrag att férhalla sig till.

e Vision yrkar pa att ni bifaller Kommunals yrkanden gillande arbetsklader for all personal.

e Vision yrkar pa att friskvirdsbidraget ska hojas till 5000kt per medarbetare i syfte att
forebygga ohilsa.

Vision yrkar att ni politiker borjar att lyssna pa oss fackférbund samt kommunens
medarbetare nir vi larmar om férsimrad arbetsmiljo.

Vision stiller sig bakom Akademikerférbundet SSR’s synpunkter och yrkanden till sin helhet.

Yvette Forssmark
Ordforande
Vision Nacka



Sv Psykologforbundet vill limna féljande synpunkter pa Mal och Budget 2021-2022

e Bra med hogre checkar, men ricker det? Pengar behévs till forstirkning av Barn och
elevhilsans alla professioner. Detta for att Barn och elevhilsan behover fa storre
moijlighet att arbeta forebyggande och hilsofrimjande. Barn och elevhilsan behéver

ocksa 6ka bemanningen for att kunna minska stress och fortsitta méta de behov som
elevhilsoarbetet innebar.

e Viansluter till en del av Lararférbundets yrkande om vad budgeten skall ricka till for:
hégre 16ner for lirare och dven for andra yrkesgrupper i skola/forskola-som forskollirare,
fritidspedagoger, barnskoétare, assistenter. En betydlig bittre arbetsmilj6 med mindre barn
— och elevgrupper, 6kad lirartithet, 6kad personaltithet av forskolldrare, barnskotare,
fritidspersonal. Att utrymme ger till vikarieanskaffning for frinvarande lirare/
forskollirare och dven andra yrkeskategorier. Att arbeta utan vikarie innebar en otryggare
situation for eleverna/barnen. Det behovs fler vuxna runt barnen!

e Vivill ocksi att antalet elever per personal i barn och elevhilsan minskar. Antalet elever
per psykolog ar tex hégre 1 Nacka dn 1 Stockholms stad, vilket vi ser som anmirkningsvart
nir Nacka vill profilera sig som en attraktiv arbetsgivare 1 jimforelse med andra
kommuner.

e Vivill ocksa sirskilt lyfta behovet av mer pengar till arbetet med barn i behov av sirskilt
stod, for t ex skapande av smd undervisningsgrupper pa skolor i alla rektorsomraden. Fler
elever behover ha maojlighet att arbeta i mindre grupp en del av skoldagen for att kunna
arbeta koncentrerat och kunna prestera. Det behovs ritt resurser till alla elever som har
olika behov av sirskilt stod.

e [Forstirkning av forskolan med firre barn i barngrupperna, sirskilt viktigt for de yngsta
barnen! Anknytning och trygghet for férskolebarn dr mycket starkt férebyggande f6r hela
livet.

e Satsning pa fritidshemmen och pa rast verksamhet pa alla Nackas skolor ir ett annat
omrade dir pengatr behover tillféras. Detta dr viktigt f6r alla barn/ elever i skolan men
sarskilt viktigt f6r barn 1 utsatta familjer och i otrygga miljéer. Personaltitheten och
utbildningsnivan pa fritidshemmen maste 6ka f6r att man ska tillgodose
barnens/elevernas behov!

Sveriges Psykologférbund édr inte Gverens om arbetsgivarens forslag till Mal och Budget
for 2022.

For Sveriges Psykologférbund, Nacka
Clara Bondesson, Eva-Christina Bergander, Kristofer Andersson



O Akademikerforbundet SSR

Akademikerforbundets SSR synpunkter och yrkande

gallande Nacka kommuns mal och budget 2022
Akademikerférbundet SSR ir det fackliga yrkesférbundet f6r akademiker med
samhillsvetenskaplig inriktning. Vara medlemmar i Nacka 4r socionomer,
sambhillsvetare, statsvetare, personalvetare beteendevetare, ekonomer, folkhalsovetare
och chefer. Vi ser att vira medlemmar dr hart drabbade av de senaste arens
effektiviseringar och prioriteringar som i praktiken innebir besparingar pa enheterna.
Samtidigt Okar antalet invanare i kommunen och darigenom behovet av service. 1
den drliga medarbetarenkiten 2021 férekommer orden arbetsbelastning,
neddragningar och stress upprepade ganger 1 medarbetarnas fritextsvar. Vi dr
bekymrade 6ver utvecklingen och effekterna det har pa vira medlemmars hilsa.

Budget gillande Ioner, Generell kompensation for 6kat

personalomkostnadspaldagg
Av Mal och Budget 2021-2023 framgir féljande:

"Mal och budget ger ingen generell Rompensation for lone- och prisokningar under budgetperioden
2021-2023.” 5id 3 (3)

"Det dr viktigt att agera fortsatt proaktivt och strategiskt for att attrabera, rekrytera, ntveckla och
bebdlla ritt kompetens.”

I mal och budget f6r 2021 finns i likhet med foéregaende ar inga medel budgeterade
for den avtalsenliga 16nerevisionen. Akademikerférbundet SSR anser att det ar en
negativ signal som kommunen formedlar till medarbetare och chefer att aterigen inte
avsitta medel for 16nedkningar.

For att attrahera, rekrytera och behalla dagens och morgondagens akademiker 4r det
nodvindigt att konkurrera med bra villkor. Akademikerférbundet SSR anser att det
ska vara mojligt att gbra lonekarridr inom organisationen. Vi ser idag att nyanstallda
kommer in med hégre 16ner trots kortare erfarenhet. Detta bidrar till att erfarna och
kompetenta medarbetare inom Nacka kommun istallet soker sig till andra
arbetsplatser for att fa en rimlig Ilone6kning. Vi menar pa att det bor ligga 1
kommunens intresse att istillet behalla erfarna och kompetenta medarbetare.

Akademikerférbundet SSR har dven en chefsférening med manga medlemmar inom
offentlig sektor. For att chefer inom Nacka kommun ska kunna leva upp till satta mal
om att rekrytera och behalla kompetent och erfaren personal anser
Akademikerforbundet SSR att cheferna behover en tydligt avsatt budget for
l6nerevision till sina medarbetare.

Utan en generell kompensation f6r 16ne- och kostnadsékningar i budgeten betalar
vara medlemmar dven fortsittningsvis sina avtalsenliga I6ne6kningar med en simre
arbetsmilj6 och 6kad arbetsbelastning vilket i sin tur kan leda till 6kade sjuktal. Att ar
efter ar budgetera 0 kr for 16ne- och kostnadsokningar ér i praktiken besparingar som
inte syns for alla kommunala verksamheter. I flera ar har Nacka kommun i mal och
budget uttalat att det behovs effektiviseringar och/ eller produktivitets6kningar for
att de ekonomiska ramarna ska halla. Dessa besparingar ska bland annat ske genom
att effektivisera kontorsorganisationen i Stadshuset, frimst genom digitalisering,
smartare arbetssitt, aterhallsamhet och tillvarata medarbetarnas kompetens och
kreativitet. Vi upplever att problemet ér att det smartare arbetssittet och de digitala



O Akademikerforbundet SSR

l6sningarna dnnu inte finns tillgangliga utan effektiviseringen sker pa bekostnad av
medarbetarnas hilsa.

Budget med krav pa effektivisering och produktivitetsokning
Av Mil och Budget 2022-2024 framgir féljande:

” Mal och budget ger ingen generell kompensation for lone- och prisokningar under
budgetperioden 2022— 2024. V'iss kompensation ges till prioriterade verksam-heter genom
checkhijningar. Aven viss kompensation for lineikningar inom myndighet och huvndmanna-
enbeter ges.

I och med att loneavtalen med stor sannolikbet kommer att hamna dver den foreslagna
kompensationen for pris- och linedkningar behovs prioriteringar och effektiviseringar i
verksambeterna.” Sidan 25

"Ambitionen att vara bland Sveriges 10 procent bista kommuner i kvalitet och bland de 25
procent bésta i kostnadseffeRtivitet ar viktig for att ge maximalt vérde for skattepengarna. Det
[finns omriden dér kommunen fortfarande bebiver bli mer effektiv. Alla nanmder kommer

under 2022 att arbeta for att driva en god verksambet och samtidigt ika

kostnadseffektiviteten.” Sid 36

"Nacka kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med nijda medarbetare. Medarbetare ska
trivas. Viljan att bidra med sitt engagemang skapar vérde for Nacka-bor, foretagare och
[foreningar. Engagerade medar-betare arbetar nyfiket, proaktivt och systematiskt for att fornya
och utveckla smarta arbetssitt. Det ger hig kvalitet och effektivitet — en forutsittning for
utveckling, bra loner och ett hallbart medarbetarengagemang.” Sid 39

Nacka kommun har en uttalad ambition om “att vixa utan att vixa”.
Akademikerférbundet SSR 6nskar konkreta férslag om hur arbetsgivaren vill uppfylla
malet om en effektiv organisation med utvecklingsmoijligheter f6r medarbetare och
chefer. Akademikerférbundet SSR stiller sig frigande om att vixa utan att vaxa” i
praktiken innebir ytterligare krav pa effektivisering och produktivitetsokning for den
enskilde medarbetaren samtidigt som kommunmedborgarna férvintas bli fler 1 antal
och dirigenom en 6kad arbetsbelastning?

Akademikerforbundet SSR anser att O kr i kompensationen for pris- och 16ne6kning
inte ska kompenseras med effektivisering och/eller produktionsékning for att halla
budget.

"Kommunens verksambet ska drivas med hog kvalité, standiga forbittringar och ligga i frambkant
inom vatje omride. Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare med kompetenta, motiverade, stolta
och friska medarbetare”

"En framgangsfaktor for att kommmunen dven fortsitiningsvis ska Runna leverera maximalt virde for
skaltepengarna dr att vara en attraktiv arbetsgivare med haillbart medarbetarengagemang. Engagerade
medarbetare som ntvecklar smartare arbetssitt dr centralf for att sakerstilla hig kvalitet och
effektivitet.” sidan 9

Nacka kommun har redovisat ett gott ekonomiskt resultat f6r 2021. Medarbetare har
arbetat med engagemang, hingivelse och en vilja att ge god service till kommunens
medborgare i en tid som varit sirskild svar med anledning av covid-19.
Akademikerforbundet SSRs medlemmar gor sitt yttersta for att méta medborgarnas
behov.

Nacka kommun har i sin budget gett 0 kronor i l6nekompensation de senaste 5 aren.
Det innebir att de senaste dren har alla verksamheter i kommunen genomfort
besparingar och effektiviseringar arligen, igenomsnitt 2,4 %.
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Under 5 ar har skattesinkningar skett med 65 6re. Samtidigt har taxor och avgifter
for olika tjanster till medborgarna i kommunen 6kat 1 pris.

Under 5 ar har befolkningsméngden 6kat, fran 97 986 (2015) till 106 505 (2020). Fler
minniskor som vill ha service och tjanster av kommunen. Med minskad eller
oforindrat antal anstillda innebir det att service och tjanster till sist far minskad
kvalitet, det bli lingre kétider och svarstider.

Om Nacka kommun ska fortsitta ligga i framkant inom varje omrade gentemot
medborgarna dr det av vikt att vara en attraktiv arbetsgivare med ett hallbart
medarbetarskap som attraherar motiverade, stolta och friska medarbetare med driv
att utveckla framtida arbetssatt. Det giller for savil nyanstillda som de medarbetare
som har arbetat en lingre tid inom kommunen. Akademikerférbundet SSR anser att
det dr av vikt att som arbetsgivare vara medveten om vilka signaler som kraven pa en
okad effektivisering, produktivitetsékning kontra en nollstilld budget for pris-och
lonekompensation kan ge till de anstillda.

Aterhallsamhet i verksamheter, Organisera for tillviixt - hur

kan vi vdxa utan att vixa

Kommunen har ambitionen ”Att vixa utan att vixa”. De farhdagor vi hade nir
begreppet lanserades har besannats, idag konstaterar vi att effektiviseringar och
produktivitetsokningar har patvingas i f6r hog omfattning. Medarbetarnas
arbetsmiljo har paverkats negativt. Detta har i sin tur lett till férsdmrad kvalitet pa de
tjanster som nackas medborgare erbjuds.

"Utgangslaget for budgeten 2022 dar mycket gott, kanske det bista ndagonsin. Det dr dock inget skdl
Jfor slisaktighet eller misshushallning med skattepengarna. Samtidigt som vi gor rekordstora satsningar
ar det viktigt att understryka att den kommunala verksambeten bade ska hilla hig kvalitet och vara
effeketiv. 10/ 25 galler! Det innebir att Nacka ska tillhira de 10 procent bista kommunerna i olifa
mditningar och samtidigt tillbira dem med 25 procent ligst kostnader.” Sid. 25

Nacka kommun jimfér sig med andra kommuner nir det giller kostnader. Daremot
sa framgar det inte om de kommuner man jamfora sig med har ett varierat utbud av
service eller kvalitén pa utférda tjanster. Vill man vara bist pa att vara kommun
kostar det. Det dr en orimlig ekvation att vara bade bast och billigast. Nar har Nacka
kommun sparat klart i verksamheterna? Vad dr det Nacka kommun jimf6r sig med i
uttrycket 10/25?

Akademikerforbundet SSR undrar om kommunledningen har riknat pa de senaste
arens besparingar och effektiviseringar som gjorts 1 rena pengar.
Akademikerférbundet SSR 6nskar en tydlig redovisning verksamhet f6r verksamhet.
Nir har vi uppnatt malet?

Attraktiv arbetsgivare

Forskning visar att hog personalomsittning ar vildigt dyrt. Att rekrytera en
medarbetare pa handliggarniva kan — lagt riknat — kosta runt 340 000 kronor med
rekryterings-, introduktions och inskolningskostnader.

Det gar att motverka personalomsittning och férebygga ohilsa genom att planera
och investera i personalen. For att attrahera, behalla och rekrytera dagens och
morgondagens akademiker kommer det vara nédvindigt att konkurrera med bra
villkor. Det ska vara moijligt att géra 16nekarridr inom organisationen och man ska



O Akademikerforbundet SSR

sjalvklart ha en hilsofrimjande arbetsmiljé samt ritt antal kolleger utifran vad
verksamheten kriver.

Akademikerférbundet SSR vill aterigen belysa vikten av I6nestruktur i kommunen.
Lonekostnader som bidrar till att verksamheten kan behilla, leda och utveckla
medarbetare maste stillas mot vad det kostar att férlora kompetens, ligga tid och
pengar pa att nyrekrytera, introduktion, skola in ny personal samt handledningstid.

Medarbetarundersokning

Genom den arliga medarbetareundersékningen bekriftas det som vara medlemmar
lyfter med oss. Stindiga neddragningar paverkar medarbetarna negativt. Under
pandemin har det med all tydlighet framgatt hur motiverande och engagerade
personalen r i sitt viktiga uppdrag. De har en stor vilja att gora ett gott arbete. Hur
ska vara manga motiverade medarbetare ocksa bli néjda med sin arbetssituation?

Akademikerforbundet SSR yrkar

e Att medel f6r I6nedkningar ska avsittas inom ramen f6r mal och budet.

e Att bilaga 5, HOK 20, ska ligga till grund fér hur Iénedversynsprocessen ska
bedrivas i kommunen. Dvs med samtalen kopplade till 16n uppdelade som
tva separata samtal for att ge medlemmar maijlighet till inflytande 6ver 16n.

e Attarbetsgivaren redovisar hur féregaende ars aterkommande ” prioriteringar
och effektiviseringar” ( besparingar pa enheterna dir vi har vara medlemmar) sett
ut i praktiken,

1. Vilka priotiteringatr/ effektiviseringar har gjorts ?
2. Vilka effekter har det haft pd medarbetarnas hilsa och pa arbetet/
servicen gentemot Nackaborna?

e Att en vikariepool infittas for att stotta vid frinvaro/ drendetoppar Gver hela
sociala omsorgsprocessen for att virna medarbetarnas hilsa och minska
behovet av externa konsulter.

e Att mal och budget ska innefatta en generell kompensation f6r 16ne- och
kostnads6kningar.

e Att det ska vara moijligt att gora 16nekarridr inom organisationen. Mangarig
erfarenhet och anstillning inom Nacka kommun ska 16na sig.

e Attinriktningen mot effektivisering och/eller produktionsokning inte far ske
pa bekostnad av medarbetarnas arbetsmiljo, arbetsbelastning och vilmaende.

e Att kommunen tar medarbetarunderséknigen fran hésten 2021 pa allvar och
liter den vara en av grunderna vid arbetet med mal och budget.

Akademikerforbundet SSR ir inte Gverens om arbetsgivarens forslag till Mél och
Budget for 2022.

Datum: 2021-11-02
Akademikerforbundet SSR 1 Nacka kommun

Akademikerférbundet SSR stiller sig bakom Visions yrkanden.
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LARARNAS
RIKSFORBUND

Nacka Kommunforening

Bilaga med yrkande och synpunkter pa Mal och Budget for 2022, fran
Lararnas Riksféorbund

Nacka &r bland de basta skolkommunerna i landet nar det bland annat galler maluppfyllelse
och kunskapsresultat. Tyvarr ser vi dock nu en vandpunkt nar det galler lararnas arbetsmiljo.

“Nacka ska vara bést pd att vara kommun samt vara en attraktiv arbetsgivare! ”

Lararna brinner for sitt uppdrag och ar mycket motiverade att ga till jobbet men arets
resultat pa medarbetarenkdten bekraftar tyvarr var upplevda bild av att stressen okat i
arbetet och att det inte ar balans mellan krav och resurser. Trots mer an fulla klasser ar det
dessutom svart fér manga skolor att fa ekonomin att ga ihop. Vi star infor en nationellt stor
utmaning nar det géller kompetensférsoérjningen. Med den bakgrunden ar det ytterst viktigt
att gora en riktigt rejal satsning pa skolan! Hog maluppfyllelse, en valutbildad och motiverad
lararkar, samt nojda vardnadshavare ar inget man kan ta for givet utan verksamheten
behover ges ratt forutsattningar! Satsningen behover vara rejal sa att den tydligt marks i
forhallande till inflation samt kostnadsokningarna ute i verksamheten.

| det lokala arbetet ute p& varje enhet, utifran riktlinjerna i vart nuvarande avtal HOK-21, ar
de centrala fragorna angdende en rimlig arbetsbelastning for varje individ samt en rejal
livsloneutveckling viktiga och avgoérande fragor for att man inte ska 6vervaga och kanske ta
steget att antingen byta till en annan kommun for att fa upp I6nen eller kanske lamna
lararbanan helt. | ljuset av att Nacka kommun detta ar har gatt valdigt bra ekonomiskt anser
vi att det vore rimligt att i denna budget gbéra en annu storre satsning pa skolan! Vi yrkar att:

- skolchecken uppréknas rejdlt i jgmfdrelse med inflation och 6kade kostnader ute i
verksamheten

- att extrapengar tillférs for att kunna permanenta Iérarldnelyftet och karriérldrarreformen
fér att kunna sdkra kompetensférsérjningen av lédrare

- att man tillfér extramedel fér barn med behov av sdérskilt stod
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Lararnas Riksforbund Nacka, Stadshuset
www.lr.se/nacka
Telefon 08 718 8975 Sida 1



http://www.lr.se/nacka

LARARNAS
RIKSFORBUND

Lararnas Riksforbund Nacka, Stadshuset
www.lIr.se/nacka

Telefon 08 718 8975 Sida 2


http://www.lr.se/nacka

Kommunal.

Kommunal Sektion Ost synpunkter och yrkande pa Nacka Kommuns mal
och Budget for 2022

Kommunal tar del av alliansens mal och budget fér 2022 och ser att det ar en klassisk valarsbudget.
Alliansen slar sig for brostet med skattesankning och sager sig gora rekordsatsningar i de kommunala
verksamheterna! Att kalla det fér rekordsatsningar upplevs som ganska hanfullt, da det pa inget satt
tacker de hal som behdver fyllas i valfardsverksamheterna da de under manga ar fatt minskade
forutsattningar. Kommunens valfardsarbetare gor alltid sitt yttersta for att uppratthalla service till
kommunens invanare, och ser till skillnad fran alliansen inte kostnadstackning som slosaktighet eller
misshushallning. Nacka kan liknas restaurangkunden som standigt bestaller oxfilé men endast vill
betala for kottfarsbiffar!

Kommunal kan inte se att forslaget till Mal och Budget och sagda satsningarna kommer att generera
en battre arbetsmiljo for Kommunals medlemmar. Medlemmarna som arbetar pa forskolor, inom
fritidsverksamhet och i skolan, dldreboende, hemtjanst och omsorg vittnar sedan lange om att de har
for fa kollegor, for daliga forutsattningar att utfora sina arbeten till bra kvalité for den som arbetet ar
till for dvs. Nacka kommuns invanare.

Valfrihet i all ara, vem sager nej till att sjdlv ta beslut, men inte till vilket pris som helst. Kommunal
tycker att det &r omdomeslost av Kommunen att ha fri etableringsratt for valfardsbolag. Att ha en
overetablering och konkurrens om valfardstjanster tjanar just nu ingen pa. Inte Nacka kommuns
skattebetalare, valfardsbolagen som sjalva tycker att det ar en osund konkurrenssituation, inte
arbetstagarna inom valfardsjobben.

Att alliansen foreslagit Ionedkningar for sig sjdlva och okat partistdéd pa bara ca 2% under 2022 ger en
nagot battre smak i munnen d@n da de 2021 gav sig sjdlva 0kningar pa 4% medan kommunens
medarbetare knappt fick ca 2,67% 6verlag.

Kommunal yrkar:

- Att inte kommunen kréaver avkastning av de kommunala verksamheterna. Att krava
avkastning av den kommunala produktionen ar skamligt och Kommunal yrkar pa att det inte
ska ske! Aterigen siga sig gora rekordsatsningar i de kommunala verksamheterna och sedan
krava 20,7 miljoner ater ar att ge med ena handen och kriva tillbaka med andra handen. En ny
form av pennigatvitt? Kanske kommunen bor borsintroducera sig och ge kommuninvanarna
stadsaktier ocksa! Snilla sluta lek ”Aktiebolaget Nacka” med kommunen.

- Att kommunen tar medarbetarundersoknigen frén hosten 2021 pa allvar och tar sitt ansvar
och ger verksamheterna kostnadstackning. Det dr svart att uppleva sin arbetssituation bra nar
man inte har kollegor pé plats pga sjukdom och det spelar ingen roll hur bra chef du 4r om du
inte har pengar for att kunna fa verksamheten att gé i runt.

- Att Kommunen gor som tex Skellefted kommun och ger medarbetarna en covidbonus pé
2600kr. Absolut har Nacka kommun under covid aren givit medarbetarna gavor till ett virde
av 1500kr men da som presentcheckar for att hélla naringslivet i gdng. Att ge medarbetarna en
bonus ar att ge dem valfrihet att sjilv styra 6ver sitt kapital.

Sidalav3



Kommunal.

- Att medarbetare far arbetsklader och arbetsskor efter drstiderna inom barnomsorg och
skolbarnsomsorgen. Att som anstilld behova sta for klader som slits i det tuffa arbetet med
barn bade inomhus och utomhus hor till en foraldrad tid. Att varma skor, regnstévlar och
inomhustofflor osv. behovs tillsammans med klader for vader och aktivitet blir kostsamt for
den anstallda. Att ha mossa och vantar som gar att arbeta med och &r av kvalité ar inte gratis
och inget som arbetsgivaren ersitter om barnen rakar gora sonder nagons klddesplagg. Det ar
dags att ta kraft tag for en forandring. I coronapandemins spar har utevistelsen inom
barnomsorgen okat for att minska smittspridning och det medfor att de anstéllda utsitts mer
for vader och vart klimats konsekvenser.

- Attyrkande om arbetskldder och arbetsskor efter &rstiderna ska gélla ocksé for vard och
omsorgspersonal sd som personliga assistenter, boendestddjare, underskoterskor osv. som
arbetar med kunder/klienter/brukare.

- Att Nacka kommun arbetar utifran Skolverkets allmdnna rdd om méaluppfyllelse i forskolan
och dess riktmérkena for barngruppers storlek dvs, for barn som ar 1-3 &r ar riktmérket 6-12
barn. For barn som ar 4-5 ar ar riktméarket 9-15 barn. Det ar inget som Kommunals
medlemmar upplever att Nacka kommun i praktiken med sina checker ger férutsittningar till.

- Att alla verksamheterna ges pris och 16neuppriakning i den omfattning som beho6vs utifran de
kollektivavtal som rader. Flera verksamheter har inte fétt vare sig checkhé6jningar eller
kostnadsupprikningar som tex daglig verksamhet.

Effektiviseringar i alla dra, det finns inga ursikter att fortsitta utfora eller att inte utveckla
valfardstjanster som inte utfors pé ett effektivt satt med hog kvalité. Kommunal ser en risk i
att effektiviseringarna inte innebar nagra effektiviseringar, utan i stillet att anstillda arbetar
med en 6kad arbetsmingd och lite fortare. Konsekvenserna av det leder till stressjukdomar
eller ohilsa for medarbetare, konflikter i arbetsgrupper och en samre kvalité till kommunens
invanare.

Att checkbeloppen inom samtliga verksamheter dér checksystemet tillimpas, ska ersattningen
hojas sa att forutsattningar for valfardsutforare att vara attraktiva arbetsgivare gar att leva upp
till. Anordnare ska ha schyssta villkor for sina anstéllda, sa att de anstéllda kan leverera
kvalitativa valfardstjanster. De upprakningar som anges i budgeten ar 1angt ifran tillrackliga
for att uppna schyssta villkor. De foreslagna checkokningarna i mal och budget fér 2022 ger
sma forutsittningar for I1onedokningar eller fler anstéllda utan personalinskrankningar och
samre kvalité pa utforda valfardstjanster. Anstéllda inom vilfardyrken far betala dyrt med sin
hilsa och i slutinden kommer arbetsgivaren fa 4n mer svart att rekrytera till valfirdsyrken da
valdigt fa finner att arbete som innebéar tung fysisk och psykisk belastning, och inga
forutsattningar att gora ett bra arbete, till 1dg 16n ar attraktivt. Kommunal 6nskar att alla
kommunens politiker och tjinstemiin inom Aldreomsorgen ldser Kommunals rapport- “Ritt
bemanning” — En rapport om kvalitet och bemanning i dldreomsorgen och stiller sig bakom
och arbetar for att uppfylla Kommunals krav utifran rapporten.

Lank till Rapporten:

https://www.kommunal.se/sites/default/files/attachment/ratt bemanning rapport kommu
nal 2021 webb.pdf

- Att de pedagogiska maltiderna inom forskola och skola ska vara avgiftsfria for anstéllda
pedagoger. Att behova betala som nu ca 300 kr/ménad for att 4ta som en arbetsuppgift,
tillsammans med barn som nyser, kladdar i din mat, du viljer inte sjdlv vad du ska dta anser
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Kommunal.

Kommunal vara orimligt. Att dessutom tvingas betala foér maten nir man ar sjuk eller
franvarande frén sitt arbete av andra anledningar ar vansinne, det méste upphora!

- Att pedagogiska maltider inom sarskilda boenden och omsorg ska vara avgiftsfria.

- Att Nacka Kommun inrittar en visselblasartjanst for medborgare och anstillda att anvénda sig
av da misstankar om oegentligheter foreligger.

- Att friskvardsbidraget 6kar till 5000 kr per medarbetare i ett forebyggande syfte. I Nacka
kommun medarbetarpolicy framgér det att vi ska inspirera varandra till hallbar och hilsosam
livsstil med balans mellan arbete och fritid, Kommunal tror att med ett ytterligare incitament
uppnés en hogre grad av medarbetare som prioriterar fysisk aktivitet.

- Att Nacka kommun aterupptar hemtjanst i egen regi.
- Att Nacka kommun aterupptar stadningen i egen regi.

- Att Nacka kommun inf6r en egen bemanningsenhet for att undvika dyra inkop fran
bemanningsforetag eller konsulter, d behov av vikarier eller annan kompetens efterfragas i
den egna verksamheten.

- Att heltid som norm och tillsvidareanstéllningar fér anstillda av Nacka kommun ska var
grunden om inte skal for tex vikariat forekommer, pé det sattet kan Kommunen sdkra sin
personalforsorjning och anstélldas arbetsmilj6 pa ett battre satt.

- Att Nacka kommun infor ett tak pd max 25 medarbetare, en chef ska ha. Detta for att kvalitén i
de tjanster som utférs av anstillda inom den kommunala verksamheten ska 6ka och for att
vara en attraktiv arbetsgivare.

- Att kommunen stiller hogre krav pa underhallet av lokalerna som Kommunerna hyr ut till
sina verksamheter. D4 underhéllet ar under all kritik. Hyrorna stadigt 6kar utan att
underhallet forbattras i samma takt, det ar oforsvarligt.

- Att arbetsgivaren beméter Kommunals yrkande.

I 6vrigt vill Kommunal reservera sig mot att tiden mellan att vi far l4sa och ta del av forslag till mél och
budget, inte ges mojlighet att f4 stdlla fragor i ett mote dar forslaget presenterats utan att skriftligt
inkomma med synpunkter och yrkande. Kommunal kommer ddarmed att aterkomma i frigor som
Kommunal inte hunnit med att identifiera till datum for forhandling och justering av protokoll.

Kommunal dr inte 6verens om arbetsgivarens forslag till Mal och Budget for 2022.

Pyret Due Hedlund
Kommunal Sektion Ost
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(1 Lararforbundet

NACKA
Lirarférbundets yrkanden infér Mal och Budget 2022

Sedan flera ar tillbaka har Nacka kommun, med den politiska majoriteten i spetsen levererat
nollupprikningar eller marginella checkupprikningar som varit langtifran tillrickliga 1 forhallande
till inflation, 16neférhéjningar eller tickning av kostnadsokningar. Effektiviseringar i negativ
bemirkelse dr ndgot som vara medlemmar vittnar om varje dag ute i vara verksamheter.

Kommunledningen har hoga ambitioner med utbildningen i Nacka! Virldens bista férskolor och
skolor ska finnas har. Den utbildningspolitiska strategin betonar kunskap, arbetsro och valfrihet.
Alla har ritt till stimulerande liarande, inflytande och trygg arbetsmiljo! Flera ar av
effektiviseringskrav har gjort att véra lirare dr hart pressade, vilket framgar tydligt nar man
granskar resultatet av arets medarbetarunderskning. Detta blir en konsekvens da insatserna fran
kommunledningen varit f6r fd och sma. Utan en generell kompensation for 16ne- och
kostnadsokningar dr risken stor att vira medlemmar dven fortsattningsvis betalar sina avtalsenliga
l6nedkningar med betydligt simre arbetsmiljo.

Den foreslagna checkhojningen om 2-3% for forskola och skola ér langtifran tillracklig 1
torhallande till verksamheternas behov. De intakter som Alliansens foreslagna skattesinkning
genererat, hade varit ett vilkommet tillskott till de pedagogiska verksamheternas redan anstringda
ekonomi.

Lirarforbundet yrkar pd att budgeten infér kommande dr skall ricka till bade
hégre Ioner och en betydlig bittre arbetsmiljé med minskade barn — och
elevgrupper, mindre undervisningstid, 6kad Iirartithet, ritt resurser till elever i
behov av sédrskilt stéd samt ge utrymme till vikarieanskaftning for frinvarande
Iirare.

For att detta ska bli verklighet yrkar Lararférbundet att;

- checkar for forskolor och skolor maste riknas upp for att ticka alla kostnadsokningar.

- checkbeloppet inom férskolan ska beriknas pa antal barn oberoende av deras vistelsetid.

- kommunen foljer Skolverkets riktmirken gillande barngruppers storlek inom férskolan
samt skapar kommunala riktlinjer for skola och fritidshem.

- En vikariepool skapas (inom varje RO) med gemensam finansiering (fran KS)

- Kommunen kompenserar forskolor/skolor som dr under uppbygenad och betalar f6r
antalet barn/elever som ar tinkt att rymmas dir under hela tillvixtpetrioden.

For att Nacka som attraktiv arbetsgivare ska kunna trygga kompetensférsérjningen och
motverka lararflykt yrkar Lararférbundet att;

- alla ldrare, 1 alla skolformer, far tydliga l6nesatsningar i de kommande kommunala
l6nerevisionerna.

- budgeten skall ricka till goda l6neSkningar utan att paverka arbetsbelastningen negativt.

- Nacka tar tillbaka fOrstaplatsen i att vara loneledande i de olika lirarkategorierna i
Stockholms lin, men dven stiger rejilt vad giller resursfordelning.

- kommunen erbjuder olika karridrmdéiligheter inom alla verksamhetsomraden.

- alla ldrare, i alla skolformer erbjuds kostnadsfria maltider i den pedagogiska
verksamheten.

Lérarforbundets Styrelse / Mikael Eriksson (?1
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