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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsen 
  
 
 
 
 
BEVIS OM ANSLAGSDAG 
Kommunstyrelsens protokoll är justerat, gällande §§ 285, 290-291 
Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Sammanträdesdatum 24 oktober 2022 
Anslaget sätts upp 25 oktober 2022 
Anslaget tas ned 16 november 2022 
Förvaringsplats för protokollet Nacka stadshus 
 
Underskrift  ...........................................................................  
 Kommunsekreterare 

Utdragsbestyrkande 
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§ 285 KFKS 2022-688 

Remiss – En modell för att mäta och belöna progression 
inom sfi (SOU 2022:17) 
Yttrande till utbildningsdepartementet 

Beslut 
1. Kommunstyrelsen antar föreslaget yttrande enligt bilaga 4 till tjänsteskrivelsen 

daterad den 20 september 2022.  
2. Kommunstyrelsen förklarar paragrafen omedelbart justerad. 
3.  

Ärende 
Utredningen har haft i uppdrag att föreslå hur en ersättning till utbildningsanordnare för 
kommunal vuxenutbildning i svenska för invandrare (sfi) som baseras på uppnådda 
språkresultat, en s.k. sfi-peng, kan utformas. Syftet med en sådan ersättning ska vara att 
stimulera och ge utbildningsanordnare stärkta incitament att verka för en större 
måluppfyllelse för eleverna, så att resultaten och genomströmningen i sfi förbättras.  

Utredningen föreslår bl.a. att ett nytt bedömningsinstrument utvecklas som kan användas 
som såväl progressionstest som lärverktyg. Ersättningen ska sedan betalas ut till 
utbildningsanordnarna genom ett statsbidrag som baseras på resultatet från 
progressionstestet efter att det har justerats utifrån en mervärdesmodell. 
Utbildningsanordnarna ska använda bidraget till insatser de själva har identifierat kan öka 
elevernas måluppfyllelse. 
 

Handlingar i ärendet 
Protokollsutdrag från kommunstyrelsens arbetsutskott den 11 oktober 2022 § 137 
Tjänsteskrivelse från juridik- och kanslistaben, daterad den 20 september 2022 
Bilaga 1.  Sammanfattning av SOU 2022:17. För det fullständiga betänkandet se En 

modell för att mäta och belöna progression inom sfi - Regeringen.se 
Bilaga 2.  Protokollsutdrag arbets- och företagsnämnden den 28 september 2022, § 46  
Bilaga 3.  Arbets- och företagsnämndens synpunkter 
Bilaga 4.  Förslag till yttrande 
 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut – arbetsutskottets förslag 
– och fann att kommunstyrelsen hade beslutat i enlighet med detta förslag. 
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Protokollsanteckningar 
Esa Örmä lät anteckna följande till protokollet för Sverigedemokraterna:  
”Sverigedemokraterna delar KSAU:s uppfattning att de föreslagna progressionstesten inte 
kan förväntas göra någon meningsfull skillnad. Sannolikt blir de bara ett dyrt och 
komplicerat sätt att belasta den kommunala utbildningssektorn, utan att ge upphov till 
någon förbättring av betydelse.” 
 
- - - - - 
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§ 290 KFKS 2022/400 

Tilldelningsbeslut i upphandling av totalentreprenad i 
samverkan för uppförande av Ektorps nya skola 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tilldela kontrakt i upphandlingen av totalentreprenad i 
samverkan för uppförande av Ektorps nya skola och sporthall till IN3PRENÖR 
Aktiebolag med organisationsnummer 556241-2964.  
 
Kommunstyrelsen delegerar till enhetschefen på fastighetsenheten att efter att avtalsspärren 
löpt ut ingå avtal i enlighet med de villkor som följer av avtalet och 
upphandlingsdokumentet, och överlåta avtalet till fastighetsägaren, tillika byggherren 
Hemsö Nacka 1 KB enligt hyresavtalet mellan Hemsö Nacka 1 KB och Nacka kommun. 
 
Beslutet justeras omedelbart.   

Ärende 
I kommunens annonserade upphandling av totalentreprenad i samverkan för uppförande 
av Ektorps nya skola och sporthall har sex anbud inkommit. Nacka kommun föreslås anta 
det anbud som i utvärderingen har befunnits ha det bästa förhållandet mellan pris och 
kvalitet. Avtalet träder i kraft då parterna signerat kontraktet, vilket sker efter att 
avtalsspärren löpt ut 3 november 2022, och gäller tills skolan och sporthallen i sin helhet är 
färdigställda. Preliminär tidplan för detta är hösten 2025.  
I upphandlingen har krav ställts på anbudsgivarnas kompetens och erfarenhet av liknande 
projekt. Krav har även ställts på ekonomisk stabilitet och omsättning för att säkerställa att 
anbudsgivarna har kapacitet att genomföra uppdraget. Den vinnande anbudsgivaren har 
lämnat lägst entreprenörsarvode samt har tilldelats högst kvalitetspoäng av de utvärderade 
anbuden.  
Avtalsspärren gäller i tio dagar från det att tilldelningsbeslutet fattats. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från fastighetsenheten och inköpsenheten, daterad den 20 oktober 2022 
Bilaga 1 Utvärderingsprotokoll 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut – förslaget från 
fastighetsenheten och inköpsenheten – och fann att kommunstyrelsen hade beslutat i 
enlighet med detta förslag. 
 
- - - - - 
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§ 291 KFKS 2022-00394 

Tilldelningsbeslut i upphandling av städtjänster 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tilldela avtal i upphandlingen av städtjänster till 
leverantörerna: 
Avtalsområde 1: Rengörare Näslund med organisationsnummer 556169-6872  
Avtalsområde 2 och 3: Miljöpalatset AB med organisationsnummer 556551-7280 
Avtalsområde 4: MIAB AB med organisationsnummer 556515-9810 
Avtalsområde 5: Primär FM lokalvård AB med organisationsnummer 556511-9012 
 
Kommunstyrelsen delegerar till enhetschefen på utbildningsenheten att efter att 
avtalsspärren löpt ut ingå avtalet i enlighet med de villkor som följer av avtalet och 
upphandlingsdokumentet. 
 
Beslutet justeras omedelbart. 

Ärende 
Nacka kommun har i dagsläget avtal med två leverantörer avseende städtjänster; ISKO AB 
och MIAB AB. Avtalen upphör den 31 oktober 2023, förutom för städtjänster av 
kommunhuset där avtalet upphör den 31 december 2022. 
 
Genomförd upphandling var uppdelad i följande fem avtalsområden i syfte att attrahera 
fler, mindre leverantörer:  
1. Sickla 
2. Boo 
3. Älta 
4. Fisksätra & Saltsjöbaden 
5. Centrala Nacka 
 
Avtal tecknas för en tid om tre (3) år med option på förlängning i två (2) omgångar om två 
(2) år var gång med respektive vinnare inom avtalsområdet. 
Avtal tecknas med fyra (4) stycken leverantörer och en per avtalsområde. 
 
Utvärderingen har skett utifrån bästa förhållandet mellan kvalitet och pris. Anbuden har 
rangordnats inom respektive avtalsområde och den anbudsgivare som rangordnats högst 
vinner det avtalsområdet. En anbudsgivare kan endast vinna maximalt två avtalsområden. 
Ärendet har beretts genom ett informationsärende i kommunstyrelsens arbetsutskott den 
11 oktober 2022. 
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Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Välfärd skola, daterad den 20 oktober 2022 
Bilaga 1 Upphandlingsprotokoll 
 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut – förslaget från Välfärd 
skola – och fann att kommunstyrelsen hade beslutat i enlighet med detta förslag. 
 
- - - - - 
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