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KON SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 141 KFKS 2022-01024

Ramar och forutsattningar for att inleda upphandling av
tjanst for hantering av personalformaner

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta féljande beslut.

Kommunstyrelsen beslutar att inleda upphandling av en tjdnst for effektiv hantering av
personalférmaner i enlighet med stadsledningskontorets tjansteskrivelse daterad den 11
november 2022

Sammanfattning av drendet

Nacka kommun har behov av att triffa avtal med en leverantér som kan erbjuda en
helhetslosning for hantering av bland annat det friskvardsbidrag som erbjuds till
kommunens anstillda. Malet ér att triffa avtal med en leverantor som erbjuder en tjanst for
effektiv hantering av personalférmaner. Leverantoren ska tillhandahalla en webbportal med
en bredd av attraktiva aktorer som Nackas anstillda kan vilja bland for att nyttja sitt
friskvardsbidrag. Leverantoren ska dven ha kapacitet att hantera andra skattefria
personalférmaner som kommunstyrelsen beslutar om siasom t ex. vaccinationscheck mot
sasongsinfluensa. Leverantéren ska dessutom kunna erbjuda att kommunens anstillda via
webbportalen kan gbra egna inkop och vilja bland erbjudanden som frimjar hilsa,
vilbefinnande samt balans mellan arbete och fritid. Upphandlingen genomférs enligt lagen
om offentlig upphandling, LOU, f6r en avtalsperiod om fyra ar med det sammanlagda
virdet om cirka 60 miljoner kronor. Kommunens kostnad for tjansten uppskattas till hogst
ca 400 tkr under avtals-perioden.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse fran Stadsledningskontoret mfl daterad den 11 november 2022

Beslutsgang

Ordféranden konstaterade att det bara fanns ett forslag till beslut och fann att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsinda forslaget.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



