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Utdragsbestyrkande 

 

§  141 KFKS 2022-01024 

Ramar och förutsättningar för att inleda upphandling av 
tjänst för hantering av personalförmåner  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut.  

Kommunstyrelsen beslutar att inleda upphandling av en tjänst för effektiv hantering av 
personalförmåner i enlighet med stadsledningskontorets tjänsteskrivelse daterad den 11 
november 2022 

Sammanfattning av ärendet 
Nacka kommun har behov av att träffa avtal med en leverantör som kan erbjuda en 
helhetslösning för hantering av bland annat det friskvårdsbidrag som erbjuds till 
kommunens anställda. Målet är att träffa avtal med en leverantör som erbjuder en tjänst för 
effektiv hantering av personalförmåner. Leverantören ska tillhandahålla en webbportal med 
en bredd av attraktiva aktörer som Nackas anställda kan välja bland för att nyttja sitt 
friskvårdsbidrag. Leverantören ska även ha kapacitet att hantera andra skattefria 
personalförmåner som kommunstyrelsen beslutar om såsom t ex. vaccinationscheck mot 
säsongsinfluensa. Leverantören ska dessutom kunna erbjuda att kommunens anställda via 
webbportalen kan göra egna inköp och välja bland erbjudanden som främjar hälsa, 
välbefinnande samt balans mellan arbete och fritid. Upphandlingen genomförs enligt lagen 
om offentlig upphandling, LOU, för en avtalsperiod om fyra år med det sammanlagda 
värdet om cirka 60 miljoner kronor. Kommunens kostnad för tjänsten uppskattas till högst 
ca 400 tkr under avtals-perioden. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret mfl daterad den 11 november 2022 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 
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