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Pandemi Smittspridning och Ev skolstingning, sociala Inga i Rok pa enheter, Strategisk planering i Systematiska Adligen
dodsfall konsekvenser, lokalanpassningar, ledningsgrupp egenkontroller
distansundervisning, digitaliseringsanpassningar,
pressad arbetsmiljo, hygien och
utbildningsunderskott skyddsutrustning,
kommunikationsplan
Flyktingstrom Stor volym av nyanlinda Stora extra kostnader, 3*%3=9 Organisationsanpassningar, | Strategisk planering i Systematiska Arligen
clever organisationsanpassningar, lokalanpassningar, inga i ledningsgrupp egenkontroller
kapacitetsutrymme, social RoK enheter
oro, pressad arbetsmiljé
Social oro och 6kad Negativa stromningar i Otrygghet, brott pa 4*3=12 Kirisplan, Strategisk planering i Samtal och Kontinuerligt
kriminalitet samhiillet ger otrygga skolor, krinkningar, hot, kompetensférhojande ledningsgrupp fortbildning,
barn, elever och 6kad droganvindning, atgirder, arbeta med trygg forelisningar
medatbetare, misstroende, forlust av och siker milj6 i skolor,
fortroende sikerhetsutrustning, hojt
sikerhetsmedvetande,
kameradvervakning
Desinformationskampanjer | misstroende, forlust av Stress bland elever, oroligt | 3*3=9 Bemotande i klassrummet, Strategisk planering i Samtal och Kontinuerligt
fortroende lige, otrygghet samtal, utbildning ledningsgrupp fortbildning,
forelisningar
Olyckor Stora skador, dédsfall, Oro, sorg, depression, 4*1=4 Lokal Rok, krisplan, Strategisk planering i Systematiska Kontinuerligt
brand dodsfall, personskador. elevhilsoarbete, ledningsgrupp egenkontroller
utrymningsévning
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6 Bristande elevunderlag Mindre inflyttning, Overkapacitet och 4*4=16 Strategisk planering av Strategisk planering i Systematiska Kontinuerligt
genom 6kad konkurrens 6veretablering, kostnadsokning, organisation, effektiv ledningsgrupp egenkontroller
demografi slar olika skolnedliggningar, beslutsgang och delegation,
avveckling forskolor, marknadsforing.
hopslagningar av enheter,
effektivisering av
verksambhet, bristande
kvalitet och likvirdighet
7 Negativ klimat- och Snéstorm, virmebolja, Virdnadshavare kan ¢j 2¥2=4 Skolor och férskolor Strategisk planering i Systematiska Kontinuerligt
miljépaverkan otjinligt vatten, massiv himta barn, elever med behéver vara 6ppna tills ledningsgrupp egenkontroller
nederbord sirskilda behov missar clever himtas,
medicinering, délig ventilation/AC i lokaler,
arbetsmiljo, lokaler ¢j vatten tillhandahalls
anvindbara
8 Skolskjutning Elever och medarbetare Dadsfall, oro, dngest, 1#¥5=5 Kirisplan, Strategisk planering i Systematiska Kontinuerligt
dédas och/cller skadas lokalanpassningar, ledningsgrupp egenkontroller
forebyggande
kompetenshdjande
insatser, elevhilsoarbete,
6vning av lockdown
9 Lirarbrist Fler obehériga ldrare, Ligre maluppfyllelse och 2¥3=6 Arbeta med att vara en Strategisk planering i Systematiska Kontinuerligt
simre rittsosiker bedémning attraktiv arbetsgivare, goda | ledningsgrupp egenkontroller
undervisningskvalitet och betygssittning och samarbeten med lirositen,
hantering av elevirenden, strategisk
bristande likvirdighet kompetensforsotjning,
organisation med
rektorsomriden,
lirarutbildning, delta i
arbete att fi fram nya
yrkeskategorier i skolan
10 Bristfilligt underhall av Skolor och férskolor Dilig arbetsmiljo, 3*4=12 Lokalunderhall, lingsiktig Strategisk planering i Systematiska Kontinuerligt
lokaler och gardar viljs bort, elever och sjukskrivningar, strategisk planering, ledningsgrupp, egenkontroller,

medarbetare skadas,
mogel, dilig ventilation,
oro och misstroende hos
virdnadshavare, 6kad
belastning for
medarbetare

kostnadsdrivande,
sjukdom, virdnadshavare
limnar skolan, varumirket
skadas, vitesforeliggande

utemiljésatsningar, RoK
enheter, regelbundna
insatser mot sjukfranvaro,
skyddsronder

samverkan Nacka
kommun

3(3)




11 IT-haveri Haveri, felaktig IT-systemen stottar ¢j 5%4=20 Systematiskt underhall och Systematisk Systematiska Kontinuerligt
anvindning, cyberattack, verksamhetens behov, forvaltning av systemen genomlysning av egenkontroller
personuppgiftsincidenter, | kinsliga uppgifter sprids, och kompetenshéjande system enligt
bristfillig efterlevnad produktionsforlust, insatser for att sikerstilla forvaltningsmodellen
GDPR bristfillig dokumentation i driften av dessa.

systemen, misstroende Uppféljning med
systemleverantor.

12 Forsimrad Minskad intikt for skolor | Besparingar, firre lirare, 5%5=25 Kostnadseffektivt arbete Strategisk planering i Systematiska Kontinuerligt

samhillsekonomi och forskolor samre kvalitet, minskad och regelbunden ledningsgrupp egenkontroller
likvirdighet uppfoljning

13 Férindringar av Uteblivna eller minskade Besparingar, firre lirare, 4*2=8 Kostnadseffektivt arbete, Strategisk planering i Foljer politiska Kontinuerligt

statsbidrag intdkter samte kvalitet, minskad verksamhet fér ¢j enbart ledningsgrupp utvecklingen
likvirdighet, mindre organiseras utifrin nationellt
trygghet, missnéjdhet statsbidrag

14 Okade lokalkostnader Besparingskrav generellt Simre ekonomiska 3*%3=9 Kostnadseffektivt arbete, Strategisk planering i Systematiska Kontinuerligt
samt vid nybyggnation, forutsittningar, se 6ver lokalkapacitet och ledningsgrupp egenkontroller,
effektiviseringar besparingar i organisation samverkan Nacka
och/eller antagning av verksamheten, minskad kommun
fler elever kvalitet

15 Bristfillig efterlevnad av Elevers rittigheter Felaktiga eller frinvaro av 1%2=2 Rutiner, tydliga mallar och Strategisk planering i check av rutiner Kontinuerligt

skollagen asidositts, rittssikerhet betyg, hog frinvaro, riktlinjer, ledningsgrupp,
brister indragna studiemedel, kompetensutveckling,
krinkningar, otrygghet, systematiskt
avsaknad av adekvat stod kvalitetsarbete, utvecklar
for elever i behov, processer kontinuerligt
fortroendebrist

16 Hot Medatbetare hotas av Otrygg arbetsmiljé, 3*3=9 God kommunikation Strategisk planering i Uppfélining Kontinuerligt
vardhandshavare, elever otillbérlig paverkan skola/hem, ledningsgrupp,
hotas/hotar, dokumentation, krisplan,

fungerande
arbetsmiljéarbete
17 Otydliga beslutsvigar Okad stress, otydlighet, Hég sjukfranvaro, 3*4=12 Tydliggora rollerm f6lja Strategisk planering i Uppfoljning Kontinuerligt

mindre néjdhet

uppsigningar,
kvalitetsbrister

beslutade styrdokument,

ledningsgrupp,
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