Kommunstyrelsen

2023-05-23
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: KFKS-2022-01198

Motion - Handlingsplan mot vald i nara relationer samt

hedersrelaterat vald och fortryck»
Inkom den |9 december 2022 av Gunnel Nyman Grdff och Andreas
Andersson m.fl. ()

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta foljande.

Kommunfullmiktige avslar motionens forslag om en kommunévergripande
handlingsplan samt sirskild samordnare for att motverka och hantera vald 1 nira
relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck. Kommunfullmiktige noterar utifrin
redogorelsen 1 tjansteskrivelse i drendet, daterad den 15 maj 2023, att det redan bedrivs
ett aktivt och systematiskt arbete inom berérda nimnder f6r att f6rhindra vald i nira
relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck inom berérda nimnder. Motionen ar
ddrmed firdigbehandlad.

Sammanfattning av arendet
I motionen foreslds att det tas fram en kommunévergripande och gemensam

handlingsplan f6r berérda nimnder och dess verksamhet f6r att motverka och hantera
ViNR samt hedersrelaterat vald och fortryck. I motionen féreslds dven att kommunen
utser en sarskild samordnare med tillrickliga resurser som sikerstiller att arbetet bedrivs i
enlighet med malsittning och handlingsplan.

Kommunstyrelsen har remitterat motionen fér synpunkter till socialndmnden och
nimnden f6r arbete och f6rsorjning. Utifran synpunkterna pa motionen framgar att det
redan bedrivs ett aktivt och systematiskt arbete for att forhindra vald 1 nira relationer
samt hedersrelaterat vald och fortryck inom berérda nimnder.
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Arendet

Forslagen i motionen
Vid kommunfullmiktiges sammantriade 19 december 2023 limnade Gunnel Nyman

Griff och Andreas Andersson m.fl. (§) in en motion. I motionen foreslds att

e det tas fram en kommunoévergripande och gemensam handlingsplan f6r berérda
nimnder och dess verksamhet for att motverka och hantera VINR samt

hedersrelaterat vald och fortryck.

e kommunen utser en sirskild samordnare med tillrickliga resurser som sikerstiller
att arbetet bedrivs i enlighet med malsittning och handlingsplan.

Beredning av motionen
Kommunstyrelsen har remitterat motionen till socialnimnden och nimnden f6r arbete-

och fors6rjning. Namnderna har inkommit med synpunkter pa motionen vilket redogérs
for nedan. Juridik- och kanslistaben har utifran nimndernas synpunkter gjort en samlad
bedémning av forslagen i motionen utifran kommunstyrelsens perspektiv.

Namnden for arbete och forsorjnings synpunkter pa motionen
Nimnden for arbete och forsorjning beslutade den 29 mars 2023 att foresla

kommunfullmiktige att notera informationen till protokollet att det redan pagar ett
samordnat arbete mot vald 1 ndra relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck
inom kommunen. Det pagiaende arbetet med att stindigt férbattra metoder, rutiner
och samverkan anses tillrickligt f6r att sikerstilla en god kvalitet i arbetet. Motionen
bedoms dirfor inte féranleda nagra ytterligare dtgirder och anses fardigbehandlad. Av
nimnden for arbete och f6rsorjnings beslutsunderlag (arbets- och etableringsenhetens
utredning och bedémning) framgar bland annat foljande.

Arbets- och etableringsenheten har idag metoder och rutiner for att uppticka vald 1 nira
relationer samt hedersvald och foértryck och f6r samverkan med sociala
omsorgsprocessen.

Fragorna inom enheten samordnas och utsedda kontaktpersoner ingir i en
samverkansgrupp for vald i néra relationer tillsammans med handlaggarna for vald 1 nira
relationer inom sociala omsorgsprocessen. Det finns rutiner fér samverkan nir det géller
vald i nira relationer och fér orosanmailningar gillande barn. Inom ramen f6r det
systematiska kvalitetsarbetet arbetar enheten stindigt for att forbittra arbetet med
metoder, rutiner och samverkan inom enheten och med andra enheter inom kommunen,
frimst inom den sociala omsorgsprocessen. En kommundévergripande och gemensam
handlingsplan for att motverka och hantera vald i nira relationer samt hedersrelaterat
vald och fortryck bedéms darfér inte behévas. En sirskild samordnare bedoms inte
heller beh6évas for att driva arbetet.
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Socialndimndens synpunkter pa motionen
Socialnimnden beslutade den 28 mars 2023 att foresla kommunfullmaktige noterar att

det redan pagar ett arbete som i visentliga delar uppfyller intentionerna bakom foérslagen
1 motionen. Av socialndmndens beslutsunderlag (barn- och famljeenhetens utredning och

bedémning) framgar bland annat foljande.

Socialtjdnstens ansvar
Socialtjdnstlagen styr det arbete som utférs inom barn- och familjeenheten. I lagen star

skrivet att socialnimndens uppgift ar att frimja forutsittningarna f6r goda
levnadstorhallanden. Socialndmnden ansvarar f6r att ge rad, stod, vard och annat bistand
till familjer och enskilda som behover det. Det sirskilda ansvaret fOr att faststélla mal for
arbetet med véldsutsatta, barn som bevittnat vald samt valdsutovare regleras i
Socialstyrelsens allminna rad och féreskrifter om vald 1 nira relationer, HSLF-FS 2022:39. 1

skriften star bland annat att:

e socialnimnden ansvarar for rutiner om hur personalen ska stilla fragor for att
uppticka vald 1 nira relationer (nedan foérkortat VINR).

e socialnimnden ska samverka fOr att samordna sina insatser sa att de inte
motverkar varandra samt att samverka externt med berdrda verksamhetert,
myndigheter och organisationer.

Barn- och familjeenhetens arbete
Inom barn- och familjeenheten bedrivs ett arbete for att utveckla socialnimndens arbete

med VINR samt hedersrelaterat vald och fortryck. Samverkan med relevanta aktorer sker
pa individniva nir behov finns.

Vid barn- och familjeenheten finns en anstilld samordnare vars uppdrag inkluderar
irendestod samt samordning och utbildning av personal inom hela den sociala
omsorgsprocessen. Samordnaren har dven i uppdrag att sammankalla och leda den sa
kallade FRIDSAMs-gruppen som ir en namndoverskridande samverkansgrupp med
deltagare fran den sociala omsorgsprocessens olika arbetsgrupper samt fran arbets- och
etableringsenheten. Inom FRIDSAM har deltagarna méjlighet att delge varandra

erfarenheter av arbetet med ViNR samt hedersrelaterat vald och fortryck samt tar del av
ny information pa omradet.

Utéver ovan nimnda uppdrag har samordnaren som arbetsuppgift att omvirldsbevaka
och f6lja utvecklingen inom omradet pa nationell och regional niva, analysera
utvecklingsomraden och bidra till kvalitetsutveckling av arbetet. En ytterligare uppgift ar
att delta 1 det linsgemensamma Kvinnofridsnitverket och Origos arbetsgrupper.
Kvinnofridsnatverket syftar till att samla aktorer pa lokal och regional niva och
gemensamt ta fram regionala strategier och handlingsplaner for att stirka regionens
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valdsforebyggande arbete. Origo ir ett resurscentrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

Samordnaren bidrar med att ta fram rutiner som avser det interna samarbetet inom den
sociala omsorgsprocessen avseende VINR samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Slutsatser
Barn- och familjeenheten finner att de forslag som motionirerna framstiller har en viktig

intention. Vald ér aldrig acceptabelt i ndgon relation eller situation. Den enskilde som blir
valdsutsatt eller dr valdsutovare behéver bemétas med sakkunnighet och erbjudas
mojlighet till ett sammanhallet stod.

Forslag 1: att det tas fram en kommundvergripande och gemensam handlingsplan
for ber6rda nimnder och dess verksamhet for att motverka och hantera ViINR
samt hedersrelaterat vald och fértryck.

Inom den sociala omsorgsprocessen finns rutiner avseende hur personal kan uppticka

térekomst av VINR och vidare stétta samt skydda den enskilde som ér utsatt. Fran
Kvinnofridsnitverket har enheterna tillgang till regionala strategier och handlingsplaner
tor valdsforebyggande arbete.

Barn- och familjeenheten ser att en kommunoévergripande handlingsplan skulle kunna
stirka det kommungemensamma arbetet med ViNR samt hedersrelaterat vald och
fortryck, men 1 nuldget bedémer barn- och familjeenheten att det arbete och samverkan
som pagar ar tillrickliga for att motverka och hantera VINR samt hedersrelaterat vald
och fortryck.

Nimnbart under denna punkt dr att kommunstyrelsen den 5 september 2022 (KFKS
2022-00409, § 232) avbojer forslag om en kommundévergripande plan med motivering:

"Det bedoms sammantaget inte finns skdl till att en sarskild kommundvergripande handlingsplan antas
inom omrddet da det redan finns foreskrifter som anger att rutiner och samverkan ska ske.”

Forslag 2: Att kommunen utser en sirskild samordnare med tillrickliga resurser
som sikerstiller att arbetet bedrivs i enlighet med malsittning och
handlingsplan.

Barn-och familjeenheten har en anstalld samordnare vars uppdrag ar att handleda
medarbetare inom den sociala omsorgsprocessen samt att bistd med sakkunnighet till
arbets- och etableringsenheten genom forumet FRIDSAM. Samordnaren Gverser att
arbetet inom den sociala omsorgsprocessen med att motverka och hantera VINR samt
hedersrelaterat vald och fértryck bedrivs i enlighet med den sociala omsorgsprocessens
interna rutiner. En ut6kning av FRIDSAM ir en moijlig vig att stirka den
kommunévergripande samverkan inom omradet och det férebyggande arbetet.
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Genom det befintliga arbetet som pagar bedoms att socialnimnden bedriver ett arbete
for att motverka och hantera VINR samt hedersrelaterat vald och fortryck vilket 1
visentliga delar uppfyller intentionerna bakom forslagen i motionen.

Barn- och familjeenheten anser mot bakgrund av ovanstiende att samtliga forslag i
motionen 4r besvarade.

Juridik- och kanslistabens samlade bedomning
Av de synpunkter som naimnden for arbete och f6rsérjning och socialnimnden limnar

framgar att det idag finns metoder och rutiner for att uppticka vald i nira relationer samt
hedersvald och fortryck samt samverkan inom och mellan berérda nimnder.

Barn- och familjeenheten har en anstilld samordnare vars uppdrag ir att handleda
medarbetare inom den sociala omsorgsprocessen samt att bistd med sakkunnighet till
arbets- och etableringsenheten genom forumet FRIDSAM. Samordnaren Gverser att
arbetet inom den sociala omsorgsprocessen med att motverka och hantera vald i nira
relation samt hedersrelaterat vald och fortryck bedrivs 1 enlighet med den sociala
omsorgsprocessens interna rutiner. Genom det befintliga arbetet som pagir bedoms att
kommunen bedriva ett arbete for att motverka och hantera vild 1 nira relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck vilket 1 visentliga delar uppfyller intentionerna bakom
forslagen 1 motionen. Utifran detta konstaterande foreslar kommunfullmaktige avsla
motionens forslag om en kommunévergripande handlingsplan samt sarskild samordnare
for att motverka och hantera vald i nira relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck.
Kommunfullmaktige féreslas notera utifran redogorelsen i drendet att det redan bedrivs
ett aktivt och systematiskt arbete inom ber6érda namnder for att férhindra véld i nira
relationer samt hedersrelaterat vald och fértryck inom berérda nimnder.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut bedoms inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Det ar av vikt att det bland medarbetare inom kommunens verksamheter finns en

kunskap och en medvetenhet om hur barn paverkas av att utsittas for vald, saval om
valdet dr riktat mot barnet sjalv alternativt om barnet ar utsatt fOr att bevittna vald 1 sina
nira relationer. Da det redan bedéms finnas stéd och skydd f6r barn i ovan nimnda
situationer medfor forslaget till inga konsekvenser for barn.

Handlingar i drendet
1. Motionen

2. Protokollsutdrag frain nimnden for arbete och férsorjning den 29 mars 2023
3. Protokollsutdrag frin socialnimnden den 28 mars 2023
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Christopher Arontaus Anneli Sagnérius
Tf kanslichef Kommunjurist
Juridik- och kanslistaben Juridik- och kanslistaben
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