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Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2022

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta foljande beslut.

Kommunstyrelsen noterar 2022 ars uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet till
protokollet.

Sammanfattning av arendet

Den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har summerats f6r Nacka
kommun. Summeringen av de fragor som ingar i checklistor f6r att f6lja upp
arbetsmiljéarbetet visar sammantaget att arbetsmiljéarbetet dr kint, genomfors och
fungerar till stora delar inom bade Vilfird samhaillsservice, Vilfird skola och enheter

1 stadshuset. Under aret har rutiner f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet pa arbetsplats-
erna utvecklats an mer, riskbedomningar har genomforts 4n mer kontinuerligt

och dtgirder kopplade till riskerna har genomforts 1 dn hogre utstrickning.

I drendet framgar dven att medarbetarundersokningen har forstarkts med frageomradet
”Arbetsmiljéarbete” som ett led 1 att driva pa utvecklingen av ett an mer medarbetardrivet
och proaktivt systematiskt arbetsmiljéarbete.

Handlingar i drendet
Tjinsteskrivelse frin stadsledningskontoret m.fl. daterad den 22 maj 2023

Bilaga 1. Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2022.
Bilaga 2. Kommungemensamma initiativ for utveckling av det systematiska
arbetsmiljéarbetet 2022.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterade att det bara fanns ett forslag till beslut — férslaget fran
stadsledningskontoret — och fann att arbetsutskottet hade beslutat i enlighet med detta
forslag.

Protokollsanteckning
Gunnel Nyman Griff lit anteckna féljande till protokollet f6r Socialdemokraterna:

”Hur uppfoéljningen av arbetsmiljéarbetet dr organiserat dr mycket bra. En del av utfallen
maste jobbas vidare med, men hur sjilva uppfoljningen ir organiserad och hanteras ser bra
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ut. Diremot anser vi socialdemokrater att mer resurser beh6évs for att personalen ska ha
ritt forutsittningar for att utféra sina viktiga jobb varje dag.”

Mikael Carlsson lit anteckna f6ljande till protokollet for Nackalistan:

”Nackalistan tycker det dr vildigt roligt att se hur bra det systematiska arbetsmiljéarbetet
fungerar i kommunen. Vi delar synen pa hur viktig arsplaneringen av arbetsmiljéarbetet dr
och hur viktigt det dr att fa med medarbetarna sa att de sjdlva ocksa borjar tinka pa.
Arbetsmiljon 1 sin vardag. Det ar bra att man identifierat flera utvecklingspunkter som man
lyfter i tjansteskrivelsen och som man avser jobba vidare med. Sa sammanfattningsvis sa
vill vi rikta ett stort tack till alla som varit inblandade i detta arbete.”

Alena Jukic lidt anteckna f6ljande till protokollet for Vinsterpartiet:

”Vinsterpartiet ar positiva till att kommunen 1 samverkan med fackliga féretradare
utvecklar arbetsmiljoarbetet till ett mer medarbetardrivet, proaktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete pa alla arbetsplatser. Det dr viktigt att detta arbete fortsatter utvecklas
tillsammans med medarbetare, men ocksa att férutsittningar fran start finns for ett gott
arbete genom god budget som forutsitter rimligt antal anstillda f6r arbetsuppgifter och
storlek pa verksamheten. Vinsterpartiet ser ocksa 1 uppfoljningen samt i
medarbetarundersokningen att Vilfird skola och vilfardsamhillsservice sticker ut i flera
omraden. Till exempel ar skattningen gillande uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa 2 f6r valfard samhallsservice vilket édr lagre dn valfard skola. For alla
omraden kan arbetsplatstriffar (APT) bli mer av ett aktivt forum f6r dialog om
arbetsforutsittningarna och hur vi ska utveckla arbetsmiljon. Pa punkten om arbetsplatsen
gatt igenom den forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning som omfattas av inom
arbetsmiljoomradet ar uppskattningen frain medarbetare 2 inom alla omriden. Kommunen
har ett stort ansvar dir att prioritera och lyfta arbetsmiljdomradet och chefer i alla
verksamheter bor fa det stod som beh6vs for att systematiskt arbeta med arbetsmiljé.”
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