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REENR SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 137 KFKS 2023-00669

Revisionsskrivelse B 2023-06-15 och revisionsrapport
7/2023 - Granskning av personal- och
kompetensforsorjningen

Yttrande till Rommunfullmdiktiges revisorer

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta féljande beslut.

Kommunstyrelsen antar yttrande 6ver revisionsrapport och revisionsskrivelse enligt bilaga
3 till tjansteskrivelse daterad den 27 september 2023.

Sammanfattning av arendet

De foértroendevalda revisorerna har latit EY genomfora en granskning i syfte att bedéma
om Nacka kommun har en dndamalsenlig personal- och kompetensférsorjning.
Revisorernas overgripande bedomning ar att personal- och kompetensférsorjTnings-
processen 1 huvudsak édr dndamalsenlig men med forbittringsmoijligheter. Bedomningen
grundar sig pa bland annat att det finns en Gvergripande styrning av arbetet med personal-
och kompetensférsorjning genom styrdokument med mal, strategier och riktlinjer - och att

Nackas attraktivitet som arbetsgivare ar god.

Revisorernas rekommendationer dr att kommunstyrelsen dokumenterar analyser av det
kort- och langsiktiga personal- och kompetensbehovet, utvirderar gjorda insatser som
grund for ytterligare atgirder, underséker behovet av personal- och kompetens forsor-
ningsplaner inom specifika yrkesomraden och 6verviger en strukturerad form f6r
avgangssamtal med samlad uppféljning av informationen for att identifiera f6rbatt-
ringsomraden.

Ett yttrande har tagits fram utifran de rekommendationer som revisorerna limnat till

kommunstyrelsen.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse fran stadsledningskontoret den 27 september 2023

Bilaga 1. Revisionsskrivelse B 2023-06-15 — Granskning av personal- och
kompetensforsérjningen 1 Nacka kommun

Bilaga 2. Revisionsrapport 7/2023 — Granskning av personal- och
kompetensforsérjningen 1 Nacka kommun

Bilaga 3. TForslag till yttrande

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordforanden konstaterade att det bara fanns ett forslag till beslut — forslaget fran
stadsledningskontoret — och fann att arbetsutskottet hade beslutat i enlighet med detta
forslag.

Protokollsanteckning

Alena Jukic lit anteckna f6ljande till protokollet for Vinsterpartiet:

”Vinsterpartiet anser att det dr viktigt att kommunen pa langt sikt ser till
kompetensforsorjningen 1 kommunen. Granskningen som de fértroendevalda revisorerna
har latit EY genomfora tyder pa att Nacka kommun generellt har en personal- och
kompetensforsorjningsprocessen som dndamalsenlig, men med forbittringsmaojligheter.
Vinsterpartiet ser revisionsrapportens rekommendationer som anvandbara och ér positiva
till att kommunen till stor del realiserar dessa.

Vinsterpartiet vill dock framhalla att en stor pusselbit 1 personal — och
kompetensforsorjning ar tillgangen till ett varierat bostadsbestand. Det finns en risk att
vissa yrkesgrupper tex forskolelirare och underskéterskor soker sig till andra kommuner
tor att boendekostnaden ar f6r hég i Nacka. Vinsterpartiet menar att bostadsforsorjningen
och personal- och kompetensforsorjningen samverkar och darfor behéver kommunen
ocksa ta ett stOrre ansvar fOr ett mer varierat bostadsbestind med bland annat tillkomsten

av fler billiga hyresritter.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



